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Lange hat es gedauert, bis aus
den ersten Ideen etwas Vorzeig-
bares und hoffentlich auch
Brauchbares wurde. Aber nun
liegt die Null-Nummer des ver.di-
Kircheninfos vor. Die Bezeich-
nung Null-Nummer macht deut-
lich, dass wir noch dabei sind zu
experimentieren. Vieles kann
noch verbessert werden und da
hoffen wir auf Kritik und Anre-
gungen der geneigten Leserinnen
und Leser. Wir wissen, dass wir
Fehler machen, aber wir haben
den Anspruch, immer bessere
und intelligentere Fehler zu ma-
chen, damit auch das Kircheninfo
einen immer héheren Gebrauchs-
wert fur die ver.di-Aktiven im
Kirchenbereich bekommt und
darlber hinaus ausstrahlen kann.

Wir kénnen von den vielféltigen
Erfahrungen einiger ver.di-Zei-
tungen im Kirchenbereich profi-
tieren. Seit 20 Jahren erscheint
der Berlin-Brandenburgische
,.Kirchengockel®, fast ebenso
lange gibt es die nordelbische
,».Kirchenmaus* und in diesem
Jahr erblickte das sachsische
,,Kirchenforum*“ das Licht der
Welt.

Es findet in den Regionen
vieles statt, was sich mitzuteilen
lohnt. Wir wollen von Ereignis-
sen, Aktionen, Lernprozessen,
Erfolgen und Niederlagen berich-
ten. Wir wollen Konzepte vor-
stellen fir MAV-Mitglieder, kirch-
liche Gewerkschaftsmitglieder
und andere interessierte Beschaf-
tigte der Kirchen.

Wer ,,macht* das Kirchen-
info. Die Arbeitsredaktion, die

Gute Winsche furs neue Kircheninfo

es ist da: das neue,
bundesweite Kirchen-
info erblickt das Licht
der Welt — mit Infor-
mationen, Meinungen
und Berichten aus un-
serer Gewerkschaftsar-
beit im Kirchenbereich.
Ich freue mich.

So kann jetzt auch
wegen der sehr unter-
schiedlichen Gegebenheiten vor
Ort in den Landeskirchen und
Bistlimern, in Diakonie und
Caritas ein Uberregionales Info
dazu dienen, voneinander zu
hdren und zu lernen. Das ver.di-
Kircheninfo soll ein wichtiges
Sprachrohr fur die Mitglieder
in kirchlichen Einrichtungen,
fur die Mitarbeitervertretungen
und die interessierte Offentlich-
keit sein.

Berichte Uber positive Ent-
wicklungen sollen Mut machen.
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Uber weniger gute Erfahrungen
soll Offentlichkeit hergestellt
werden. Das Info dient auch
dem Austausch tGber Aktivitaten
von haupt- und ehrenamtlichen
ver.di-Kolleginnen.

Viele Kolleginnen und Kolle-
gen haben an dem vorliegenden
Heft mitgearbeitet. Flr dieses En-
gagement danke ich von Herzen.
Es ist ein buntes Bild entstanden:
Diese Vielfalt, das aufregend
Bunte ist gewlnscht, gewollt
und ein Zeichen einer lebendigen
Organisation.

Unser gemeinsames Ziel,
solidarisch fur gute und bessere
Arbeitsbedingungen einzutreten,
wird unterstitzt.

Ich wiinsche dem Redaktions-
team viel Erfolg fir die nachsten
Nummern.

Beate Eggert
Bundesfachbereichsleiterin

von weiteren Kolleginnen und
Kollegen aus dem gesamten
Bundesgebiet unterstiitzt wird,
bilden Renate Richter (bis vor
zwei Jahren Vorsitzende der
AGMAV der bremischen Diakonie
und jetzt bei ver.di hauptamtlich
fur die Bundesfachgruppe
Kirchen zusténdig), Dr. Herbert
Deppisch (MAV-Vorsitzender im
Diakonischen Werk Wirzburg),
Erhard Schleitzer (Vorsitzender
der AGMAV Hessen-Nassau und
der ver.di-Bundesfachgruppe
Kirche) sowie Ulrich Peter
(ver.di-Fachgruppenvorsitzender
in Berlin-Brandenburg, verfasste
Berlin-Brandenburgische Kirche).

Wir wunschen euch viel
Spal beim Lesen und uns allen
viele weitere Ausgaben!

Eure Redaktion
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In der Gespréchsrunde mit Beate
Eggert, Bundesvorstand und
Bundesfachbereichsleiterin, und
Vertreterlnnen aus allen wichti-
gen Bundesgremien der Evange-
lischen und Katholischen Kirche
wurden die beiden derzeit wich-
tigsten Themen diskutiert: die
von der Arbeitnehmerseite gefor-
derte volle Ubernahme des Tarif-

Der ver.di-Stand: Treffpunkt
far zahlreiche Gespréache ...

abschlusses Offentlicher Dienst
im Kirchlichen Bereich und die
Prozessvereinbarung zur Neuge-
staltung des BAT.

Die Tariferhbhungen konnten
in einigen Regionen durchgesetzt
werden, in anderen aber nur mit
zeitlichen Verschiebungen und
oft in Verbindung mit der Einfih-
rung von betrieblichen Offnungs-
klauseln zur Aussetzung der Tarif-
erhdhung bei wirtschaftlichen
Schwierigkeiten. Fir die knapp
eine Million Beschaftigten aus
Caritas und Diakonie war zu dem
Zeitpunkt eine Lohnerhdhung
analog BAT noch in weiter Ferne.
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chentag in Berlin am 29. Mai

Treffen mit Beate Eggert

Bis 2005 haben alle noch die
gleichen Vergltungstabellen wie
der BAT — was kommt danach,
wenn der BAT und seine Tabellen
vollig neu gestaltet werden?

Gunter Busch, Leiter Bundes-
fachgruppe Kirchen, berichtete
Uber die am Vortag erzielten
Ergebnisse aus der Steuerungs-
gruppe im Rahmen der Prozess-
vereinbarung. Die Projektgruppe
Krankenhauser wird den gesam-
ten Sozial- und Gesundheits-
bereich umfassen.

Ein dringendes Anliegen der
katholischen Seite ist der Beginn
einer breiten Diskussion in den
Betrieben zur Frage der zukinf-
tigen Lohnfindung und Regelung
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. zum Ausruhen ...

der Arbeitsbedingungen. Will
man daran festhalten, auch die
neuen BAT-Regelungen anzuwen-
den? Auf Arbeitgeberseite denkt
man Uber dezentrale oder bran-
chenspezifische Kommissions-
strukturen nach.

Heftig kritisiert wurde das
Vorgehen von Kirchenleitungen,
auf finanzielle Engpésse immer

. oder fur die Verpflegung.

gleich mit der Forderung nach
Lohnsenkung zu reagieren. Da-
durch wird die Abwaértsspirale in
der Vergutung vorangetrieben.

Dagegen fordert die Arbeit-
nehmerseite bessere Marketing-
Strategien und die Durchsetzung
von gemeinsamen politischen
Forderungen.

Beate Eggert regte an,
wahrend des Prozesses der BAT-
Neugestaltung einen intensiven
Austausch mit den auf3erhalb
des BAT betroffenen Bereichen
zu fuhren, wozu gerade Diakonie
und Caritas gehoren. Mit der
Arbeitnehmerseite wird am
3. und 4. Dezember 2003 eine
Tagung zum Thema ,,Tarif-
perspektiven im Sozial- und
Gesundheitswesen* in Ludwigs-
hafen stattfinden.



ver.di Sachsen

Was gibt's Neues?

Da gibt es erst einmal eine
Menge an Weiterbildungsmdog-
lichkeiten besonders fur die MAV.
In Sachsen werden neben den
von den AGMAV organisierten
Schulungen weitere Angebote
rege genutzt. So werden Uber
den niederséchsischen DIA e.V.
ebenfalls Weiterbildungen in
Sachsen angeboten. In Planung
befindet sich fur 2003 ein Work-
shop zur Offentlichkeitsarbeit in
kirchlichen Einrichtungen. Fir
2004 wird es zusétzlich ein
ver.di-Angebot fir Teamer-
weiterbildung geben. Schon jetzt
sind ver.di-Tagesseminare sehr
gefragt. Alle Mitglieder der MAV
kénnen sich gemeinsam in einem

Hier die Teilnehmer eines
MAV-Seminars zur Einfihrung
in die AVR, das von der AG
MAV in Zusammenarbeit mit
ver.di Hohenstein-Ernstthal
durchgefuhrt wurde.
Eigentlich hatten hier noch
mehr Teilnehmer stehen
mussen, denn die hohe
Anmeldezahl machte ein
Folgeseminar notwendig.

abgeschiedenen Winkel der
Dienststelle zu den unterschied-
lichsten Problemen der Mitarbei-
tervertretung weiterbilden. Diese
ver.di-Angebote sind nicht nur
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fir die Gruppenprozesse inner-
halb der MAV gut, sondern vor
allem gut fur die Umsetzung der
MAV Rechte, weil alle gemein-
sam diese Vorgehensweise ver-
einbart haben. Zum Gluck kann
ver.di diesen Bedarf auch reali-
sieren. Das spricht fir unsere
Gewerkschaftsarbeit, was auch
zunehmend an wachsenden
Mitgliederzahlen sichtbar wird.

Da gibt es in den kirchlichen
Einrichtungen endlich eine bes-
sere Information, was denn so in
den séchsischen Einrichtungen
passiert. Mit der ver.di-Kirchen-
zeitung ,,Forum Kirche* wird ein
grofes Defizit ausgeglichen.
Gelingen kdnnte dies auch des-
wegen, weil sich eine Redak-
tionsgruppe gefunden hat, deren
Vertreter aus allen groRen Berei-
chen der Kirche kommen (Diako-
nie, Caritas, Verfasste Evangeli-
sche Kirche, Verfasste Katholische
Kirche). Und so haben auch die
vier groRen Bereiche je eine Seite
fur ihre aktuellen Probleme zur
Verfuiigung. Das macht die Zei-
tung fur alle kirchlichen Einrich-
tungen interessant. Was auch
sofort an der grof3en Nachfrage
deutlich wurde. In Vorbereitung
ist nun bereits die nachste Aus-
gabe, in der die Ubernommenen
Tarife gegeniber gestellt werden.
Da wird sich vielleicht dann auch
manch Arbeitnehmerin bei der
Diakonie fragen, warum werden
wir finanziell schlechter gestellt,
als eine Arbeitnehmerin bei der
Caritas oder der verfassten Evan-
gelischen Kirche?

Da gibt es - sicher wie
Uberall — Probleme,
Probleme, Probleme. ...

Eine grol3e Sozialstation in Leip-
zig befindet sich im Insolvenz-
verfahren. ver.di vertritt natdrlich
auch hier ihre Mitglieder bei der
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Lang ersehnt und jetzt heil3
begehrt, die ver.di-Kirchen-
zeitung ,,Forum Kirche*".
Hier die Erstausgabe;

die nachste Nummer gibt
es seit September bei ver.di
Sachsen.

rechtlichen Vertretung zur Be-
gleichung der offenen Zahlungen
des insolventen Arbeitgebers
gegenlber seinen Arbeitneh-
merinnen. Interessant ist auch,
warum es Uberhaupt zur Insol-
venz gekommen ist. Sicher ist
die finanzielle Ausstattung der
Sozialstationen nicht gerade so
rosig. Wenn sie dann aber noch
gekoppelt wird mit einem grof3-
nobligem Geschéftsfihrer, der
seine Mitarbeiterschaft klein halt,
und wenn die Mitarbeiterschaft
sich das gefallen lasst und auf
immer mehr geleistete Zahlungs-
anspriiche verzichtet — dann
kommt es wie in Leipzig zur
Insolvenz. Die Sozialstation wird
geschlossen, 58 Arbeitsplatze
gehen verloren oder landen bei
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manch einem privaten Pflege-
dienst!

Einige Arbeitgeber in der
Diakonie dréngen mancherorts
ihre MAV zum Abschluss einer
Dienstvereinbarung nach Anlage
17 AVR, zur wirtschaftlichen
Notlage. Die Arbeitgeber wollen
damit die Tariferhéhung riick-
gangig machen. Es gibt Falle, da
fragt der Geschéaftsfiihrer die

Dieses Sprichwort saR sicher
allen im Nacken, als am 17. und
18. September 2003 ein Be-
schluss zur Tariferhéhung auf
dem Tisch lag.

Es fallt auf, dass in dem Be-
reich, der nun wirklich mit der
Diakonie den absolut gleichen
Bedingungen unterliegt und die
gleiche Branche umfasst, namlich
die Caritas, ein noch schlechterer
Abschluss vorliegt. Ganz offen-
sichtlich ist nicht der tatsachliche
finanzielle Hintergrund der Ein-
richtungen, wie sie in den Klagen
der Arbeitgeber gedulert wer-
den, der Grund fir die Verhand-
lungsergebnisse, sondern ganz
andere Faktoren spielen eine
Rolle.

In der Diakonie hat es in die-
ser Tarifrunde viele betriebliche
und offentliche Aktionen bis hin
zu Demonstrationen von ver.di
und den Mitarbeitervertretungen
gegeben. Dieser Druck hat sicher
dazu beigetragen, dass es jetzt
Uberhaupt zu einer Einigung
kam und die Kolleginnen und
Kollegen endlich mehr Geld
bekommen.
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Mitarbeiter in einer Dienstbera-
tung 6ffentlich, ob Frau Meier
lieber auf das Weihnachtsgeld
verzichtet oder jeden Monat
etwas weniger Vergitung erhal-
ten will!

ver.di unterstitzt auch hier
die MAV, mit Weiterbildungen
zum Abschluss von Dienstverein-
barungen und durch Vermittiung
von Wirtschaftsprufern. Danach

Einigung in letzter Minute

wird sicher kaum noch eine
Dienstvereinbarung auf Grund
einer wirtschaftlichen Notlage
notwendig sein.

Um nur einige der aktuellen
Probleme zu nennen.
Es gibt viel zu tun! Packen
wir es an!

,Den letzten beilen die Hunde*

Der Beschluss zeigt aber
auch, dass die Beschéftigten der
Diakonie schlechter dastehen als
diejenigen, fir die ver.di Lohner-
héhungen in Tarifverhandlungen
erreicht hat.

Das muss sich andern!
Tarifverhandlungen auch im
Kirchenbereich!

Ein Tarifvertrag fur alle!

Renate Richter

Vergutungserhéhungen fur die AVR DW EKD

West

= 2,4% Verglutungserhdhungen fir die unteren Vergiitungsgruppen bis
zu VG VIII, Kr. 2, H 4, W 4 ab 1. April 2003

= und fir alle Gbrigen Beschaftigten ab 1. Juli 2003

= Weitere 2,01% fur alle ab 1. Juni 2004

Ost

= 2,4% Vergutungserhdhungen fir die unteren Vergiitungsgruppen bis
zu VG VIII, Kr. 2, H 4, W 4 ab 1. April 2003

= und fir alle Gbrigen Beschaftigten ab 1. August 2003

= Weitere 2,01% fur alle ab 1. Juni 2004

= Anhebung des Bemessungssatzes Ost: fiir die unteren Vergutungs-
gruppen bis zu VG VI, Kr. 2, H 4, W 4 ab 1. April 2003 auf 91%

= und fir alle Gbrigen Beschaftigten ab 1. August 2003

= Anhebung des Bemessungssatzes auf 92,5% ab 1. Juni 2004

Sonstige Regelungen

= Das Weihnachtsgeld bleibt 2003 und 2004 eingefroren.
= Ab 1.1. 2005 wird ein Urlaubstag gestrichen
= Uberarbeitung der gesamten AVR bis Ende 2004



Kirche und Diakonie in Bayern

TarifUbernahme ja, aber mit Abstrichen

Das Warten hat endlich ein Ende.
Was bleibt, ist Unzufriedenheit
bei den Beschéftigten. Die Ar-
beitsrechtliche Kommission (ARK)
Bayern hat am 23. Mai 2003 den
einstimmigen Beschluss gefasst,
die Lohne und Gehalter der
60.000 Beschaftigten bei Evan-
gelischer Kirche und Diakonie

in Bayern zu erhdhen. Mit dem
Beschluss weicht die ARK Bayern
erstmals seit Bestehen des ,,Drit-
ten Weges* von den Tarifen im
Offentlichen Dienst ab.

Die Gewerkschaft ver.di hat
mit Unterstltzung vieler Beschéf-
tigter bei insgesamt funf Protest-
veranstaltungen seit Januar 2003
eine zeit- und inhaltsgleiche
Ubernahme der Tarifergebnisse
im Offentlichen Dienst gefordert,
zuletzt mit einer Protestveranstal-
tung am 23. Mai vor dem Lan-
deskirchenamt. Dabei wurden
dem Vorsitzenden der ARK,
Rudiger Thiel, zu den bereits
Uberreichten 3.000 noch weitere
1.000 Unterschriften sowie
» N Appel und'n Ei“ tGberreicht.

Ergebnis der Tarifiibernahme
Die Gehadlter in Kirche und Dia-
konie in Bayern werden erhoht:

KE NS

E”lnfl: :'nfr Dien ST

Ao

= ab 1. April 2003 um 2,4%
fur Beschaftige in den Vergu-
tungsgruppen A X bis Vb bzw.
Kr 1 bis 8, H und HW, fur Aus-
zubildende, Schillerinnen der
Alten- und Krankenpflege und
Arzte im Praktikum; ausgen.
sind Vorpraktikantinnen

m ab 1. August 2003 um 2,4%
fur die Ubrigen Beschéftigten
(Verguitungsgruppen A IVb
bzw. Kr 9 und héher)

= ab 1. Mai 2004 um 2,01%
fur alle Beschaftigten.

Als weitere Regelungen hat die

ARK beschlossen:

= Es gibt — anders als im Offent-
lichen Dienst — keine Einmal-
zahlungen im Marz 2003 und
November 2004.

= Wegfall der Dienstbefreiung
in Verwaltungen am Griin-
donnerstag ab 12 Uhr.

= Das Weihnachtsgeld bleibt ein-
gefroren, also auf der bisheri-
gen Hohe.

= Bis 31. Mérz 2004 wird eine

Offnungsklausel zur Siche-
rung von Arbeitsplatzen in
der Diakonie beschlossen.
Danach sollen notleidende
Diakonie-Betriebe Gehaltsbe-
standteile absenken kénnen

Kundgebung am 23. Mai vor dem Landeskirchenamt

bei gleichzeitigem Verzicht
auf betriebsbedingte Kindi-
gungen. Solche Offnungs-
klauseln sind durch Dienstver-
einbarungen zwischen MAV
und Dienststellenleitung aus-
zufillen.
= Keine Streichung des AZV-
Tages (in Bayern Dienstbefrei-
ung am BuR- und Bettag).
= Keine befristete Streckung der
Lebensaltersstufen fiir ein Jahr.
= Keine Verschiebung des Aus-
zahlungstermins fur die Gehal-
ter auf das Monatsende.

Tarifergebnis OD und ARK
Bayern im Vergleich
Der BAT stellt fur die Kirchen und
ihre Wohlfahrtsverbande nach
wie vor eine Art Leitwahrung dar.
Das ist auch gut so! Denn in 6f-
fentlichen und kirchlichen Sozial-
einrichtungen wird die gleiche
Arbeit gemacht. Der von ver.di
bereits zu Jahresbeginn fur die
Beschaftigten im Offentlichen
Dienst erreichte Tarifabschluss
stellte einen Kompromiss dar,
der von der ARK Bayern nicht
vollsténdig erreicht wurde. Dies
bedeutet, dass Kirchen- und
Diakoniebeschéftigte in Bayern
= keine Einmalzahlungen in
Hohe von bis zu 235 Euro
erhalten,
= eine drei Monate spatere
Auszahlung der Vergutungser-
hdhung hinnehmen muissen
(die Vergr. IVb und IVa sowie
Kr 9 sogar sieben Monate!),
= befiirchten missen, dass die
von Arbeitgeberseite geplan-
ten drastischen Verschlechte-
rungen uber die noch zu for-
mulierenden Offnungsklauseln
durch die Hintertir doch noch
kommen.
Der entschlossene Protest vieler
Beschaftigter — Uber 4.000 haben
sich in der von ver.di Bayern or-
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ganisierten Unterschriftenaktion
fur die zeit- und inhaltsgleiche
Ubernahme der Tarife ausgespro-
chen — hat dazu gefihrt, dass die
ARK nach drei Sitzungen endlich
den Mut gefunden hat, einen
Beschluss zu fassen. Die Kritik
und der Protest von ver.di und
vieler Beschaftigter richtete sich
dabei vor allem gegen die ge-
plante Erhéhung der durch-
schnittlichen wdchentlichen Ar-
beitszeit auf 40 bzw. 42 Stunden.
Dies konnte verhindert werden.

Bewertung des Ergebnisses

Will man den Beschluss der ARK

Bayern vorsichtig bewerten, so

lasst sich festhalten:

= Beschéaftigte in den unteren
und mittleren Vergltungsgrup-
pen erreichen in etwa das Ver-
gltungsniveau wie Beschaftig-
te im Offentlichen Dienst. Die
héheren Vergitungsgruppen
mssen mit Verlusten rechnen.

= Seit Bestehen des ,,Dritten We-
ges* in Bayern (1977) wurde
in diesem Jahr erstmals vom
Tarifergebnis des Offentlichen

Innerhalb von knapp zwei Jahren
sind die Diakonischen Werke
Himmelsthir (dwh) in Hildesheim
die dritte groRere diakonische
Einrichtung in Niedersachsen, die
in wirtschaftliche Probleme gera-
ten zu sein scheint.

Die Ursachen der wirtschaft-
lichen Schieflage sind vielféltig.
Die dwh waren dem Landes-
rahmenvertrag, der die Entgelte
fir Behinderteneinrichtungen
kostenneutral, also auf unterem
Niveau regelt, nicht beigetreten
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Dienstes nach unten
abgewichen.

= Die kircheneigene Arbeits-
rechtsetzung Uber den ,,Drit-
ten Weg*“ hat es wiederum
nicht geschafft, Verschlech-
terungen zu verhindern.

= Viele Diakonie-Einrichtungen in
Bayern sparen 2003 im Ver-
gleich zum Haushaltsansatz
deutlich an Personalkosten ein,
denn die Kostenwirkungen der
Tariferhdhungen betragen ge-
schéatzt etwa 1,5%, eingeplant
wurden dagegen meist 3%.

... und die Caritas?

Fur die Tarife der Caritas finden
bundesweite Verhandlungen
statt. Dort wurde in der Sitzung
am 23./24. Juli ein erneuter An-
lauf zur Bewaltigung der schwie-
rigen Tarifrunde 2003/2004 ge-
nommen. Urspringlich wollten
die Arbeitgeber der Caritas Ver-
gltungserhéhungen nur zu-
stimmen, wenn die wdéchentliche
Arbeitszeit auf 40 Std. verlangert
wird. Mittlerweile wurde auch
dort das Tarifergebnis im Offent-

1.000 Unterschriften sowie
,» N Appel und'n Ei* wurden
dem Vorsitzenden der ARK,
Rudiger Thiel, Uberreicht.

lichen Dienst modifiziert und mit
Abstrichen Gbernommen.

In vielen anderen evangeli-
schen Landeskirchen ist der Tarif-
abschluss auch bereits unter
Dach und Fach, Ubrigens in den
meisten Féllen mit weniger Ab-
strichen als in Bayern; so etwa in
den Landeskirchen Baden, Bre-
men, Hessen-Nassau, Konfode-
ration Niedersachsen, Kurhessen-
Waldeck, Mecklenburg, Nordel-
bien, Rheinland-Westfalen-Lippe
und Wirttemberg. Kein Ergebnis
gibt es noch fur die Einrichtun-
gen, die auf der Basis der AVR
des Diakonischen Werkes der
EKD verguten.

Herbert Deppisch
Norbert Feulner

Diakonische Werke Himmelsthr

Insolvenz oder Tarifvertrag?

und hatten in jingerer Zeit noch
ca. 70 Neueinstellungen vorge-
nommen, wenn auch viele mit
Befristungen.

Im Februar diesen Jahres
hatte sich die Lage weiter zuge-
spitzt, so dass der dwh-Vorstand
einen offenen Brief an die Be-
schéaftigten richtete. Es wurden
ein Einstellungsstop sowie das
Auslaufen der vielen befristeten
Arbeitsvertrage angekiindigt. Der
Hinweis auf 85 Prozent Betriebs-
kostenanteil fur Personal lief3

Schlimmes erwarten. Im Friihjahr
erfolgte dann die Bestatigung
durch den Vorstand der dwh.
Sollte jetzt nichts passieren, dann
drohe die Insolvenz und zwar
schon in unmittelbarer Zukunft.
Auf Bitten des dwh-Vorstandes
kam es zu Verhandlungen mit
der MAV, unterstitzt von ver.di.
Mit einer nicht alltéaglichen Of-
fenheit gewahrte der Vorstand
Einblick in die geforderten Zahlen
und Fakten. Die aktuelle Krise
wurde von ver.di und dem hinzu-



gezogenen Institut fir betriebs-
wirtschaftliche und arbeitsorien-
tierte Beratung (BAB) nach inten-
siver Prifung bestatigt.

Auf Dréangen der Mehrheit
der MAV einigte man sich mit
dem Vorstand in Richtung auf
Abschluss eines Tarifvertrages
(Notlagentarifvertrag zum 1. Juli
und Verpflichtung zu einem
Haustarifvertrag bis zum 31. De-
zember 2003) — im Bereich Kir-
che und Diakonie in Niedersach-
sen fast ein Novum. Die relativ
zligigen Verhandlungen zwischen
Vorstand und ver.di ergaben im
Zwischenergebnis Zugestéandnisse
auf beiden Seiten.

Man hatte jedoch die Rech-
nung ohne den Wirt gemacht.
Das Landeskirchenamt Hannover

(LKA) und sein Diakonisches
Werk (DW) verwehrten den dwh
den Abschluf} eines Tarifvertrages
mit ,,freundlichem Nachdruck*
(HAZ v. 1.8.03). Ein Tarifvertrag
passe nicht ins Bild der christ-
lichen Dienstgemeinschaft, an-
scheinend egal, was passiert. Die
Verhandlungen mit ver.di wurden
am 24. Juni abgebrochen.

Die Willenstréger in LKA
und DW scheinen bereit zu sein,
einen traditionsreichen grof3en
diakonischen Betrieb zugunsten
eines Dogmas in die Insolvenz
gehen zu lassen. Die berech-
tigten Interessen von Beschaf-
tigten und Bewohnern erschei-
nen vor diesem Hintergrund
zweitrangig. Bis zum 19. August
2003 lag von Seiten des Vorstan-

Kirchen-Beschaftigte in Bayern:

des kein schlussiges Sanierungs-
konzept auf dem Tisch. Ver.di
empfiehlt den Beschéftigten, sich
auf einzelvertragliche Regelungen
ohne Sicherheiten nicht einzu-
lassen und berat Mitarbeiter/
Innen sowie die MAV.

Auf die Fortsetzung kann
man gespannt sein, die Mit-
gliederentwicklung in den dwh
ist positiv.

Nahere Informationen bei:
Michael Frank

ver.di, Bezirk Leine-Weser
Tel. 051 21/13 93-13
Andreas Quadt

ver.di, Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen

Tel. 05 11/124 00-255

Kein Weihnachts-/Urlaubsgeld
und weitere Kilrzungen

Kundgebung am 23. Mai vor dem Landeskirchenamt

Am 23. Mai 2003 hat die -
Arbeitsrechtliche Kommission
Bayern (ARK) die — verspétete —
Ubernahme der Tarifergebnisse
im Offentlichen Dienst fiir Kirche
und Diakonie beschlossen. Noch
vor drei Monaten konnten die
Mitglieder der ARK — auch die
Vertreter des Diakonischen Werks

Bayern — sehr wohl
den Beschluss ver-
antworten, das
Weihnachtsgeld
und das Urlaubs-
geld unangetastet
zu lassen, d.h. wei-
ter zu zahlen.

Uber die ge-
samten Verhand-
lungen hinweg
wurde immer
wieder betont,
dass man dem
Offentlichen Dienst
nicht folgen wolle.
Und nicht nur bei
diesen Verhandlungen, nein
allerorten und zu jeder Gelegen-
heit wird von kirchlichen Arbeit-
gebern die Notwendigkeit der
Abkehr vom Offentlichen Dienst
und damit vom BAT betont. Dies
scheint allerdings nur zu gelten,
wenn es um Verbesserungen fir
die Beschaftigten geht. Hat man

die Moglichkeit, auf Kosten der
Beschaftigten Geld zu sparen, ist
der Offentliche Dienst wieder von
Bedeutung.

Bund und Lander haben ja
bekanntlich die Tarifvertrdge zum
Urlaubs- und Weihnachtsgeld ge-
kindigt. Das Diakonische Werk
Bayern reagierte schnell und hat
flugs einen Umlaufbeschluss
(Beschlussfassung ohne Einberu-
fung einer Sitzung) der ARK in
Gang gesetzt. Ziel: die Streichung
des Urlaubs- und Weihnachtsgel-
des fur alle nach dem 31. Juli
2003 eingestellten Diakonie-
Beschaftigten. Derzeit erhalten
diese Beschaftigten Weihnachts-
und Urlaubsgeld nur unter dem
Vorbehalt einer Beschlussfassung
der ARK.

Fir diejenigen, die am 31. Juli
2003 bereits beschaftigt waren,
andert sich nichts. Noch nicht!
Die ARK kann jederzeit auch
die Zahlungen fir die bereits
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Beschéftigten streichen. Und die
Betroffenen erfahren nichts. Erst
wenn die Beschliisse gefasst sind.
Oder haben die Beschaftigten
schon irgendetwas von den
Streichungsplanen erfahren?

Sie sollen offenbar vor vollendete
Tatsachen gestellt werden.

Allein die Plane zur Strei-
chung oder Kirzung des Urlaubs-
und Weihnachtsgeldes sind
schon ein Hammer. Dazu kommt
aber noch, dass man einen solch
weit reichenden Beschluss im
Umlaufverfahren fassen will und
nicht einmal eine Sitzung anbe-
raumt. Dieses Verfahren zeigt
erneut, wie undurchsichtig die
Regelungen des Arbeitsrechts bei
den Kirchen fiir die Beschaftigten
sind.

ver.di fordert die Arbeitsrecht-
liche Kommission — insbesondere
die Vertreterinnen der Beschéftig-
ten — auf, dem Antrag auf Strei-
chung des Urlaubs- und Weih-
nachtsgeldes nicht zuzustimmen.
Es soll schlieRlich eine Offnungs-
klausel in den AVR geben, die es
ermoglicht, mit der MAV eine
Dienstvereinbarung Uber einen
befristeten Gehaltsverzicht der
Beschéftigten abzuschlieRen.
Diese ist dazu gedacht, Einrich-
tungen zu stabilisieren, die in
eine wirtschaftliche Schieflage
geraten sind. Der Diakonie in
Bayern geht es nicht so schlecht,

Mitarbeitervertretungen aus Uber
120 Einrichtungen der Evange-
lischen Kirchen in NRW sprachen
sich am 2. Juli 2003 auf einer
ver.di-Tagung nachdricklich
gegen eine weitere Absenkung
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dass sie gleich allen neuen Be-
schaftigten solche wichtigen
Gehaltsbestandteile vorenthalten
muss.

Aus gegebenem Anlass noch
eine Information: Die Offnungs-
klausel ist noch nicht in Kraft.
Dies soll aber spéatestens bis
31. Mérz 2004 der Fall sein.
Daher kann derzeit niemand von
den Beschéftigten verlangen, auf
Gehaltsbestandteile zu verzich-
ten. In diversen Dienststellen
haben die Leitungen das Schrei-
ben des Diakonischen Werkes so
verstanden, dass sie sofort allen
Beschaftigten das Weihnachts-
geld streichen kdnnen. War je-
mand am 31. Juli 2003 bereits
bei der Diakonie beschaftigt,
muss ihm/ihr das Weihnachts-
geld in voller Hohe ausgezahlt
werden.

Die verfasste Kirche reagierte
gleich schnell. Auch hier soll das
Weihnachtsgeld und das Urlaubs-
geld fur die neu Eingestellten
nicht mehr bezahlt werden. Die
Kirche musse sich, da sie die
Regelungen des BAT anwende,
so verhalten wie der Freistaat
Bayern, so das Landeskirchenamt
in der entsprechenden Anwei-
sung. Und so zahlt die Kirche
nicht mehr und dass ganz ohne
Beschluss der ARK.

Damit war es allerdings nicht
genug. Heimlich, still und leise

hat die Arbeitsrechtliche Komm-
mission am 9. Juli 2003 diverse
Kirzungen beschlossen: so be-
kommen die Beschaftigten der
verfassten Kirche keine Uberstun-
denzuschlage mehr, die tatsach-
liche Arbeitsleistung in der Ruf-
bereitschaft wird nur noch mit
mindestens einer Stunde statt
wie bisher mit mindestens drei
Stunden angerechnet und die
entsprechende Zeit im Bereit-
schafts- sowie Rufbereitschafts-
dienst wird nur noch mit der
Stunden- und nicht mehr mit der
Uberstundenvergiitung entlohnt.
Und damit dies nicht so unge-
recht gegeniber den Diakonie-
Beschéftigten ist, denen die
Uberstundenvergiitungen schon
langer abhanden gekommen
sind, wird die Zeit der Rufbereit-
schaft nicht mehr mit 12,5 v.H.
als Arbeitszeit gewertet, sondern
nur noch mit 6 v.H.

Erfahren tut man dies alles aus
den Amtsblattern, die natdrlich
alle Beschaftigten lesen! Nie-
mand hat die Stirn, die Beschéaf-
tigten ehrlich und rechtzeitig
darliber zu informieren. Wenn
das nicht wieder mal fur Tarif-
vertrage spricht.

Irene Golz, Landesfach-
bereich 3 Bayern, Fachgruppe
Kirchen, Diakonie und Caritas

Evangelische Kirchen Rheinland, Westfalen und Lippe

Arbeiten unterm Kreuz

des Lohn- und Gehaltsniveaus
der rund 90.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus.
Hintergrund der Auseinander-
setzung: Die Arbeitsrechtliche
Kommission der Evangelischen

Kirchen von Rheinland/Westfalen
und Lippe hatte im Marz eine
weitere Offnungsklausel zur
Absenkung der Vergitungen
beschlossen. Diese zweite soge-
nannte , Arbeitsplatzsicherungs-



ordnung* soll es den Arbeit-
gebern in ,Fallen wirtschaftlicher
Notlagen* ermdglichen, fir ihr
Unternehmen Dienstvereinba-
rungen mit der ortlichen MAV
abzuschlielRen, wonach die Wo-
chenarbeitszeit bei unveranderter
Vergltung von 38,5 auf 39,5
Stunden erhoht oder das Weih-
nachtsgeld um bis zu 20 Prozent

gekurzt werden
kann.

Wahl zwischen
Teufel und
Beelzebub
Fur die Arbeitneh-
mer und Arbeitneh-
merinnen ist das
die Wahl zwischen
Teufel und Beelze-
bub, in jedem Fall
aber ein Minus-
geschaft”, kritisierte
Judith Weber-Rosch,
zustandige ver.di Fachgruppen-
leiterin in NRW. ,,Die Arbeitgeber
versuchen wieder einmal, sich auf
Kosten der Beschaftigten Wettbe-
werbsvorteile auf dem Gesund-
heits- und Sozialmarkt zu ver-
schaffen, indem sie die Lohnpreis-
spirale nach unten bewegen.”
»Fragen des Lohnniveaus und
der wdchentlichen Arbeitszeit

Synoden Rheinland, Westfalen, Lippe

Prafauftrag fur kirchengemalie

Tarifvertrage

Fir die Diskussion Uber die
Weiterentwicklung des kirch-
lichen Arbeitsrechts hatten die
Synoden aller drei Landeskirchen
2002 einen Prifauftrag be-
schlossen:

,Die Kirchenleitung wird gebe-

ten, zu Uberprifen,

a. in welcher Weise die Legitima-
tion der Mitarbeitervertretung
gestarkt werden kann und

b. welche Mdglichkeiten sich fur
eigene kirchengemaRe Tarifver-
trage bieten.

c. Der Landessynode 2004 ist
dartiber zu berichten.”

Hierzu wurden Arbeitsgruppen

eingerichtet — ohne jedoch die

im Kirchenbereich gréRte, zu-

standige Gewerkschaft — ver.di —

an diesem Diskussionsprozess

zu beteiligen.
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Inzwischen liegt der ,,Ab-
schlussbericht zu den Prifauf-
trdgen” vor mit der Feststellung:
»ES soll grundséatzlich am Dritten
Weg festgehalten werden.”

Der ver.di-Landesbezirk NRW
hat am 27. Juni 2003 dazu Stel-
lung genommen und die fehlen-
de fachliche Beteiligung der
Gewerkschaft kritisiert. ,,Diese
Positionierung erstaunt uns um
so mehr, da auf einer Tagung
der rheinischen Mitarbeiterver-
tretungen am Rande der rhei-
nischen Synode in Bad Neuenahr
in diesem Jahr eine Resolution
der Mitarbeitervertretungen
verfasst wurde, die sich eindeutig
fur ‘kirchengemaRe Tarifvertrage’
ausspricht und Mitarbeiter-
vertretungen nicht als Verhand-
lungspartner ansieht.

gehoren nicht auf die betriebli-
che Ebene*, betonte Weber-
Roésch: ,,Es ist unredlich, die Mit-
arbeitervertretungen nun zum
Abnicken solcher Dienstverein-
barungen zu nétigen, wahrend
sie ansonsten nicht an wirtschaft-
lichen, strukturellen und strate-
gischen Entscheidungen beteiligt
werden.”

Kontakt: Judith Weber-Résch
Tel.: 01 60/90 16 32 64

ver.di NRW ruft die Mitarbei-
tervertretungen der Evangeli-
schen Kirche des Rheinlandes
und von Westfalen sowie der
Lippischen Landeskirche und
den dazugehorigen Diakoni-
schen Werken auf, keine
Dienstvereinbarungen zur Ar-
beitszeitverlangerung oder
zur Kidrzung des Weihnachts-
geldes abzuschlieRen!

... AbschlieBend méchten
wir feststellen, dass fur die
Gewerkschaft ver.di NRW nach
der Beschéaftigung mit dem
Abschlussbericht zu den Pruf-
auftragen der Evangelischen
Landeskirchen von Rheinland,
Westfalen und Lippe der Ein-
druck entstanden ist, dass das
Ergebnis im Voraus feststand.*

Weiter heil3t es:

»Wir fordern ... eindringlich auf,
die Ergebnisse der Arbeitsgrup-
pen und deren Ziele zu hinter-
fragen und die Prufauftrage zur
Einfihrung von kirchengemaRen
Tarifvertragen fortzufiihren. Eine
ernsthafte Gestaltung und eine
gemeinsame Ausfiihrung des
Auftrages kann nur mit der
Beteiligung der Gewerkschaft
ver.di erfolgen.*
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ver.di-NRW fordert:

= keine weiteren Absenkungen,
sondern Ruckkehr zum Tarif-
niveau des Offentlichen Dien-
stes,

Am 5. Februar 2003 beschloss
die ARK in Hessen und Nassau
den Tarifabschluss im Offent-
lichen Dienst zu Gbernehmen,
sah aber eine Offnungsklausel
vor, nach der ,,zur Erhaltung der
Arbeitsplatze” die wdchentliche
Arbeitszeit um eine Stunde ver-
langert werden kann.

Ein wahrer Sturm der Emp6-
rung brach unter den Mitarbei-
terinnen und den MAVen aus,
zumal viele Einrichtungen ledig-
lich die Gelegenheit nutzen
wollten, um bei dem eh stark
belasteten Pflegepersonal durch
einfachen Federstrich 52 Uber-
stunden im Jahr zu streichen.

Auf der Mitgliederversamm-
lung der AGMAV Mitte Mérz
beschlossen die anwesenden
MAVen einstimmig eine Selbst-
verpflichtungserklarung, bis zum
Ende der Unterschriftenaktion
zum 24. April 2003 keine dies-
beziigliche Dienstvereinbarung
abzuschlieRen.

»Iich fordere die MAV auf,
keine Dienstvereinbarung zur
Arbeitszeitverlangerung abzu-
schlieBen. Eine Stunde Mehrarbeit
in der Woche bzw. sieben Tage
weniger Frei im Jahr bedeuten
eine Lohnsenkung von 2,6 Pro-
zent und ist bei der heutigen Ar-
beitssituation unzumutbar. Das
ist ein unzulassiger Konkurrenz-
vorteil auf dem Ricken der
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= den Verzicht auf den ,,Dritten
Weg“ und stattdessen Anwen-
dung eines zeitgemalien und
weltlichen Arbeitsrechts,

= den Abschluss kirchengemaRer
Tarifvertrage,

= gemeinsame politische
Initiativen fur die kosten-
deckende Refinanzierung
einer qualitativ hochwertigen
Versorgung in allen sozialen
Bereichen.

MAVen im Diakonischen Werk Hessen und Nassau

1 Stunde langer arbeiten? — Nein Danke!

Arbeitnenmer. Wir fordern die
uneingeschrankte Ubernahme
des Tarifabschlusses des Offent-

lichen Dienstes.*

Die unverziiglich eingeleitete
Unterschriftensammlung gegen
die geplante Arbeitzeitverlan-
gerung wurde ein Riesenerfolg.
5.500 Mitarbeiterinnen des DW
Hessen Nassau haben sie unter-
zeichnet und die gesammelten
Listen wurden am 24. April dem
Vorstand des DW in einer bunten
Aktion Ubergeben. Die Mitarbei-
terinnen trugen den Slogan
»Eine Stunde langer arbeiten? —
Nein Danke!* in grof3en Einzel-
buchstaben vor sich her und
Transparente mit den Inschriften
»Halleluja reicht nicht aus, Tarif-
vertrag im Gotteshaus* und ,,Ta-
rifvertrag jetzt — das Paradies
spater”. Presse und Rundfunk
waren zugegen und berichteten
Uber die Aktion.

Der Vorstand des DWHN
hatte die protestierenden Mitar-

beiterlnnen in das Foyer der Ge-
schaftsstelle eingeladen, um die
Unterschriften entgegenzuneh-
men. Mitarbeitervertreterlnnen
aus verschieden Einrichtungen
berichteten Uber den Verlauf der
Auseinandersetzungen vor Ort
und auch dariber, wie einzelne
MAVen unter Druck gesetzt wur-
den. In allen Reden kam zum
Ausdruck: die Mitarbeiterinnen
arbeiten in vielen Einrichtungen,
insbesondere in den Schicht-
betrieben, bereits bis zum An-
schlag. Die angedrohte Arbeits-
zeitverlangerung wird als weitere
Zumutung verstanden und auch
als eine Missachtung der Leistung
der Mitarbeiterlnnen ,,vor Ort*.
Immer wieder wurde in den
Redebeitragen betont, kein dia-
konischer Arbeitgeber habe bis-
her schlissig mit differenzierten
Zahlen die Notwendigkeit der Ar-
beitszeitverlangerung bewiesen
und auch nicht begriindet, wes-
halb nun die Beschéftigten in
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diakonischen Altenheimen eine
Stunde langer arbeiten sollten
und die Beschéftigten in kommu-
nalen und Einrichtungen der
Caritas nebenan, die sich grund-
satzlich in der gleichen Situation
befinden, eben nicht. Dies sei
eine unverantwortliche Politik der
diakonischen Arbeitgeber, die auf
dem Rucken der Beschéftigten
eine Abwartsspirale im sozialen
Bereich in Gang setzen.

Die MAVen hatten folgende
Beispiele zu berichten:

Aus einem Altenheim

in Mittelhessen

Der MAV (die Einrichtung hat

ca. 60 Mitarbeiterinnen) wurde
am 4. April 2003 vom Heimleiter
und Vorstand mitgeteilt, dass die
Tariferh6hung nur dann ausge-
zahlt wird, wenn die MAV eine
Dienstvereinbarung tber 39,5
Stunden befristet bis zum 31. De-
zember 2004 abschlief3t. Wenn
die MAV darauf nicht eingehe,
gébe es nur noch folgende
Madglichkeiten: Die Einrichtung
sei gezwungen aus dem DW aus-
zutreten und hauseigene Tarife
abzuschlieBen oder sich der
AWO anzuschlielen oder Kon-
kurs anzumelden.

Am 5. Mérz 2003 wurde der
MAV nochmals unterbreitet,
wenn Sie am selben Tage keine
Vereinbarung treffen wirde,
missten sofort MalRnahmen
eingeleitet werden. So unter
Druck gesetzt, hat die MAV einer
Arbeitszeitverlangerung zuge-
stimmt. Am selben Tag hat die
Heimleitung dies den Mitarbei-
terlnnen auf einer Mitarbeiter-
versammlung erklart.

Laut Aussage der MAV beab-
sichtigt die Leitung damit 1,3
Stellen zu streichen. Die Dienst-
plane fur April wurden sofort auf
39,5 Stunden umgeschrieben.
Erst nachdem der Fall im DW
Hessen Nassau intern 6ffentlich
wurde, ist im Juni eine Dienst-

14

vereinbarung abgeschlossen
worden.

Aus der Gesellschaft fir
diakonische Einrichtungen:
Die Gesellschaft fur diakonische
Einrichtungen (GfdE) ist ein zen-
traler Rechtstrager mit Gber
1.000 Beschéftigten in etwa zehn
Einrichtungen (meist Altenheime)
mit Sitz in Darmstadt. Als die
Auseinandersetzung um die Ar-
beitszeitverlangerung begann,
hatte sich parallel gerade eine
Gesamt-MAV gegrindet.

Die Gesamt-MAV wurde von
der Geschaftsfihrung der GfdE
systematisch umgangen. Sofort
nach dem erfolgten Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission
suchten Vertreter der Geschafts-
fihrung die einzelnen MAVen
vor Ort auf und stellten sie vor
die Alternative: entweder ihr
stimmt einer Dienstvereinbarung
zur Verlangerung der Arbeitszeit
um eine Stunde zu, oder wir
missen Outsourcing betreiben
bzw. Arbeitsbereiche privatisie-
ren. Ganz offen sollten hier die
Mitarbeitergruppen untereinan-
der ausgespielt werden. Gegen-
Uber den MAVen in den einzel-
nen Einrichtungen wurde offen
gedroht, den Reinigungsdienst,
den Kichenbereich und auch
den Hausmeisterbereich fremd
zu vergeben, soweit er in den
Einrichtungen noch nicht fremd-
vergeben war. Fir dieses Ent-
gegenkommen der MAV sollte
eine Arbeitsplatzgarantie bis zum

31. Januar 2005 gegeben wer-
den. Einzelne MAV-Mitglieder
fihlten sich so unter Druck
gesetzt, dass sie bereits kurz vor
dem RuUcktritt standen.

Die Gesamt-MAV und die
AGMAV konnten aber den Zu-
sammenhalt untereinander und
die gegenseitige Unterstiitzung
stark férdern und als Ergebnis
konnte im Sommer verzeichnet
werden, dass trotz des enormen
Drucks keine MAV eine Dienst-
vereinbarung abgeschlossen
hatte. Doch die Auseinanderset-
zung ist noch nicht zu Ende. Die
Drohung des diakonischen Ar-
beitgebers mit Outsourcing steht
im Raum und trotz Ruckfragen
hat sich die Geschéftsfihrung
bisher geweigert, tber ihre Plane
und konzeptionellen Vorstellun-
gen mit den MAVen zu sprechen,
was ein klarer VerstoR gegen die
gerade novellierte Mitarbeiter-
vertretungsordnung des DW
Hessen Nassau ist.

Im Spatsommer lasst sich fol-

gende Zwischenbilanz ziehen:

= Esist verhindert worden, dass
die Arbeitszeitverlangerung
flachendeckend eingefiihrt
wurde, wie dies eine Reihe von
Vertretern des VAAHN (Ver-
band diakonischer Arbeitgeber
Hessen und Nassau) zu Anfang
des Jahre noch vorgehabt hat-
ten. Die Verhandlungen zum
1. Februar 2004 gehen weiter
von einer Regelarbeitszeit von
38,5 Stunden aus.
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= Bei den groRBen zentralen
Einrichtungstrdgern des DW
Hessen Nassau konnte die
Verlangerung der Arbeitszeit
verhindert werden.

= Nur in etwa funf der 140 in
der AGMAV vertretenen Ein-
richtungen wurde eine Dienst-

Ausziige aus der Rede von
Erhard Schleitzer, Vorstand
der AGMAYV, am 24. 4. bei der
Unterschriftenubergabe:

Der Beschluss der Arbeitsrecht-
lichen Kommission (ARK) Hessen-
Nassau, die Entscheidung Uber
die Verlangerung der Arbeitszeit
auf die MAVen zu Ubertragen, ist
rechtlich hdchst problematisch.
Grundsétzliche Fragen zur Lohn-
gestaltung und Arbeitszeit durfen
nicht auf betrieblicher Ebene ent-
schieden werden, da die MAVen
wegen vielfaltiger Abhangig-
keiten leicht erpressbar sind.
Erste Berichte von MAVen be-
statigen dies, einzelne MAVen
haben konkret davon berichtet,
wie sehr sie zum Abschluss einer
Dienstvereinbarung von ihrem
Arbeitgeber unter Druck gesetzt
werden.

Der Beschluss der ARK, ent-
scheidende Fragen der Arbeits-
rechtssetzung auf die betriebliche
Ebene zu Ubertragen, bedeutet
in der Konsequenz eine Selbst-
aufgabe der ARK. Ihrer selbst
definierten Aufgabe, kirchliches
Arbeitsrecht ,,unabhéangig und
paritatisch* zu regeln, kommt sie
nicht mehr nach. In der Praxis
bedeutet dies eine Ruckkehr zum
Ersten Weg bei dem die diakoni-
schen Arbeitgeber auf betrieb-
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vereinbarung zur Arbeitszeit-
verlangerung abgeschlossen;
bei einigen sogar nur befristet
bis Ende 2003.

= Ausgepragt hat sich unter den
Mitarbeiterlnnen und den
MAVen das Bewusstsein tber
den Wert von Flachentarif-

vertrdgen bzw. von kollektiv
allgemeinverbindlichen
Arbeitsrechtsregelungen. Die
ARK Hessen Nassau hat sich
bis auf die Knochen blamiert
und die Frage nach Tarif-
vertrégen steht aktuell und
konkret auf der Tagesordnung.

Die Verbetrieblichung des Arbeitsrechts

Ein Schritt hin zum ,,Ersten Weg*“

licher Ebene auf Grund ihrer
strukturellen Vorteile quasi ein-
seitig entscheiden und die Be-
deutung des kollektiven Arbeits-
rechtes zurlickgedrangt wird.

Die Argumentation der
Arbeitgeber mit der wirtschaft-
lichen Lage ist unstimmig:

Erstens verschaffen sich die
diakonischen Einrichtungen bei
einer wochentlichen Arbeitszeit-
verlangerung einen Konkurrenz-
vorteil gegentiber anderen
Tragern und setzen eine
Abwaértsspirale in Gang.

Zweitens wurden die MAVen
bisher bis auf ganz wenige Aus-
nahmefalle nur unzureichend
Uber die wirtschaftliche und
finanzielle Situation der Einrich-
tungen umfassend informiert;
im Bereich der wirtschaftlichen
Mitbestimmung gibt es in dia-
konischen Einrichtungen einen
riesigen Nachholbedarf.

Vollig ungeklart ist, wie die
schwierig zu treffende Entschei-
dung Uber eine Dienstverein-
barung zur Verldangerung der
Arbeitszeit bei nachgewiesener
Notlage und zur Arbeitsplatz-
erhaltung bei den kleineren und
mittleren MAVen verantwortlich
und kompetent getroffen werden
kann. Welche dieser MAVen hat
die notwendige Zeit und die

notwendige Fachkompetenz, um
solche weitgehenden Regelungen
zu treffen? Haben die diako-
nischen Arbeitgeber noch den
Anspruch, wichtige Fragen wie
die Verlangerung der Arbeitszeit,
mit gleichberechtigten und kom-
petenten Partnern zu verhan-
deln? Die Frage der Arbeitszeit-
verlangerung kann nicht so ein-
fach auf die betriebliche Ebene
delegiert werden. (...)

Die Forderung nach Tarifver-
trag ist jetzt alles andere als ab-
strakt, sie wird sehr konkret und
sie betrifft unseren Geldbeutel
und unsere Arbeitszeit. Deshalb
fordern wir das DW und die dia-
konischen Arbeitgeber auf, in
Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft ver.di Uber einen Tarif-
vertrag auch im DWHN zu treten.
SchlieRen sich schon die diako-
nischen Einrichtungen zu einem
Arbeitgeberverband zusammen,
so mussen sie konsequent sein
und Gewerkschaften als Ver-
handlungspartner anerkennen.

Positive Beispiele fur einen
modernen Tarifvertrag in der Kir-
che und Diakonie gibt es bereits
in Nordelbien. Das DWHN sollte
da auf Dauer nicht zurlickstehen.
Die Zeit ist reif.

Machen wir ein wirklich
modernes Arbeitsrecht.
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Endlose Geduld Nordelbischer Diakonie Beschaftigter:

Weit tber 10.000 Beschaftigte
der Hamburger Diakonie warten
immer noch auf ihre Lohner-
hdhungen fir dieses Jahr. Das
Pikante: Die restlichen 15.000
Kolleginnen und Kollegen in der
Nordelbischen Kirche und ein-
zelner Diakonie Betriebe, wie die
Stiftung Alsterdorf, haben schon
lange per Tarifvertrag die Lohn-
erhéhungen, wie im Offentlichen
Dienst vereinbart, erhalten.
Zusétzlich bleibt im Kirchlichen
Angestellte Tarifvertrag der AZV
Tag erhalten.

Bemerkenswert ist das
Schweigen der Diakonie Landes-
pastorinnen und deren Vorstande
und Aufsichtsorgane aus den
Landesverbanden, die es offen-
sichtlich aufgegeben haben, in
ihren eigenen Einrichtungen fur
annahernd gerechte Verhéltnisse
zu sorgen. Statt dessen verstarkt
sich der Eindruck, die Sorge um
das eigene finanzielle Wohler-
gehen wirde zunehmend in den
Mittelpunkt geraten. Dabei sei
keinem personliche Bereicherung
vorgeworfen. Zu fragen ist nach
der Geltung des Grundprinzips
,,Gerechter Lohn fiir gute Arbeit
und der Umsetzung durch die
Verantwortlichen in der Diakonie.

Dieselben Damen und Herren,
die sich weigern, mit ver.di tber
Tarifvertrage und Lohnerhéhun-
gen zu sprechen, geniel3en als
Kirchenbeamte und leitende
Angestellte die Tarifsteigerungen
aus dem Nordelbischen Kirchen-
bereich. Denn in allen groRRen
Leitungs- und Aufsichtsgremien
diakonischer Betriebe sitzen
Menschen, die gleichzeitig ver-
traglich mit der Nordelbischen
Landeskirche verbunden sind
oder ohnehin ein tbertarifliches
Gehalt verdienen.

Das Schweigen zu den For-
derungen von ver.di und den
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Mitarbeitervertretungen ist in
seiner Deutlichkeit nicht zu tber-
bieten. Wer meint, sich so Uber
berechtigte Anliegen der Be-
schéaftigten hinwegsetzen zu
kdnnen, bedarf einer klaren und
eindeutigen Antwort.

Konkurrenz und Markt-
ideologie als diakonisches
Selbstverstandnis ?
Das Verhalten der meisten diako-
nischen Betriebe in Hamburg und
Schleswig-Holstein — und sicher-
lich nicht nur dort — wird anlass-
lich der diesjahrigen Gehalts-
runde schlaglichtartig deutlich:
Freiwillig werden die Entgelte
nicht erhoht. Jeder Betrieb ver-
sucht auf Kosten des anderen
seine Lohnkosten zu sen-
ken. Im gewerkschaft-
lichen Sprachgebrauch
nennen wir das Lohn-
dumping. Viele Kolle-
ginnen und Kollegen rea-
gieren mit Ruck-
zug, Resignation und
Angst vor Arbeitsplatz-
verlust. Auflehnung
gegen diese Willkir ist
nicht gefragt, nur weni-
ge organisieren sich
beispielsweise bei ver.di
und fordern, dass alle in
der Diakonie nach tarif-
vertraglichen Regelungen
vergutet werden. So
wirde namlich eine
unterschiedliche Bezah-
lung gleicher Tatigkeiten
bei verschiedenen Arbeitgebern
ausgeschlossen. Einige, zu
wenige, Arbeitgeber haben diese
Funktion eines Flachentarifver-
trages erkannt und sind deshalb
in den Arbeitgeberverband Nord-
elbiens eingetreten. Der grof3e
Rest versucht sich Vorteile zu ver-
schaffen und bestimmt nach
Gutsherrenart, wann und wieviel

und ob Lohnerhdhungen gezahlt
werden oder erklért schlicht der
MAYV, man sei in einer ,,finanziel-
len Notlage.*

Wer meint, dies erinnere an
ein Verhalten von Unternehmern
im Frihkapitalismus, liegt nicht
ganz falsch und wer meint, das
liege ganz auf der Linie von
CDU/FDP/SPD/GRUN, Tarifver-
tradge und Gewerkschaften sind
Modelle von gestern und vor-
gestern und verhindern nur die
Schaffung von Arbeitsplétzen,
liegt auch nicht ganz falsch.

Die ver.di-Fachgruppen fir
Kirche und Diakonie in Hamburg
und Schleswig-Holstein haben
angesichts dieser Lage beschlos-
sen, nicht langer zu schweigen.

—
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reicht nicht aus

TARIFVERTRAG
INS GOTTESHAUS

Ab September 2003 werden wir
unter dem Motto

,Wir wollen flr Sie da sein in
diesem Dasein, ver.di macht sich
stark fuir mich — ver.di macht
mich stark“

vor und in diakonischen Betrie-
ben eine Kampagne fur die Not-
wendigkeit einer gewerkschaft-
lichen Organisierung starten.
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Der Limburger Bischof, Dr. Franz
Kamphaus, setzt selbstherrlich
Recht: Er kurzte das Weihnachts-
geld fur die Beschaftigten des
Bistums Limburg und verpflich-
tete einen Teil von ihnen zur
Zusatzversorgung zuzuzahlen,
obwohl es dazu keine Beschluss-
fassung der Bistums-KODA gibt.
Damit verstof3t der Bischof gegen
die Prinzipien des sogenannten
,.Dritten Weges* und fuhrt ihn
ad absurdum.

Erschwerend kommt hinzu,
dass nur die Beschéftigten, die
bei der ZVK Wiesbaden angemel-
det sind, einen eigenen finanziel-
len Beitrag leisten mussen, wéh-
rend diejenigen, die bei der KZVK
in K&ln sind, aufgrund des nie-
drigeren Beitrages dieser Kasse
keinen Eigenanteil leisten missen.

Fur die Zahlung des Weih-
nachtsgeldes und des ZVK-Bei-
trages gab es im Bistum Limburg
eigenstandige Regelungen. Beim
Weihnachtsgeld war in den letz-
ten beiden Jahren keine Absen-
kung beschlossen worden, die
Beschéftigten hatten einen An-
spruch auf 100 Prozent und bei
der Zusatzversorgung war ge-
regelt, dass alle Beitrdge der
Arbeitgeber zu leisten hat. In
beiden Fallen hat der Herr Bischof
Regelungen festgesetzt, die
inhaltlich den vergleichbaren
BAT-Regelungen entsprechen. Be-
troffen sind ca. 15.000 kirchliche
Beschaftigte im Bistum Limburg.

imburg

Bischof Kamphaus verst63t gegen
Prinzipien des ,,Dritten Weges*

Arbeitnehmervertreterinnen
in der KODA bruskiert

Fur die Zukunft ist zu befirchten,
dass immer dann, wenn die Ar-
beitgeberseite ausreichend un-
nachgiebig ist und Alternativen
der Arbeitnehmerseite nicht
akzeptiert, der Herr Bischof die
Position der Arbeitgeberseite in
einem einseitigen Rechtsakt
umsetzt.

Die Vertretungen der Be-
schaftigten vergleichen diesen
Vorgang mit einer Situation, in
der ein tarifgebundenes Unter-
nehmen vom Tarif abweicht.
Genauso, wie in diesem Beispiel
die Frage nach dem Wert einer
Tarifbindung gestellt werden
wirde, stellen sie den Wert
des kircheneigenen Weges in
Frage.

Achtung! Redaktionsschluss

Nach der Nummer ist vor der Nummer.
Der Redaktionschluss fur die nachste Ausgabe (Nr. 1)
ist der 10. Januar 2004.
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Verscharfend kommt noch
hinzu, dass ein bischofliches
Gesetz gerichtlich kaum zu Uber-
prufen ist. Der staatliche Gesetz-
geber lasst in einem solchen Fall
keinen Weg zu einem Gericht zu.
Der kirchliche Rechtsweg wurde
zu einem sehr komplizierten Ver-
fahren in Koln und bis nach Rom
fahren.

Die KODA-Arbeitnehmer-
bank, die Haupt-Mitarbeiterver-
tretung, die Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen und
die Mitarbeitervertretung beim
Bischoflichen Ordinariat sehen
darin einen in der Geschichte
einmaligen Eingriff in das Ver-
handlungsgleichgewicht der
abhangig Beschaftigten und
fordern die Rucknahme der
Entscheidung.
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24 Juli 2003

Tarif-Einigung bei der Caritas

Bei der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritas-
verbandes kam es nach Vermitt-
lung des Altestenrates am 24.
Juli 2003 zu einem Ergebnis. Es
gilt fur ca. 450.000 Beschaftigte.

I. VergUtungssteigerungen

1. Die lineare Steigerung aller
Vergitungen um 2,4 % erfolgt
fur die VG 12 bis 4a und Kr 1
bis Kr 11 ab 01.07.2003,
fur die VG 3 -1 und Kr 12 - 14
ab 01.10.2003;
um 1% fir alle VG
ab 01.07.2004;
um weitere 1% fur alle VG
ab 01.11.2004.

2. Der Bemessungssatz Ost steigt
von 90 %
—auf 91% ab 01.07.2003,
—auf 92,5% ab 01.07.2004

3. Die Weihnachtszuwendung

bleibt weiterhin auf dem Stand
von 1993 eingefroren.

4. Eine Halbierung der Erhéhung

bei den Lebensaltersstufen
findet nicht statt.

5. Eine Erhéhung der Regel-

arbeitszeit auf 40 Stunden
entfallt.

6. Der AZV-Tag bleibt unbefristet

erhalten.

7. Fur das Jahr 2003 wird der

kinderbezogene Zuschlag zur
Weihnachtszuwendung von
25,56 Euro auf 50,00 Euro pro
Kind erhoht. Fur das Jahr
2004 wird das Urlaubsgeld um
25,00 Euro erhoht.

8. Eine Beteiligung der Mitar-

beiter/innen der Region Ost
an ihrer betrieblichen Alters-
versorgung entfallt.

Il. Offnungklausel

Bis zur nachsten Sitzung der AK
im Oktober 2003 wird eine Off-
nungsklausel formuliert, die bei
Vorliegen einer wirtschaftlich
schwierigen Situation oder Notla-
ge MalRnahmen zur Abweichung
beinhalten. Fir die Genehmigung
der Anwendung der Hartefall-
klausel wird ein geeignetes Ver-
fahren vorgeschlagen.

IIl. Weiterentwicklung der AVR
Der AVR-Reformausschuss

nimmt erneute Beratungen auf
der Grundlage der Prozessver-
einbarung des 6ffentlichen
Dienstes auf.

Die Bundesfachgruppe Kirchen lauft an

Der neue Bundesfachgruppen-
vorstand Kirchen hat sich am
28. April 2003 in Halle konsti-
tuiert. Die Gewerkschaftsarbeit
im Bereich Kirchen beginnt weil
Gott nicht ganz neu, aber tber
die Grindung von Fachgruppen
auf Landesbezirksebene und
Wahlen von unten nach oben ist
der Bundesfachgruppenvorstand
nun nach den neuen ver.di-
Statuten ordentlich legitimiert
und auch im Bundesfach-
bereichsvorstand vertreten.

Der Aufbau von gewerk-
schaftlichen Strukturen im kirch-
lichen Bereich ist nicht leicht. Die
Evangelische und die Katholische
Kirche bzw. das Diakonische
Werk und die Caritas sind seit
Jahren ein stark expandierender
Bereich und umfassen mit
allen Teilzeitbeschéftigten etwa
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werkschaftliche Traditionen gibt kirchlichen Bereich. Griindergeist

1,4 Millionen Beschéftigte. Ge- wenig und noch weniger im
und Pionierarbeit ist in vielen

es im sozialen Bereich recht

Unsere gewerkschaftlichen Akteure auf dem Okumenischen
Kirchentag in Berlin

Kirchen.info Nr. 0 - Oktober 2003



kirchlichen Einrichtungen not-
wendig, oft stoRen die Beschaf-
tigten auf starken Widerstand
der kirchlichen Arbeitgeber, die
Gewerkschaften und gewerk-
schaftliche Betatigung der Mitar-
beiter rundweg ablehnen und
teilweise auch massiv zu behin-
dern versuchen.

Seit Anfang der 80er Jahre
kann man feststellen, dass insbe-
sondere in grofRen Krankenhdu-
sern und Behinderteneinrichtun-
gen gewerkschaftliche Gruppen
aktiv sind, sich teilweise etabliert
haben und insbesondere die Mit-
arbeitervertretungen sich stark
fur die Rechte der Mitarbeiter
einsetzen. Hier entstanden zahl-
reiche Vernetzungen, bis hin zur
Bundesebene. Z.B. arbeitet die
sehr aktive Bundeskonferenz der
AGMA-Ven des DW sehr eng mit
ver.di zusammen.

Kurz gesagt: Der kirchliche
Bereich birgt fur ver.di ein enor-
mes Mitgliederpotential, eigene
formelle und informelle Struktu-
ren unter den MAVen sind bereits
sehr gut entwickelt, nur die Zu-
sammenarbeit der bereits Aktiven
mit ver.di muss noch ein ganzes
Stlick verbessert werden. Hoffen
wir also, dass mit dem neuen
Bundesfachgruppenvorstand alles
besser wird. ....

Es gibt viel zu tun - erstmal
das Wichtigste:

Seit Jahrzehnten steht die Forde-
rung immer wieder im Mittel-
punkt: Tarifvertrage auch in Kir-
chen! Die abgelaufene Tarifrunde
2002/03 machte die alte Forde-
rung wieder konkret und aktuell:
Die Arbeitnehmer in der Kirche
fordern von ihren Arbeitgebern,
nicht als Arbeitnenmer zweiter
Klasse behandelt zu werden, son-
dern fordern den gleichen Lohn
und die gleichen Arbeitsbedin-
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gungen wie ihr Kolleginnen im
offentlichen Krankenhaus oder
Altersheim nebenan. Insbesonde-
re beim Diakonischen Werk liefen
teilweise sehr intensive Ausein-
andersetzungen ab, Aktionen
und Demonstrationen wurden
durchgefiihrt und in einigen re-
gionalen Diakonischen Werken
konnte die Ubernahme des Tarif-
abschlusses des Offentlichen
Diensts (OD) fast ohne groRe Ab-
striche erreicht werden. In ande-
ren regionalen Diakonischen
Werken und teilweise bei der Ka-
tholischen Kirche und der Caritas
gingen die Arbeitnehmervertreter
in den Arbeitsrechtlichen Kom-
missionen (ARK) Kompromisse
ein, die schon zu betréchtlichen
Einkommensverlusten fuhrten.
Die zentrale ARK des DW der
EKD (zustandig fur schatzungs-
weise 80.000 Beschéftigte) hat
nun die Zwangsschlichtung ange-
rufen. Bei der Ubernahme des Ta-
rifabschlusses des OD bieten die
evangelische und die katholische
Kirche ein verworrenes Bild der
regionalen Zersplitterung.

In Nordelbien wurde im letz-
ten Jahr ein neuer ,,modernisier-
ter* Kirchlicher Tarifvertrag
Diakonie (KTD) abgeschlossen.
Dieser Tarifvertrag hat einen
deutlichen Kompromisscharakter,
neben einer Reihe positiver Rege-
lungen wie zur Arbeitszeit musste
die Arbeitnehmerseite auch
einige Kroten schlucken, wie die
mogliche Einflhrung leistungs-
bezogener Lohnbestandteile. Hier
steht das Ergebnis der Diskussion
noch aus, ob in der jetzt anlau-
fenden Kampagne fir Tarifver-
trag der KTD auch als Vorlage
fur die inhaltliche Gestaltung von
Tarifvertragen bei der Kirche
benutzt werden wird.

Ein weiteres groRes, aktuelles
Problem ist die zunehmende Aus-

grundung von Betriebsteilen ins-
besondere diakonischer Einrich-
tungen. Vom Reinigungsdienst
bis zum Labor werden eigene
GmbH's gegriindet oder sie wer-
den in Servicegesellschaften zu-
sammengefasst (natdrlich ist in
diesen privaten Gesellschaften
von ,,Dienstgemeinschaft* keine
Rede mehr). Die Bezahlung ist
weit unter Tarif und oft entste-
hen dort betriebsratsfreie Zonen.

ver.di-Paradies auf dem
Okumenischen Kirchentag

Ver.di steht hier in der Verant-
wortung, eine effektive Gegen-
strategie zu entwickeln.

Mit dem ,,Kircheninfo*
wollen wir die dringend not-
wendige Offentlichkeitsarbeit
intensivieren und voranbringen
und den aktiven Gewerkschafts-
mitgliedern im kirchlichen Bereich
hoffentlich ein lebendiges Infor-
mations- und Diskussionsorgan
an die Hand geben.

Erhard Schleitzer, Sprecher der
Bundesfachgruppe Kirchen
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Gegen das Vorgehen der Borghardt-Stiftung

Bundeskonferenz der Arbeits-
gemeinschaften der Mitarbei-
tervertretungen/Gesamtaus-
schiisse im Bereich des Diako-
nischen Werkes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland

Am Freitag, den 4. Juli 2003,
haben Mitglieder der Mitarbeiter
vertretung (MAV) der Borghardt-
stiftung zu Stendal und Mitglie-
der des Gesamtausschusses der
Mitarbeitervertretungen (GAMAV)
des Diakonischen Werkes (DW)
der Kirchenprovinz Sachsen (KPS)
feststellen mussen, dass der
Rechner des Gesamtausschusses
aus dem gemeinsamen Biiro von
MAV und GAMAYV entwendet
worden war. Nach einigen kurzen
Nachfragen im Hause war Klar:
die Geschaftsleitung hatte den
Rechner — angeblich mit aus-
dricklicher Erlaubnis des DW —
eigenméchtig entfernt und die
auf dem Rechner gespeicherten
Daten untersucht. Die Begrin-
dung: angeblich Ubermalige
Internet-Nutzung mit Anwahl
von 0190... Nummern.

GAMAV, MAV und der
betroffene Vorsitzende haben
inzwischen Strafanzeige und
Strafantrag gegen den Ge-
schéaftsflhrer sowie die Ubrigen
Mitglieder der Geschéftsleitung
gestellt wegen

Diebstahls
Hausfriedensbruchs
Ausspahung von Daten.

Der Aufforderung, den Rechner
herauszugeben, die zu unrecht
kopierten Daten zu Idschen und
deren vollsténdige Vernichtung
eidesstattlich zu versichern, ist
die Geschaftsleitung nicht nach-
gekommen.
GAMAV, MAV und deren Vor-

sitzender haben bei der Schlich-
tungsstelle im Eilverfahren um
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vorlaufigen Rechtsschutz nachge-
sucht. Der Direktor des Diakoni-
schen Werkes der KPS, Dr. Turre,
hat trotz gesonderter Information
an sein Blro nicht reagiert.

Die Borghardtstiftung hat nun
die fristlose Kiindigung gegen
den MAV/GAMAV-Vorsitzenden
Ralf Hess betrieben. Die gegen
ihn erhobenen Vorwiirfe sind
nicht nur haltlos, sie sind auch
vollig unspezifiziert. Soll hier ein
Mitarbeitervertreter dafiir abge-
straft werden, dass er wegen er-
heblicher Pflichtverletzungen sei-
tens der Geschéftsleitung eine
Notlagenregelung (= Gehaltskdir-
zung) im Namen der MAV ge-
kiindigt hat?

Wir erklaren: Das Vorgehen
der Geschaftsleitung stellt einen
unglaublichen und unerhorten
VerstoR gegen geltendes Recht
dar — insbesondere im Bereich
des kirchlichen Arbeitsrechts ent-
zieht dies allem die Grundlage,
von dem wir bisher ausgegangen
waren.

Wir protestieren auf das
Scharfste gegen diese kriminellen
Machenschaften und fordern die
Verantwortlichen auf, sofort tatig
zu werden, um weiteren Schaden
abzuwenden. Wenn es dem Dia-
konischen Werk der KPS in Form
von Herrn Dr. Turre schon nicht
gelingt, Einfluss auf die Stiftungs-
leitung zu nehmen, so ist jetzt
die Kirchenleitung gefordert, die
ndtigen Konsequenzen zu ziehen
und zu handeln!

Hier geht es nicht um einen
privaten Streit, hier geht es
massiv um Rechte der Interessen-
vertreter und um Arbeitspléatze!

Weiterhin erklaren wir unsere
uneingeschrankte Solidaritat mit
unserem Kollegen Ralf Hess, den
wir in der gemeinsamen Arbeit in
der Bundeskonferenz und ande-
ren Gremien aufRerordentlich zu

schatzen gelernt haben. Wir for-
dern die sofortige Riicknahme
des Kundigungsverfahrens und
eine Entschuldigung fir das Vor-
gehen der Geschéftsleitung!

Da er kein Einkommen mehr,
jedoch laufende Verpflichtungen
hat, rufen wir dazu auf, ihn ma-
teriell zu unterstitzen. Dazu ist
ein Konto eingerichtet worden:
Sparkasse Bremen
BLZ 29 05 01
Kto. Nr. 1334663
Rechtsanwalt Baumann-Czichon
Verwendungszweck:
Anderkonto Ralf Hess.

Unter Verwendungszweck bitte
die eigene Bankverbindung an-
geben, falls wir die Auseinander-
setzung gewinnen, soll das Geld
zurtickgezahlt werden.

Wir rufen Euch auf, diesen
Protest, diese Solidaritat und den
Spendenaufruf weiterzutragen!

Mit solidarischen Griissen

Michael Heinrich

Termin beim Arbeitsgericht
Stendal: 11. Dezember 2003

17. September 2003:
Geschaftsleitung holt die
Polizei!

Am 12. September erteilte die
Geschéftsleitung dem Kollegen
Hess Hausverbot mit Ausnahme
fur die Arbeit des Gesamtaus-
schusses. Am 17. September
2003 wurde die MAV aufgefor-
dert, Herrn Hess nicht mehr als
sachkundige Person heranzuzie-
hen. Als sich am gleichen Tag
Herr Hess im MAV-BUro aufhielt,
kam ein Mitglied der Geschafts-
leitung ins MAV-Biro und forder-
te ihn auf zu gehen. Sie holte
schlie3lich die Polizei, die Ralf
Hess vom Gelénde fuhrte!
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Im August 2002 hat der ver.di-
Landesbezirk ein Projekt gestar-
tet, das den Aufbau gewerk-
schaftlicher Arbeit bei evangeli-
scher und katholischer Kirche
sowie bei Diakonie und Caritas
zum Ziel hat. Der Ausbau von
Arbeitnehmerlnnenrechten und
der Schutz vor weiteren Ver-
schlechterungen bei den Kirchen
erfordert einen starken gewerk-
schaftlichen Einfluss auf den
Arbeitgeber Kirche.

Das auf zwei Jahre befristete
Projekt erstreckt sich auf Gesamt-
Bayern und wird von Norbert
Feulner als hauptamtlicher
Projektsekretar geleitet. Er war
jahrelang Mitarbeitervertreter in
einer groRen Einrichtung der
Diakonie in Bayern und gewerk-
schaftlicher Vertrauensmann. Das
Projekt wird von einem Projekt-
beirat begleitet, der sich aus
Ehrenamtlichen aus dem evan-
gelischen und katholischen
Bereich sowie weiteren Haupt-
amtlichen von ver.di zusammen-
setzt.

Ziele des Projekts

Ziele des Projekts sind u.a. der
Auf- und Ausbau der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute-
arbeit in grolReren Dienststellen
und Einrichtungen, die Gewin-
nung neuer Mitglieder sowie der
Ausbau von Kontakten zu Mitar-
beitervertretungen in enger Ver-
zahnung mit den zusténdigen
Gewerkschaftssekretérinnen in
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S Engagement fur die Beschaftigten:

ver.di Bayern startet Kirchen-Projekt

den Bezirken. Weitere Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der
Entwicklung regionaler und
bezirklicher Netzwerke, der
Quialifizierung von gewerkschaft-
lichen Vertrauensleuten und
Mitarbeitervertretungen, der
Aufbau von Infodiensten sowie
der Kontaktpflege zu Leitungs-
ebenen innerhalb der Kirche.

Gewerkschaftliche Betatigung
bei Kirchen ist Grundrecht
Gewerkschaftliche Betatigung in
den Dienststellen der Kirche ist
Ausdruck von Grundrechten (Art.
9 Abs. 3 GG) und Menschen-
rechten (Art. 11 MRK). Diese
Rechte gilt es in Anspruch zu
nehmen. In der ,,kirchlichen Be-
triebsverfassung* (Mitarbeiterver-
tretungsgesetz bzw. Mitarbeiter-
vertretungsordnung) werden
Gewerkschaften nicht erwahnt.

Deshalb braucht man sich
Uber nach wie vor anzutreffende
Legenden nicht zu wundern,
nach denen Beschéftigte der
Kirchen keiner Gewerkschaft an-
gehdren oder fur sie nicht tatig
werden durften.

Gewerkschaftliches
Engagement anregen

Die Vergangenheit hat gezeigt,
dass ein effektiver Schutz der

Beschéftigten und die Durch-
setzung der Rechte der Arbeit-
nehmerinnen nur tber Gewerk-
schaften und ihre betrieblichen
Basisgruppen mdglich ist. Diese
Einsicht gilt es zu verbreitern.

Das Projekt will deshalb En-
gagement und Initiative der
Beschéftigten anregen, unter-
stitzen und abstimmen. So soll
die Arbeit der Mitarbeiterver-
tretungen durch eine von ver.di-
Mitgliedern getragene Gewerk-
schaftspolitik in den Dienststellen
erganzt werden.

Zusammenarbeit mit
Mitarbeitervertretungen
Gerade Mitarbeitervertretungen
machen sehr héufig die Erfah-
rung: Wer sich heute nicht
Wehrt, den trifft es morgen
umso harter. Fir ihr Engagement
brauchen die Mitarbeitervertre-
tungen die Unterstiitzung einer
starken Gewerkschaft. Das ver.di-
Projekt hat die weitere Ver-
netzung der Mitarbeitervertre-
tungen - ob evangelisch oder
katholisch — zum Ziel und baut
auf den Ausbau der bisherigen
guten Zusammenarbeit.

Wer sich heute nicht wehrt,
den trifft es morgen umso
harter.
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Innovationsfond des Bundesvorstandes

Im September 2001 hat der Bun-
desvorstand die Griindung eines
Innovationsfonds beschlossen,
dem jahrlich zwei Prozent der
Gesamtbeitragseinnahmen
zugefuhrt werden. Es sollen inno-
vative Wege fir die Mitglieder-
werbung erschlossen werden.
Voraussetzung fur die Bewilli-
gung von Mitteln ist ein schrift-
licher Projektantrag an den Bun-
desvorstand.

KZVK Darmstadt:

Im Kirchenbereich gibt es derzeit

bundesweit vier Projektstellen:
AuRer in Bayern gibt es eine
Projektstelle im Landesbezirk
NRW im Bezirk Wuppertal-
Niederberg. Dort arbeitet Arn-
hild Hils-Winterboer.
Zwei weitere Projektstellen
sind im Landesbezirk Nieder-
sachsen-Bremen fur zwei Jahre
bis 31. Oktober 2004. Annette
Klausing und Andreas Quadt
haben ihre Biros in Hannover.
Im LB Thiringen gab es von
Mai 2001 bis November 2002
ebenfalls ein Kirchenprojekt.

Weitere Projekte in den neuen
Bundeslandern erforderlich
Auf der Bundesfachgruppen-
konferenz Kirchen, Diakonie und
Caritas beschlossen die Konfe-
renzteilnehmerlnnen am 28. April
2003 in Halle einstimmig: Wir
empfehlen dringend die Bereit-
stellung von Mitteln fur Inno-

In seiner Sitzung am 4. Juli 2003
hat der Vorstand der KZVK
Darmstadt beschlossen, auf die
Einhaltung von Fristen fir rechtli-
che Beanstandungen gegen die
Startgutschriften zu verzichten:
»ist es nicht notwendig, dass
Versicherte, die rechtliche Ein-
wendungen gegen die Startgut-
schriften haben, Beschwerde
hiergegen einlegen oder weitere
Rechtsmittel ergreifen. Insoweit
verzichtet die KZVK Darmstadt
darauf, die Einrede der Verjah-
rung zu erheben oder sich auf
satzungsmanige Ausschlussfristen
zu berufen. Sobald die Rechtsla-
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ge abschlieBend geklart ist, wer-
den wir unaufgefordert auf die
Angelegenheit zuriickkommen.

Damit ist eine Beschwerde
nur in den Fallen notwendig, in
denen es sich um eine Korrektur
personlicher Daten handelt, die
bei der Startgutschrift angesetzt
wurden, wie z.B. einem unvoll-
standigen Versicherungsverlauf,
einer unrichtigen Steuerklasse,
fehlerhafte Entgelte. Hier ist eine
Beschwerde innerhalb der Aus-
schlussfrist dringend angeraten,
da nach Ablauf der Frist kein
Anspruch auf Korrektur mehr
besteht.“

vationsprojekte im Kirchenbereich
in den neuen Bundeslédndern.

Die dramatische Situation in
den neuen Bundesléandern mit
Absenkungen auf Einrichtungs-
ebene, Abweichungen in den
individuellen Arbeitsvertragen,
Outsourcing und dem Schiren
der Angste um den Arbeitsplatz
schwécht unsere Gesamtorga-
nisation.

Der Ausverkauf 6ffentlicher
Einrichtungen im Gesundheits-
bereich ist in vollem Gange, oft
Ubernehmen sie kirchliche Tréager.
Die spezifische Situation in den
neuen Bundeslandern erfordert
neue Herangehensweisen zur
Mitgliedergewinnung im Kirchen-
bereich, wofir Innovationsprojek-
te eine sehr geeignete Form sind.

Eine erfolgreiche Zukunft
unserer Gesamtorganisation
hangt eng mit der Entwicklung
in den neuen Bundesléandern
zusammen.

Merksatz:

Alle Mitarbeiterinnen, die unter
den Geltungsbereich der KZVK
Darmstadt fallen, mussen bei
fehlerhaften personlichen Daten
in der Startgutschrift umgehend
Beschwerde einlegen. Hier gilt
die Ausschlussfrist von einem
halben Jahr.

Bei Beschwerden gegen
satzungsrechtliche Regelungen
hat die KZVK Darmstadt die
Verjahrungsfrist ausgesetzt.

Die Gewerkschaft ver.di bietet
in diesem Fall ihren Mitgliedern
Rechtsschutz an.
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Der Kollegen Georg Guttner-
Mayer auf dem Okumenischen
Kirchentag in Berlin

Seit dem 1. Mai (Welch anderes
Datum ist fur einen Gewerk-
schafter passender?) bin ich der
Neue bei ver.di fir Kirchen und
ihre Einrichtungen und die Berufe
im ambulanten Gesundheitswe-
sen. Ein ziemlicher Schritt nach
insgesamt 22 Jahren Caritas und
Diakonie, zuletzt als Fachkran-
kenpfleger fir Anasthesie und
Intensivmedizin in Freistellung

fur die Mitarbeitervertretung am
Evangelischen Johannes-Kranken-
haus in Bielefeld.

Kirchen.info Nr. 0 - Oktober 2003

ert Tage als ver.di Sekretar

in Berlin-Brandenburg:

Was Sie schon immer Uber
,ZArbeitsrecht-Free-Style* wissen wollten!

Denn hier im nahen Osten
Deutschlands ist alles anders!
Nicht nur, dass in der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg
mit dem Tarifvertrag fur kirchli-
che Mitarbeiterinnen (KMT) seit
Jahrzehnten ein Tarifvertrag fur
den Bereich der verfassten Kirche
besteht, in der Diakonie mal die
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
der Diakonie Berlin-Brandenburg,
mal die AVR der Diakonie der
EKD angewendet werden, nein,
man darf sich nicht wundern,
Einrichtungen zu betreuen, die
den Kirchlichen Angestellten
Tarif der Nordelbischen Kirche
(KAT-NEK) anwenden. Aber wer
glaubt, diese Aufzahlung ware
abschliel3end fiir den Evangeli-
schen Bereich, der tauscht sich
gewaltig! Denn da gibt es ja
noch die Sonderregelungen fur
die Diakoniestationen, von denen
wiederum das Reinickendorfer
Arbeitsvertragsmodell abweicht,
die klassischen BAT-Anwender,
die klassischen BAT-Abweichler,
die AVR-Abweichler und die Ein-
richtungen die arbeitsvertraglich
den VG-Tarif (Vergelts Gott-Tarif)
vereinbart haben, dies nicht nur
an den Beschlissen der Arbeits-
rechtlichen Kommissionen vorbei,
sondern teilweise auch an Recht
und Gesetz!

uUnd die Frage, ob denn nicht
das Diakonische Werk fiir die
Tariftreue seiner Mitglieder ein-
treten werde, wird von diesem
mit einem klaren ,,Nein“ beant-
wortet. Und hinzu kommt noch
die Anwendung verschiedener
Mitarbeitervertretungsgesetze in
verfasster Kirche und Diakonie.

Nahezu paradiesisch muten
dagegen die Verhaltnisse im
katholischen Bereich an. Das

Erzbistum ist pleite und wird
circa 400 Vollzeitstellen betriebs-
bedingt auf verschiedenen
Wegen abbauen, auch durch
Kindigung. Die kirchliche
Anstellungsordnung (KAO) und
die AVR-Caritas liegen den
Arbeitsvertragen zu Grunde
und die Anzahl der Abweichler
davon hélt sich in Grenzen und
reagiert manchmal sogar auf
sanften Druck.

Aber im ambulanten Bereich
herrscht Arbeitsrecht-Free-Style,
hier gibt es Nichts, was es nicht
gibt! Dass Arbeitnehmerschutz-
gesetze fir alle gelten — ,,Nie
davon gehdort* ist als Standard-
antwort schon bekannt. Dass die
Vergltung der Beschéftigten ar-
beitsvertragliche Arbeitgeber-
pflicht ist, ist diesen haufig vollig
unbekannt oder wird konsequent
ignoriert. An angemessene
Vergltung in diesem Bereich
sollte man keinen Gedanken
verschwenden. Und dass Steuer-
berater Arbeitsvertrége erstellen,
ist keine Seltenheit, so wird der
Arbeitnehmer zum zweibeinigen
Steuersparmodell.

Also, im wilden Osten der
Republik ist alles anders, aber
es macht tierischen Spaf, als
Sekretdr hier zu arbeiten!

Georg Guttner-Mayer

~
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ver.di-Paradies auf dem Okumenischen Kirchentag

TR
i:izixﬁ:t:i=+:-l
T e e %% % |

3

Lo i

Der ,,Baum der Erkenntnis* mit
Adam und Eva und der Schlange
boten paradiesische Zustande
mit Banken zum Ausruhen, er-
frischendem FuRbad und Vogel-
gezwitscher als Erganzung zu
den zahlreichen Broschiren,
Flugblattern und Postkarten

mit dem 11. und 12. Gebot,

die gelesen und mitgenommen
wurden.

Die ehrenamtlichen Stand-
betreuerinnen aus den unter-
schiedlichen Landeskirchen
hatten alle Hande voll zu tun,
um Fragen zu beantworten und
Gespréache zu fiihren bis hin zu
konkreten mitbestimmungs- und
arbeitsrechtlichen Beratungen.

Vielen Besucherinnen wurde
zum ersten Mal bewusst, dass
die Kirchen der zweitgrofite Ar-
beitgeber mit 1,3 Mill. Beschaf-
tigten ist, ohne Betriebsverfas-
sungsgesetz und bis auf zwei
Ausnahmen, ohne Tarifvertrage.

MITARBEITER
VERTRETUNGEN

Kann Gewerkschaft Stinde sein?

Viele kritische Fragen zur Rolle
der Gewerkschaft im Zusammen-
hang mit der Arbeitslosigkeit
wurden diskutiert.

Frank Bsirkse, ver.di-Vorsitzen-
der, Uberreichte einem gerade
eingetretenen Mitglied ein Be-
gruRungsgeschenk.

,.Kirche am Tropf des Staa-
tes?* hierzu referierte Carsten
Frerk interessante Fakten und
Zahlen, die belegen, dass tber
80 Prozent der kirchlichen Aus-
gaben, auch der Personalkosten,
aus normalen Steuergeldern
finanziert werden. Noch bis zum
Jahr 2000 (die letzten verfug-
baren Angaben) wurden die
Geldeinlagen bei den Kirchen-
banken um tber 3 Milliarden DM
erhoht. Uber diese Vorgénge
wird geschwiegen — sowohl bei
den Kirchen als auch beim Staat.



