Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste,

Wohlfahrt und Kirchen

Entgeltordnung kommunal

Nr. 3 ¢ August 2014

ver.di fordert deutliche Aufwertung
der Pflegefachkrafte — Arbeitgeber wollen
Pflegehilfskrafte schlechter bezahlen

Die Vorstellungen Uber eine neue Eingrup-
pierung fur Berufe im Gesundheitswesen
konnten unterschiedlicher nicht sein. ver.di
will eine deutliche Aufwertung durchsetzen
und fordert fur die Pflegefachkrafte mindes-
tens 3.000 Euro im Monat. Die Arbeitgeber
wollen die Verhandlungen Uber eine neue
Entgeltordnung nutzen, um die Pflege abzu-
werten.

Am 25./26. August 2014 fand die zweite
Verhandlungsrunde Uber eine Entgeltordnung
fir die Gesundheitsberufe mit der Vereini-
gung kommunaler Arbeitgeberverbande
(VKA) statt. Verhandelt wurden im ersten
Schritt die Pflegeberufe.

ver.di hat einen Strukturvorschlag fiir die
Eingruppierung gemacht.

Danach werden Pflegefachkrafte bzw.
Pflegehilfskrafte jeweils gleich eingruppiert,
egal ob sie in der Kranken-, Kinderkranken-
oder in der Altenpflege arbeiten. Fur ver.di ist
klar, dass die dringend erforderliche Aufwer-
tung der Fachkrafte nicht durch eine schlech-
tere Bezahlung bei den Pflegehelferinnen be-
zahlt werden darf.

Die Arbeitgeber

haben einen eigenen Vorschlag vorgelegt,
der die Pflege im Vergleich zu den heutigen
Regelungen viel schlechter stellen wirde. Da-
nach soll das Gros der Pflegehelferinnen und
Pflegehelfer zukunftig weniger Geld verdie-
nen. Die Arbeitgeber wollen sogar eine neue,
niedrigere Entgeltgruppe (2a) einfihren.

Bei den examinierten Pflegefachkraften
wollen die Arbeitgeber im Vergleich zu heute
zum Teil hohere bzw. weitere Anforderungen
stellen, damit jemand eine bessere Eingrup-
pierung erlangen kann.

Obskur auch ihre Vorstellung, dass eine
Pflegekraft mit Hochschulabschluss schlechter
eingruppiert werden soll als in anderen Be-
rufen. Der Unterschied kann bei langjahrig
beschaftigten rd. 400 Euro ausmachen.

Die Arbeitgeber haben offensichtlich kein
Interesse daran, die Pflegeberufe attrakti-
ver zu machen.

Im Gegenteil. Verschlechterungen haben
wir eine klare Absage erteilt. Um die drin-
gend erforderlichen Verbesserungen durchzu-
setzen, brauchen wir in den kommenden
Monaten die Unterstltzung aus den Kliniken
und Altenpflegeeinrichtungen.

Eingruppierung von Leitungskraften

In dieser zweiten Verhandlungsrunde
haben wir uns auch mit der Eingruppierung
von Leitungskraften befasst.

Die Arbeitgeber haben den Vorschlag ge-
macht, folgende vier Verantwortungsbereiche
zur Bewertungsgrundlage zu machen:
® Fachliche Verantwortung
@ Organisatorische Verantwortung
® Personelle Verantwortung
® Wirtschaftliche Verantwortung

Wir werden prifen, ob diese Struktur ge-
eignet ist, die vielfaltigen Leitungsaufgaben
im Gesundheitswesen gut abzubilden. »
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Bei den nachsten Verhandlungsterminen
werden wir weitere Berufsgruppen ver-
handeln:

Fest stehen fir den 13. Oktober 2014 Medi-
zinisch-technische Assistentinnen/Assistenten
und Didtassistentinnen/-assistenten und fur
den 10./11. November 2014 Ergotherapeutin-
nen/-therapeuten und Physiotherapeutinnen/
-therapeuten.
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Die Verhandlungen werden durch Kolleginnen

und Kollegen aus den jeweiligen Bereichen mit
vorbereitet und begleitet. Dadurch kénnen wir
bei ver.di optimal unser tarifpolitisches Wissen
und die konkreten praktischen Erfahrungen
Uber die Tatigkeiten bindeln.

Uber die weiteren Verhandlungen werden
wir informieren. Hintergrundinformationen
bekommen unsere Mitglieder vor Ort in den
ver.di-Bezirken.
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