V.i.S.d.P.: GUnter Busch, ver.di Baden-Wrttemberg, Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen,

Theodor-Heuss-Str. 2 / 1, 70174 Stuttgart

Aufruf zum Warnstreik

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben die Evang. Stadtmission Heidelberg am 9. Mérz zu Tarifverhandlungen fir alle Gesellschaften
der Stadtmission aufgefordert. Diese hat die Geschaftsfihrung rundweg abgelehnt mit der Begriindung,
dass die Satzung des Diakonischen Werks Baden Tarifverhandlungen nicht gestatten wirde.

Wir haben einen klaren Auftrag unserer Mitglieder, gemeinsam einen Tarifvertrag durchzusetzen, der die
Arbeitsbedingungen und Einkommen zukUnftig sicher gestaltet und sie nicht mehr willkirlichen Ent-
scheidungen des Arbeitgebers auszusetzt — wie jlingst geschehen durch den Nacht-und-Nebel-Wechsel
von den AVR Baden zu den AVR DW EKD und den damit verbundenen Verschlechterungen.

Um den Arbeitgeber zu Verhandlungen zu bewegen, rufen wir in einer ersten Runde die Beschaftigten
und Auszubildenden des Krankenhaus Salem, der Suchthilfe und der Wiedereingliederung
sowie der Altenpflegeheime Haus Stammberg und St. Anna / Wilhelm-Frommel-Haus auf

zu einem 24 - stundigen Warnstreik
am Dienstag, den 17. April 2012
mit Beginn der Frihschicht.

Streik-Ende: mit Ende der Nachtschicht am 18.4.2012.

Beschaftigte, die Nacht- oder Bereitschaftsdienst haben, miissen damit rechnen, ihren
Dienst nicht verlassen zu kénnen. Im Ausnahmefall rufen wir gesondert auf.

Nur eine groBe Streikbeteiligung kann die Arbeitgeber zum Einlenken bringen.

Tagesablauf: Treffpunkt aller Streikenden vor dem Salem-Krankenhaus. Teilnahme an der
Hauptkundgebung vor der Medizinischen Universitatsklinik im Neuenheimer Feld (und Mittagessen dort).
Die Kolleginnen und Kollegen der Uniklinika sind am 17. April ebenfalls in einem 24-stlindigen
Warnstreik. Im Anschluss etwa ab 14 Uhr Demonstration zum Bismarckplatz. Die Abschlusskundgebung
findet dort ab ca. 15 Uhr statt.

Bitte wenden.
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Das sind unsere Forderungen, fiir die wir uns
einsetzen:

= Tarifvertrag fur die finf Gesellschaften und die
Tragergesellschaft der Stadtmission Heidelberg

= 6,9 % mindestens 250 € mehr Geld monatlich,

= fir die Azubis 100 € mehr Geld im Monat und eine
unbefristete Ubernahme.

Der Tarifvertrag soll sich an den Tarifvertrag fir die
Unikliniken in Baden-Wurttemberg anlehnen.

In Art. 9 Grundgesetz steht: ,, Das Recht, zur Wahrung
und Foérderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen Vereinigungen zu bilden, ist fir jedermann und fur
alle Berufe gewahrleistet. (...) MaBnahmen (...) durfen
sich nicht gegen Arbeitskdampfe richten, die zur Wah-
rung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1
gefuhrt werden.”

Aus diesem Grund gibt es Gewerkschaften und diese
verhandeln im Auftrag ihrer Mitglieder zur Forderung
und Gewabhrleistung der Arbeitsbedingungen und
Einkommen Tarifvertrage. Jede/r hat das Recht, fur
seine/ihre Interessen zu streiken, Das gilt nach unserer
Rechtsauffassung auch fir Beschaftigte der Diakonie.

»Ein willkurlicher Ausschluss von Arbeitskampfmal3-
nahmen ist (...) nicht vom Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen gedeckt, “ heil3t es in dem Urteil des Landes-
arbeitsgerichtes Hamm vom 13.1.11 (Az: 8 SA 788/10).
Und das ist fir uns die gultige Rechtsprechung.

Auch Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten,
befristet Beschaftigte sowie Beschaftigte in Teilzeit
durfen streiken. Das Streikrecht gilt zudem nicht nur fur
Gewerkschaftsmitglieder.

Wir werden der Stadtmission die Verhandlung einer
Notdienstvereinbarung anbieten. Notdienste werden
dann entsprechend dieser Vereinbarungen erbracht.
Niemand ist verpflichtet, auBerhalb der Notdienste eine
Arbeit aufzunehmen.

Wichtig: Bitte beachten Sie unsere ,Rechtsinfos zum
Streik !

Gewerkschaftsmitglieder, auch wenn sie neu
eingetreten sind, bekommen Streikgeld fir jeden Tag,
fur den aufgrund der Streikteilnahme kein Entgelt
gezahlt wurde.

Werden Sie jetzt ver.di-Mitglied!
Beteiligen Sie sich am Warnstreik!

Unsere Forderungen sind berechtigt und gut begriindet. Jetzt ist der Arbeitgeber am Zug!

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab: O Erwerbslos

0O Wehr-/Zivildienst bis

Monat/Jahr O Azubi-Volontér/in-

Referendar/in bis

Bersanliche Daten: O Schiiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

Name O Praktikant/in bis

O Altersteilzeit bis
Vorname/Titel

ausfiillen, ausschneiden und bei den ver.di-
Vertrauensleuten abgeben oder senden an:
ver.di Rhein-Neckar, Czernyring 20, 69115 Heidelberg

Einzugserméachtigung:

Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [J zum Monatsende []

[ monatlich [ halbjahrlich

0O vierteljahrlich O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur méglich in ausgewshiten Unternehmen)

O Sonstiges
StraBe/Hausnr.

Bin/war beschaftigt bei (etrietDienststelle/FirmarFiliale)
PLZ Wohnort

StraBe/Hausnummer im Betrieb
Geburtsdatum

PLZ Ort
Telefon

Personalnummer im Betrieb
E-Mail

Branche
Staatsangehorigkeit

ausgelbte Tatigkeit
Geschlecht O weiblich [0 mannlich

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

[0 Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

O Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

0 Vollzeit von bis:

O Teilzeit Anzahl Wochenstd. Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende,  Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfénger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, héhere
Beitrage zu zahlen

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



