Kannw Gewerksehaft Sonde sein?

Keine Extrawurst

Gleiche Rechte fiir alle Arbeitnehmer/-innen

Ab 9. November 2013 tagt das hochste
Beschlussgremium der der Evangelischen
Kirche Deutschland (EKD) in Diisseldorf.

Auf der Tagesordnung stehen wieder einmal
Arbeitnehmerrechte fiir Hunderttausende

Kirchenbeschiftigte.

Der Plan der Kirchengesetzgeber:

Keine Tarifvertrage, kein Streikrecht, Mitbestimmung »light«
fur Mitarbeitervertretungen, keine gesicherten Gewerkschafts-
rechte.

Nicht mit uns.

Auf Augenhohe meint: Tarifvertrage fur gute Léhne und
Arbeitsbedingungen, Betriebsrate fir Kirchenbetriebe,
Streikrecht statt Zwangsschlichtung.

Informationen und Anmeldung bei

www.streikrecht-ist-grundrecht.de
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Mitarbeitervertreter/-innen, Gewerkschafter/-innen

aus allen Regionen Deutschland fordern

9. November 2013, 12 Uhr
in Diisseldorf, Rathausplatz

Keine Extrawurst fiir Beschaftigte in kirchlichen
Einrichtungen.

Gleiche Arbeitnehmer/-innenrechte fiir alle.

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft
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