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Tarifvertrag fur den
Verband kirchlicher Krankenhausdienstgeber
Hamburg

(TV-VKKH)

vom 28. Mérz 2012

Zwischen

dem Verband kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg (VKKH),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
vertreten durch den Landesbezirk Hamburg,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Der Verband Kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg (VKKH) hat sich
zum Ziel gesetzt, fir seine Mitglieder auf konfessionell gebundene Kranken-
hausdienstgeber zugeschnittene Tarifvertrage zu vereinbaren und so das kirch-
liche Arbeitsrecht den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts anzupassen.

Dabei bleibt die kirchlich-konfessionelle Identitdt der Mitglieder im Dienst des
Evangeliums von Jesus Christus und das verfassungsmafig gewahrte Selbst-
bestimmungsrecht der Kirchen gewahrt.

Denn alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines jeden Mitgliedes des VKKH
sind dem Leitbild der jeweiligen Einrichtung verpflichtet und bilden ohne Ruck-
sicht auf ihre arbeitsrechtliche Stellung und ihre Téatigkeit innerhalb der Einrich-
tung eine Dienstgemeinschaft.

Obwohl im Tarifvertrag die arbeitsrechtlich gelaufigere Terminologie ,Arbeitge-
ber* und ,Beschaftigte“ gewahlt wird, bleibt der Gedanke der Dienstgemein-
schaft lebendig, was dadurch zum Ausdruck kommt, dass im internen Gebrauch
der Einrichtungen die Begriffe ,Dienstnehmer* und ,Dienstgeber* weiterhin Ver-
wendung finden.

Auf Basis dieses Verstandnisses vereinbaren die Parteien nachfolgenden Tarif-
vertrag.
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Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Dienstnehmerinnen
sowie Arbeitnehmer und Dienstnehmer - nachfolgend Beschéftigte ge-
nannt, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der
Mitglied des Verbandes Kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg
i.G. ist. 2Fiir Beschaftige, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Mitglied des
VKKH bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
bzw. des Beitritts des Mitglieds zum Verband bestand und Uber den Zeit-
punkt des Inkrafttretens des Tarifvertrages bzw. Uber den Zeitpunkt des
Verbandsbeitritts hinaus ununterbrochen fortbesteht, gilt dieser Tarifver-
trag unter der Voraussetzung und nach MaRgabe des fir das jeweilige
Mitglied geltenden Tarifvertrages zur Uberleitung der Dienstnehmer der
Mitglieder des Verbands kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg
(TVU-VKKH).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) 'Beschéftigte im Sinne des § 4 MVG-EKD oder entsprechender Mit-
bestimmungsgesetze des kirchlichen Arbeitsrechts oder leitende
Angestellte im Sinne des 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b)  Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15
hinausgehendes regelmafiges Entgelt erhalten, soweit nicht fir die-
se Sonderregelungen nach § 39 dieses Tarifvertrages gelten,

c) Auszubildende, Schilerinnen/Schiiller in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbin-
dungspflege und Altenpflege sowie Volontarinnen/Volontére und
Praktikantinnen/Praktikanten,

d)  Beschaftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff.
SGB Ill gewahrt werden,

e) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Ill verrichten,

f) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-
Agenturen, sofern deren Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag ge-
regelt sind,

g) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,

h)  Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und stu-
dentische Hilfskrafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akade-
mien und wissenschaftlichen Forschungsinstituten.
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§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber diirffen nur
begriindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in
einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten
sie als ein Arbeitsverhaltnis.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden. ?Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies
einzelvertraglich vereinbart ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit,
soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von
Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die Beschiftigten haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber ange-
ordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

'Die Beschéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht
annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
maéglich. *Werden den Beschaftigten derartige Vergiinstigungen ange-
boten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftiich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann
die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaf-
tigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

"Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den
Beschaftigte/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzu-
weisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Ta-
tigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten
Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen an-
deren Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
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Personalakten. “Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n
hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. Sie kénnen Aus-
zlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

'Die Haftung der Beschéftigten bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten
ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
versetzt oder abgeordnet werden. >Abordnung ist die Zuweisung einer
vorlibergehenden Beschéaftigung bei einer anderen Dienststelle oder ei-
nem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. *Versetzung ist die
Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses. “Sollen Be-
schaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRerhalb des bishe-
rigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate
abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

'Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder &ffentlichen Inte-
resse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich ver-
giitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Zuweisung ist -
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voruber-
gehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
der Allgemeine Teil des TV-VKKH nicht zur Anwendung kommt. °Die
Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. “Die
Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. *Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

"Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis
die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu er-
bringen (Personalgestellung). 2Personalgestellung ist - unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses - die auf Dauer angelegte
Beschaftigung bei einem Dritten. *Die Modalitaten der Personalgestel-
lung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich ge-
regelt. *§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbe-
rihrt.
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§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im ge-
meinsamen  Interesse von Beschaftigten und  Arbeitgebern.
2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéaftigungsbezoge-
nen Kompetenzen. °Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung
auch als Teil der Personalentwicklung.

"Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag
ein Angebot dar, aus dem fir die Beschaftigten kein individueller An-
spruch aufler nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden
kann. 2Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der
Méglichkeiten nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz. *Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

'QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen fir die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsquali-
fizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir ei-

ne andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wieder-
einstiegsqualifizierung). ’Die Teilnahme an einer Qualifizie-
rungsmalRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten
schriftlich bestatigt.

"Beschaéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst.
d - Anspruch auf ein regelmafRiges Gesprach mit der jeweiligen Fuh-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbe-
darf besteht. *Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt
werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch jahrlich zu fiih-
ren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaf-
nahme - einschliel3lich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Drit-
ten (ibernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. *Ein
méglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung ge-
regelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsitze einer fairen
Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und individu-
ellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in
Geld und/oder Zeit erfolgen.
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(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafnahmen gelten als Arbeits-
zeit.

(7) Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungspla-
nung einbezogen werden.

(8) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungs-
malnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte
Teilnahme ermdglicht wird.

§5.1
Gesundheitsforderung

'Gesundheitsférderung und Gesundheitsschutz liegen im gemeinsamen Inte-
resse von Beschéftigten und vom Arbeitgeber. *Die Tarifvertragsparteien wer-
den auf die Betriebsparteien einwirken, MalRnahmen zum Gesundheitsschutz
der Beschaftigten aktiv zu férdern.

®MaRnahmen zur Gesundheitsforderung kénnten z.B. sein:

- Gesundheitszirkel,

- betriebliche Gesundheitstage,

- die Nutzung etwaiger betrieblicher Einrichtungen zu Sonderkonditionen,

- das Aushandeln von Sonderkonditionen fiir Beschéftigte bei externen Anbie-
tern,

- Férderung von Betriebssportgruppen.

“Uber die betriebliche Gesundheitsférderung werden die Beschéftigten regel-
maRig, mindestens zweimal jahrlich, informiert.
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Abschnitt Il

§6
RegelmaBige Arbeitszeit

'Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durch-
schnittlich 38,5 Stunden wéchentlich. 2Die regelmaRige Arbeitszeit kann
auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentli-
chen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu le-
gen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die sténdig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeit-
raum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird
die/der Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. ’Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewahren. *Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden
gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméRig ausgefalle-
nen Stunden. “Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft
die Beschéaftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben
und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

'Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs.
1 und 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes abgewichen werden. 2In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann
an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stun-
den verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betriebli-
cher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feier-
tags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeits-
zeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb
eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden wer-
den im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums aus-
geglichen.
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"Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefiihrt werden.
Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Ar-
beitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

'Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit. 2Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils
geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu Ar-
beitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) méglich. *Sie diirfen
keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Abweichend von § 6 Abs. 3 Satz 3 und in Ergénzung zu § 6 Abs. 5 gilt fur
Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1)

(©)

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber
schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhéalt die/der Beschaftigte je Stunde
100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Ent-
gelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelt-
tabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman §
10 Abs. 3 zulassig. “§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

'Fiir Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt wer-
den, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Wo-
che vorsieht, vermindert sich die regelméRige Wochenarbeitszeit um ein
Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur
Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre re-
gelméaRige Arbeitszeit erbringen missen.

2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. °§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt un-
beruhrt.

"Beschaftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miis-
sen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage.
2Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
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4)

(7)

"Mit Wirkung ab 01. Januar 2013 sollen im Kalenderjahr 26 Wochenen-
den dienstfrei sein; im Kalenderjahr missen 26 Sonntage dienstfrei
sein. %2Im Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten kann von dieser Re-
gelung abgewichen werden. ®Das Wochenende im Sinne von Satz 1
beginnt mit der Frihschicht am Samstag und endet mit Ende der Nacht-
schicht von Sonntag auf Montag. *Diese Regelung ist befristet bis zum
28. Februar 2014.

§7
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan,
der einen regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen. “Bei Wechselschichtarbeit werden
die gesetzlichen Pausen nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

'Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmé-
Rigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens
zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleis-
tet wird.

"Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit auf-
zunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers aufllerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Ar-
beitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

"Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

"Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte iiber die
vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

"Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Ar-
beitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fur die Woche dienstplanmaRig
bzw. betriebslblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

"Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,
die
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a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6
Uber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b)  im Falle der Einfilhrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7
auRerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im
Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus spates-
tens im Ubernachsten Monat nach Entstehen nicht ausgeglichen
werden, angeordnet worden sind.

'Abweichend von Abs. 7 und 8 gilt: 2Ubernimmt ein Beschaftigter freiwillig
auf Anforderung des Arbeitgebers aus dem ,Frei* mit einer Ankindi-
gungsfrist von weniger als 24 Stunden einen fir ihn nicht geplanten
Dienst, gelten die im Rahmen dieses Dienstes geleisteten Stunden als
Uberstunden gem. § 7 Abs. 7. *Dies gilt auch fiir Teilzeitkrafte. “Diese
Uberstunden kénnen in Freizeit oder Geld abgegolten werden.
®Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 5 kann der Zeitzuschlag auf Wunsch
des Beschaftigten auch in Freizeit gewahrt werden. ®Samstage, Sonntage
und Feiertage bleiben bei der Ermittlung der Ankiindigungsfrist unberiick-
sichtigt.

§7.1
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

"Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten
ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeits-
leistung Uberwiegt.

'Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des
§ 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber
acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stun-
den Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet
wird, und zwar wie folgt:

a) Dbei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht,

b)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il bis zu insgesamt ma-
ximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht.

"Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen,

a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b)  einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

c)  gdf. daraus resultierender Malnahmen zur Gewahrleistung des Ge-
sundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung von den Regelungen des Ar-
beitszeitgesetzes abgewichen werden. ?(frei aus redaktionellen Griinden.)
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*Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus ver-
langert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt. “Hierbei darf die tigliche Arbeitszeit aus-
schlief3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagli-
che Arbeitszeit gemaR § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert wer-
den, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wdchentliche Ar-
beitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zul3ssig ist.

'Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt § 6 Abs. 2
Satz 1.

'frei aus redaktionellen Griinden

"In den Féllen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaR § 11 vereinbart
haben, verringern sich die Hochstgrenzen der wéchentlichen Arbeitszeit in
den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Beschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten. Mit
Zustimmung der/des Beschéaftigten oder aufgrund von dringenden dienstli-
chen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsge-
maR lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) uUberschritten werden (§ 7 ArbZG).

'§ 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Die/Der Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt flr die tatsachliche Ar-
beitsleistung Zeitzuschlige. *Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt
fur die tatsachliche Arbeitsleitung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und
der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4. °Die Zeitzu-
schlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde,

a) fir Uberstunden
in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 %
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 %
des auf eine Stunde entfallenden Anteils nach der jeweiligen Ent-
geltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der

Stufe 3; die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftig-
ten — je Stunde,

b)  fur Nachtarbeit 15 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

c) fur Sonntagsarbeit 25 %
d) bei Feiertagsarbeit ohne Freizeitausgleich 135 %
bei Feiertagsarbeit mit Freizeitausgleich 35 %

(Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewie-
sen und bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewahrt
wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 %

gezahlt.)
e)  fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35%
f) fir Beschaftigte nach § 38 Abs. 4 Satz 1 (vormals Angestellte) in
Krankenh&usern
fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr  0,64Euro/Std.
bzw.

fur Beschaftigte nach § 38 Abs.4 Satz 2 (vormals Arbeiter/-innen)

fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anféllt 20 %

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgeltes der Stu-
fe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. “Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdchste Zeitzu-
schlag gezahlt. *Auf Wunsch der/ des Beschaftigten kénnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhaltnisse
es zulassen, die nach Satz 3 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
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(4)

ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als sol-
che.

'Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind (Mehrarbeit) und die
aus betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1
oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt
die/der Beschaftigte je Std. 100 v.H. des auf eine Std. entfallenden An-
teils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe. >Mit
dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne des § 6 anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

"Fiir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe
bezahlt. >Sie betragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir
Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle. *MaRgebend fiir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. “Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
auBerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird die Zeit je-
der einzelnen Inanspruchnahme einschlieRlich der hierfir erforderlichen
Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 be-
zahlt. ®Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Auf-
enthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Aus-
kunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend
von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwai-
gen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahit. Absatz 1 Satz 4 gilt ent-
sprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs.
3 Satz 2 zulassig ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. *Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei ei-
ner ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden
vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fiir jede
Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts
nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 0zur Ermittlung der Tage ei-
ner Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

nicht besetzt

"Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. *Beschiftigte, die nicht
stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 0,63 Euro pro Stunde.

'Beschéftigte, die sténdig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 40 Euro monatlich. Beschéftigte, die nicht stindig Schichtar-
beit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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§8.1
Bereitschaftsdienstentgelt

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem MaR der wihrend
des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman durchschnittlich anfallenden
Arbeitsleistungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der ge-
leisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung als
Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
| bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1l mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
1 mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt
durch die Betriebsparteien.

frei aus redaktionellen Griinden

'Das Entgelt fiir die nach Absatz 1 zum Zwecke der Entgeltberechnung
als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der
Anlage C. ?Die Betrage der Anlage C verandern sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jewei-
lige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

'Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fiir
jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feier-
tag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in H6he von 25 v.H. des Stun-
denentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach der Anlage C. ?Im iibrigen
werden fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten
Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 8 nicht
gezahlt.

'Den Beschaftigten wird das Bereitschaftsdienstentgelt ausgezahlt (§ 24
Abs. 1 Satz 3), es sei denn, dass ein Freizeitausgleich zur Einhaltung der
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist oder eine entspre-
chende Regelung in einer Betriebs- oder einvernehmlichen Dienstverein-
barung getroffen wird oder die/der Beschaftigte dem Freizeitausgleich zu-
stimmt. In diesem Fall wird nach Absatz 7 verfahren.

"Unter den Voraussetzungen des Absatz 6 kann anstelle der Auszahlung
des Entgelts nach Absatz 4 fir die nach Absatz 1 gewertete Arbeitszeit
diese bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechen-
de Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich).

°Die Méglichkeit zum Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst auch die dem
Zeitzuschlag nach Absatz 5 1 : 1 entsprechende Arbeitszeit. °Fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 15) und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen fortgezahlt. “Nach Ablauf der drei Monate wird
das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgenden Kalendermonats
fallig.
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(8) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absatzen 1, 4 und 5 kann im
Falle einer Faktorisierung nach § 10 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden.
?Dabei entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1
aa) inder Stufe | 37 Minuten,
bb) in der Stufe Il 46 Minuten und
cc) inder Stufe llI 55 Minuten,

b) frei aus redaktionellen Griinden

c) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 4
jeweils zuzlglich 15 Minuten.

§8.2
Sonderkiindigungsrecht der
Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsregelung

"Die §§ 7.1 und 8.1 kénnen mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt wer-
den, wenn infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiellrecht-
liche Auswirkungen ergeben oder weitere Regelungsmdglichkeiten fir die Ta-
rifvertragsparteien erdffnet werden. “Rein formelle Anderungen berechtigen
nicht zu einer Ausibung des Sonderkiindigungsrechts.

§9

Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
zur Verfugung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig,
ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung Uberwiegen und keine Bereitschaftsdienste i.S. v. § 8.1
sind. ?Fiir Beschaftigte in deren Tétigkeit regelmaRig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelun-
gen:

a) ‘Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit
gewertet (faktorisiert).

b) “Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) °Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uber-
schreiten.
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d) °Die Summe aus Vollarbeitszeit- und Bereitschaftszeiten darf
durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

"Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehende ange-
legte OrganisationsmalRnahme besteht, bei der regelmafig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf der betrieblichen Mitbestim-
mung entsprechend der jeweils geltenden kirchlichen Mitarbeitervertre-
tungsgesetze oder des Betriebsverfassungsgesetzes. 2Im Geltungsbe-
reich des Betriebsverfassungsgesetzes unterliegt die Anwendung dieser
Vorschrift der Mitbestimmung im Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

'§ 9 gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

"Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet werden. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzu-
richten.

"In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeit-
konto im ganzen Betrieb oder Teilen davon eingerichtet wird. ?Alle Be-
schaftigten der Betriebsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach §
6 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld
bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8
Abs. 1 Satz 6 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach
§ 8 Abs. 1 Satz 5 gebucht werden. ?Weitere Kontingente (z.B. Rufbe-
reitschafts-/  Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebs-
/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. °Die/Der Be-
schaftigte entscheidet fir einen in der Betriebs-/ Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

"Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minde-
rung des Zeitguthabens nicht ein.

"In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Rege-
lungen zu treffen:

a) die hoéchstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das
héchstzulassige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40
Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dir-
fen;
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(1)

b)  nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau
von Zeitschulden durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Frei-
zeitausgleich kurzfristig widerruft.

"Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebsrat oder die
Mitarbeitervertretung zu beteiligen und - bei Insolvenzféhigkeit des Ar-
beitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

"Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich fest-
gelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b)  einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen An-
gehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw.
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. “Die Teilzeitbeschéfti-
gung nach Satz 1 ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. ‘Bei
der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der besonderen per-
sonlichen Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung
zu tragen.

'Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschéftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelan-
gen.

"Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Beset-
zung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt bericksichtigt
werden.
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Abschnitt Ill

Eingruppierung; Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Féllen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§14
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) 'Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit (iber-
tragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Ein-
gruppierung entspricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat
ausgeubt, erhalt sie/er fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zu-

lage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) 'Durch Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in
Frage kommenden Tatigkeiten auffiihrt, bestimmt, dass die Vorausset-
zung fur die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn
die vorubergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage
angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertre-

tung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die persénliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in eine der
Entgeltgruppen 9 bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschaftigte/n bei dauer-
hafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte. *Fiir
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des

Beschaftigten.

§15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und

nach der fiir sie/fihn geltenden Stufe.
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"Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A.

"Beschaftigte mit einer anerkannten Fachweiterbildung (mindestens 600
Stunden) erhalten auf schriftlichen Antrag mit Nachweis des erfolgrei-
chen Abschlusses der Qualifikation und bei entsprechender Tatigkeit ei-
ne Zulage von 100,-- Euro monatlich.

'Beschaftigte mit einer nachstehend angefiihrten anerkannten Zusatz-
qualifikation (mindestens 200 Stunden) erhalten auf schriftlichen Antrag
mit Nachweis des erfolgreichen Abschlusses der Qualifikation und bei
entsprechend Ubertragener Tatigkeit eine Zulage von 35,-- Euro monat-
lich. Als anerkannte Zusatzqualifikationen unter diesen Voraussetzun-
gen gelten abschlieRend:

* Bobath

o Manuelle Lymphdrainage

o Manuelle Therapie

o PNF

* Vojta

o Stroke Nurses

o Prophylaxeassistenz

* Fallmanager

e IMC

* Breast Care Nurse

o Pain Nurse

* Wundexperten

« ERNA/ZNA

o Kinasthetiktrainer

¢ AFQ

°Die Zulagen nach Absatz 3 und Absatz 4 werden ab 01. Marz 2012
maximal bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung gewahrt.
“Bei Vorliegen mehrerer Anspriiche im Sinne von Absatz 3 und Absatz 4

besteht Anspruch auf eine Zulage, wobei die héchste Zulage gewahrt
wird.

'Beschéftigte, denen die Leitung einer Station {bertragen worden ist,
erhalten fiir die Dauer der Ubertragung der Stationsleitung eine Funkti-
onszulage in H6he von monatlich 60,-- Euro, soweit diesen Beschaftig-
ten im gleichen Zeitraum keine anderweitige hdhere Funktionszulage fur
die Leitung gezahlt wird oder die Voraussetzungen nach Satz 3 vorlie-
gen. 2§ 24 Absatz 2 findet Anwendung. Satz 1 findet keine Anwendung
fur Beschaftigte, denen die Leitung einer Station Ubertragen worden ist
und mit denen eine hohere als die tariflich zustehende Eingruppierung
(Entgeltgruppe) arbeitsvertraglich vereinbart ist bzw. denen Entgelt nach
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einer héheren Stufe, als der tariflich zustehenden, gezahlt wird; bei die-
sen Beschaftigten ist die Funktionszulage auf die héhere Eingruppierung
bzw. Stufenzuweisung anzurechnen. “Praxisanleitungen im Sinne des
Krankenpflegegesetzes erhalten nach Ubertragung dieser Tétigkeit eine
Zulage von 35,-- Euro monatlich.

(6) 'Im Rahmen von tarifvertraglichen Regelungen kénnen fiir an- und un-
gelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedroh-
ten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der
Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen
werden. “Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Ent-
gelts der Entgeltgruppe 1 liegen.

(7) 'Beschiftigte, die unter die Anlage 1b zur Vergiitungsordnung MTV An-
gestellte fallen und in den Bereichen OP und Anasthesie beschaftigt
sind, haben Anspruch auf Zahlung der Zulage gem. Anlage 1b , Proto-
kollerklarung Nr.1 (1a) zum MTV — Angestellte. “Die Regelung ist befris-
tet bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 und Absatz 4:

Als anerkannte Fachweiterbildung werden diejenigen Weiterbildungen im Sin-
ne dieser Absatze verstanden, die auf einer staatlichen Anerkennung oder
Anerkennung gemaR DKG-Richtlinie oder vom Arbeitgeber anerkannte Fach-
weiterbildung sowie einer Anerkennung von groRen Fachgesellschaften beru-
hen und sich auf die Bereiche Gesundheits- und Krankenpflege, medizinisch-
technische Assistenzberufe, Therapie oder Zahnmedizin beziehen.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgrup-
pen 2 bis 8 sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind im An-
hang zu § 16 geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die/der Beschaftig-
te Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt die/der Beschaftigte tUber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren,
erfolgt bei Einstellung in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
3Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit
ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn die-
se Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

(2a) '"Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbe-

reich dieses Tarifvertrages erfasst werden, kénnen die in dem vorher-

gehenden Arbeitsverhaltnis erworbenen Stufen bei der Stufenzuord-
nung ganz oder teilweise berlicksichtigt werden; gleiches gilt, soweit
beim vorherigen Arbeitgeber ein dem TV-VKKH vergleichbarer Tarifver-

-
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3)

trag angewandt wurde; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt. %Eine erwor-
bene Stufe im Sinne des § 16 Abs. 2a kann auch eine individuelle End-
stufe sein.

'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 - nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen zwin-
gend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird

nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2
bleibt unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem kiinftigen Tarifvertrag flr Praktikantin-
nen/Praktikanten des Verbandes Kirchlicher Krankenhausdienstgeber Ham-
burg gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

'Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich (iber dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4
bis 6 jeweils verkiirzt werden. *Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der
Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. °Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Vorausset-
zungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. “Bei Leistungsminderun-
gen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemall §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu beriicksichtigen. °Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. ®Die Mitglieder der
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betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und von
der Mitarbeitervertretung/dem Betriebsrat benannt; sie miissen dem Be-
trieb/der Dienststelle angehdren. "Der Arbeitgeber entscheidet auf Vor-
schlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Be-
schwerde abgeholfen werden soll. ®Die Mitwirkung der Kommission er-
fasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene Stufenzuord-
nung. °Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der
leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhangig voneinander
und dienen unterschiedlichen Zielen. "Leistungsbezogene Stufenauf-
stiege unterstltzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

"Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3
Satz 1 stehen gleich:

a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b)  Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d)  Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem
Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse an-
erkannt hat,

e)  Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Mo-
nat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Té-
tigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren,
die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu funf Jahren
sind unschédlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.
3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von
mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als
bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Ar-
beitsaufnahme.

4Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten be-
schaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaf-
tigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. *Betragt der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 ab 1. Marz 2012 weniger als 51,75 Euro
(ab 01. Januar 2013 52,47 Euro, ab 01. August 2013 53,20 Euro) in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 82,80 Euro (ab 01. Januar
2013 83,96 Euro, ab 01. August 2013 85,14 Euro) in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag
von monatlich 51,75 (ab 01. Januar 2013 52,47, ab 01. August 2013
53,20) Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 82,80 (ab 01. Januar 2013
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83,96, ab 01. August 2013 85,14) Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15*Wird
die/der Beschaftigte nicht in die nachsthohere, sondern in eine dariiber
liegende Entgeltgruppe hoéhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fur jede
dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2
gilt mit der MaRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Be-
schaftigte hohergruppiert wird.’Die Stufenlaufzeit in der héheren Ent-
geltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. °Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der
in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Die/Der
Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. ein-
schlieRlich des Garantiebetrages. 'Die Garantiebetrige nehmen an all-
gemeinen Entgeltanpassungen teil.

'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personal-
bedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist,
kann Beschaftigten im Einzelfall, abweichend von dem sich aus der
nach § 16 einschlieBlich des Anhangs zu § 16 und § 17 Absatz 4 erge-
benden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein
um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg ge-
wahrt werden. Haben Beschaftigte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Sat-
zes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hohe-
res Entgelt gezahlt werden. *Im Ubrigen bleibt § 17 TV-VKKH unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 17 Abs. 4, Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-
VKKH (Entgeltordnung) nicht fir Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs 4,
Satz 1, wenn sie von der EG 3 in die EG 5 oder von der EG 6 in die EG
8 hoéhergruppiert werden.

§18
Leistungsentgelt
'Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen zu leistungsbezoge-

nen Vergltungsbestandteilen im Jahr 2015 aufnehmen.

§19
Frei aus redaktionellen Griinden
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§20
Jahressonderzahlung

'Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertck-
sichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungspramien sowie
Ertrags- und Erfolgspramien. *Beschéftigte der Entgeltgruppen 9a bis
9d, erhalten eine Jahressonderzahlung in der Héhe von 90 v.H. *Diese
Regelung ist befristet bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung.
“Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. °Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30.
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. °In den Fallen,
in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemes-
sungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung aus-
geubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschafti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit. "Bei der Berech-
nung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies
gilt auch bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. °Ist im Be-
messungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl
der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
9Zeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben
hierbei unberiicksichtigt. "°Besteht wahrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Ka-
lendermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt be-
stand, maRgeblich.

frei aus redaktionellen Griinden

"Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolf-
tel fur jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminde-
rung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
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®)

(6)

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie
diesen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung
unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b)  Beschaftigungsverboten nach §3 Abs.2 wund §6
Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjah-
res, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

d) Inanspruchnahme von Pflegezeit nach dem Pflegezeitge-
setz,

2. in denen Beschéaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder
nur wegen der Héhe des zustehenden Krankengelds ein Kran-
kengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

"Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

frei aus redaktionellen Griinden

"Beschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. *Bei Beschaftigten, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums nach § 20 Absatz 2 der letzte volle Kalen-
dermonat des Arbeitsverhéltnisses mit der MalRgabe, dass Bemes-
sungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt
und die in  Monatsbetragen festgelegten  Zulagen  sind.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

"In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs.
1, § 26, § 27 und § 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Die
nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als
Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fir die Entgelt-
fortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Be-
rechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusatz-
lich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leis-
tungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen
nach § 23 Abs. 2 und 3.

"Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach
Absatz 1 Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen
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das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei An-
derungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeit-
anderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 2 betragt bei einer durch-
schnittlichen Verteilung der regelmafBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbe-
standteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berech-
nungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Absatz 1 Satz 1 und 2 zu ermitteln.
“Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbe-
stédnde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der
Tagesdurchschnitte zustehenden gezahlten Betrage bei der Ermittlung
des Durchschnitts nach Absatz 1 Satz 2 unbericksichtigt.

'"Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer aligemeinen Entgeltan-
passung ein, ist die/der Beschéaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltan-
passung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

"Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten
sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. Ein Ver-
schulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde. *Bei erneuter Arbeitsunfahig-
keit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. “Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsver-
hinderung in Folge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG (Entgeltfortzahlungsgesetz).

"Nach Ablauf des Zeitraums gemaf Absatz 1 erhalten die Beschéftigten
fur die Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche
Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des So-
zialleistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Aus-
nahme der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten -ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitge-
berzuschuss zu beriicksichtigen. ®Fiir Beschéftigte, die nicht der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen
und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert
sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Kranken-
geldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. “Bei Teilzeitbeschaftig-
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ten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend
§ 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34
Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ge-
zahlt. 2MaRgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfa-
higkeit vollendet wird.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhait-
nisses hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. 2Krankengeld-
zuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem
an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtun? erhalten, die nicht allein aus Mitteln
der Beschaftigten finanziert ist. “Innerhalb eines Kalenderjahres kann
das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens
bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen wer-
den; bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der
sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. “Uberzahlter Krankengeldzu-
schuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspri-
che der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber {ber. *Der
Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des iberzahlten Be-
trags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Bezlge im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung
des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

'Kann die/der Beschaftigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem
Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der
ihrihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser An-
spruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser der/dem Beschaf-
tigten Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt, und darauf entfal-
lende, vom Arbeitgeber zu tragende Sozialversicherungsbeitrage und zu
Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
abgefiihrt hat. Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber unverziiglich
die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruches erforderlichen
Angaben zu machen. *Der Forderungsiibergang nach Satz 1 kann nicht
zum Nachteil der/des Beschéftigten geltend gemacht werden. “Der Ar-
beitgeber ist berechtig, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstigen
Beziige zu verweigern, wenn die/der Beschéftigte den Ubergang eines
Schadensersatzanspruches gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber
verhindert, es sei denn, dass die/der Beschaftigte die Verletzung dieser
ihr/ihm obliegenden Verpflichtung nicht zu vertreten hat.
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§23
Besondere Zahlungen

"Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Beschéaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich
mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermégenswirk-
same Leistungen. 2Fir Vollbeschéftigte betragt die vermégenswirksame
Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch ent-
steht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim
Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewahrt, fir die den Beschéaftigten Tabellenentgelt, Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. SFiir Zeiten, fiir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil
des Krankengeldzuschusses. °Die vermdgenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaf-
tigungszeit (§ 34 Abs. 3)

von 25 Jahren in H6he von  350,-- Euro,
von 40 Jahren in Héhe von  500,-- Euro.
Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

"Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Le-
benspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kin-
dern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Ta-
ge des Sterbemonats und - in einer Summe - fir zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubri-
gen gegenliber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. *Es kénnen betrieblich abwei-
chende Regelungen getroffen werden.

'Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten finden die fiir die Be-
amtinnen und Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung. 2Soweit Arbeitgeber nach
eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von Satz 1
mafgebend.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Ent-
geltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht aus-
driicklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letz-
ten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein
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von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitglied-
staats der Europaischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig. “Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag
oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf ei-
nen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

'Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonsti-
gen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

"Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Ent-
geltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der
Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir ei-
nen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleiste-
te dienstplanmaRige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermitt-
lung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regel-
maRigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Son-
derregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents
von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als
0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei De-
zimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu run-
den.

'Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalen-
dermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

'Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Ent-
geltbestandteile (z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauscha-
liert werden.

"Teilen Beschaftigte inrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kos-
tenglinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine betriebliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung nach MaRgabe bestehender gesetzlicher oder betrieblicher
Regelungen bzw. evtl. ergadnzender Tarifvertrége.
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Abschnitt IV

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wéchent-
lichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Ur-
laubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und nach dem
vollendeten 55. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3MaRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. “Bei einer anderen Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche er-
hoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbe-
riicksichtigt. ®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr ge-
wahrt und kann auch in Teilen genommen werden. "Der Urlaub soll
grundsétzlich zusammenhangend gewéahrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MafRgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden.
2Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz ange-
treten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b)  °Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres,
erhalt die/der Beschéaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen
Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs
nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberuhrt.

c) “*Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Er-
holungsurlaubs einschlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir
jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d)  °Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in
§ 24 genannten Zeitpunkt gezahit.

Niederschriftserklarung zu § 26 Abs. 1:'Die Tarifparteien sind bei der
Neuregelung Ubereinstimmend davon ausgegangen, dass fir Beschaftig-
te, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ein entsprechend héherer Er-
holungsbedarf besteht. 2Deshalb ist fiir diese Beschaftigten ein zusétzli-
cher Urlaubstag gerechtfertigt.
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@)
@.1)

(3.2)

§27
Zusatzurlaub

"Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder
stdndig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage
nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate
und
b)  bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

"Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B.
standige Vertreter) erhalten Beschéaftigte, denen die Zulage nach § 8
Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub
fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend
Wechselschichtarbeit geleistet haben und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit
geleistet haben.

nicht besetzt

'Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen
geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fir Wechselschicht oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. °§ 27 Abs. 4 findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
insgesamt im Kalenderjahr 35 Tage, bei Zusatzurlaub wegen
Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht (iberschreiten. *§ 27 Abs. 5 findet
Anwendung. °Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der
abgeleisteten  Schicht- oder Wechselschichtarbeit, bzw. den
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 1 und 3.1. erfilllt sind. °Fir die
Feststellung, ob stédndige Wechselschichtarbeit oder sténdige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den
Grenzen des § 22 unschadlich.

'Bei Anwendung des Absatz 3.1 werden nur die im Rahmen der
regelmafBigen Arbeitszeit (§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
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dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden
beriicksichtigt.

(3.3) 'Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1 geforderten

Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell
vereinbarten  durchschnittlichen  regelmaBigen  Arbeitszeit  zur
regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kirzen.
2Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der
Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 Satze 4
und 5 zu ermitteln.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im  Kalenderjahr gewahrt.  2Erholungsurlaub  und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen
35 Arbeitstage nicht (iberschreiten. ®Satz 2 ist fir Zusatzurlaub nach
den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. *Bei Beschaftigten, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Abs.1 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(5) 'Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Abs. 2 Buchst. b entsprechend.

§28
Sonderurlaub

'Beschaftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit
freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau / Lebenspartnerin 1 Arbeitstag
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder in ehedhnlicher Lebensgemeinschaft,

b)  Tod der Ehegattin / des Ehegatten, der Le- 2 Arbeitstage
benspartnerin / des Lebenspartners im Sin-
ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder
in ehedhnlicher Lebensgemeinschaft, eines
Kindes oder eines Elternteils,

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichen 1 Arbeitstag
Grund an einen anderen Ort,
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d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum, 1 Arbeitstag

e) schwere Erkrankung,

aa) einer Angehdrigen/eines Angehori- 1 Arbeitstag im
gen, soweit er in demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden bis zu
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 1 Arbeitstagen
SGB V besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn Be-

schaftigte deshalb die Betreuung ihres Kin-

des, das das 8. Lebensjahr noch nicht voll-

endet hat oder wegen korperlicher, geistiger bis zu

oder seelischer Behinderung dauernd pfle- 1 Arbeitstagen
gebeduirftig ist, Ubernehmen muss. im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine
andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arz-
tin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuch-
staben aa und bb die Notwendigkeit der An-
wesenheit der/des Beschaftigten zur vorlau-
figen Pflege bescheinigt.

°Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitsta-
ge im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

f) 'Arztliche Behandlung von Beschiftigten, erforderliche nach-
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen gewiesene Abwe-
muss, senheitszeit ein-

schliellich erforder-
licher Wegezeiten.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und
soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als
Beschéftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen
kénnen. *Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriger. °Die Beschaftigten
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

"Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen ge-
wahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurz-
fristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder be-
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trieblichen Verhaltnisse es gestatten. 3Zu den "begriindeten Fallen" kén-
nen auch solche Anlasse gehdren, fir die nach Absatz 1 kein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persénlichen Griinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertreterin-
nen/Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der
Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstidnde sowie des Gewerkschaftsrates auf An-
fordern der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im
Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenste-
hen. 2Gewerkschaftsmitglieder erhalten zur Teilnahme an gewerkschaft-
lichen Veranstaltungen unter den gleichen Voraussetzungen bis zu zwei
Tagen Arbeitsbefreiung. *Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Verband kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg kann auf Anfor-
dern der vertragsschlieRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

'Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungs-
ausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie flir eine Tatigkeit in
Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.
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Abschnitt V

Befristung und Beendigung

§30
Befristete Arbeitsvertréage

'Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften liber die
Befristung von Arbeitsvertrigen zuldssig. Fiir Beschaftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hatte, gelten die in den Abséatzen 2 bis 5 geregelten Beson-
derheiten; dies gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fur die die §§ 57a ff.
HRG, das Gesetz fir befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelun-
gen unmittelbar oder entsprechend gelten.

'KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht
Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG blei-
ben unberiihrt. *Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind
bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichti-
gen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfillt
sind.

"Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel
zwolf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens
sechs Monate betragen. ?Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Ar-
beitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaf-
tigung moglich ist.

'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ers-
ten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem
Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit
kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss gekundigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig,
wenn die Vertragsdauer mindestens zwélf Monate betragt. 2Nach Ablauf
der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren anei-
nandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

bis zum Ende des sechsten Monats zwei Wochen
von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,
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von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahrs.

®Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn,
dass das Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder
veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt. °Bei
mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fuhren weitere ver-
einbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

'Die §§ 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unbe-
rihrt.

§ 31
Fiihrung auf Probe

'Fiihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Ge-
samtdauer ist eine héchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsver-
trages zulassig. °Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbe-
ruhrt.

'Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatig-
keiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber
ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

"Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschaftigten voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer (ibertragen werden. *Der/Dem Be-
schéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Ent-
geltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1
und 2 ergebenden Entgelt gewéhrt. *Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. *Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer iibertragen;
ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppie-
rung entsprechende Tatigkeit.

§32
Fiihrung auf Zeit

'Fiihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhltnis bis zur
Dauer von vier Jahren vereinbart werden. *Folgende Verlangerungen
des Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Ver-
langerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,
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b)  ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis
zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Ar-
beitgeber kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte
angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften iber die Probezeit
(§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Klindigungsrechte bleiben unberthrt.

'Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatig-
keiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber
ausdrtcklich als Fihrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

"Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschéftigten vortibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den
in Absatz 1 genannten Fristen (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschaf-
tigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75
v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der Entgeltgrup-
pe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren Ent-
geltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt
die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

"Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersgrenze erreicht
hat,

b)  jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zuge-
stellt wird, wonach die/der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsge-
mindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustel-
lung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Ta-
ges. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Ar-
beitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstragers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. °In diesem Fall ruht
das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit ge-
wahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab
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dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des
Rentenbescheides folgt.

"Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsver-
haltnis nicht, wenn der Beschaftigte nach seinem vom Rentenversiche-
rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaf-
tigt werden kdénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschaftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung
schriftlich beantragt.

"Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arz-
tin/Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

'Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftli-
cher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. ?Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit
mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm
Ubrigen betragt die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Ab-
satz 3)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhaltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben, kénnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3) von mehr als
15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund ge-
kiindigt werden.

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsver-
héaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.
2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaR § 28, es
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sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich
ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

§35
Zeugnis

"Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis tUber Art und Dauer ihrer Tatigkeit,
das sich auch auf Fuhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

'Aus tritigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeits-
verhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

'Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die
Beschaftigten ein Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen
(vorlaufiges Zeugnis).

"Die Zeugnisse gemaR den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszu-
stellen.
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Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36

Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschéftigungssicherung

'Bei abgeschlossenen Sanierungs- und Notlagentarifvertragen sowie
Tarifvertragen zur Zukunftssicherung und anderweitigen Tarifvertragen
zur  Beschaftigungssicherung treten die Regelungen dieses
Tarifvertrages erst mit Ablauf der zum Zeitpunkt des Abschlusses des
jeweiligen Tarifvertrages geltenden Laufzeit bzw. im Falle einer
Kundigung des jeweiligen Tarifvertrages mit Ablauf der Kiindigungsfrist
in Kraft. ?Die Tarifvertragsparteien kdnnen durch Tarifvertrag ein
friiheres Inkrafttreten der Regelungen dieses Tarifvertrages ganz oder
teilweise vereinbaren.

§37
Ausschlussfrist

"Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von
der/dem Beschaéftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

'Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38
Begriffsbestimmungen

'Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich" oder "Betriebspartei" Be-
zug genommen wird, gilt die Regelung fiir Parteien nach dem Mitarbei-
tervertretungsrecht der Evangelischen Kirche Deutschland (MVG-EKD)
entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

Frei aus redaktionellen Griinden.

'Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich
einer Bescheinigung der beauftragten Arztin/des beauftragten Arztes (§
3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich ge-
schuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswe-
gen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sin-
ne des SGB VI zu sein.

'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
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Angestellten unterlegen hatte. *Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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§39

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte des TV-VKKH (Nr. 1 — 35)
Nr. 1zu§1 - Geltungsbereich
Nr. 2zu§3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
Nr. 3zu§4 - Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
Nr. 4zu§5 - Qualifizierung / ersetzt durch: ,Nebentatigkeit*
Nr. 5zu§6 - RegelmaRige Arbeitszeit

Nr. 6zu§6.1 - Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Nr. 7zu§7 - Sonderformen der Arbeit

Nr. 8zu§7.1 - Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Nr. 9zu §8 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Nr. 10 zu § 8.1 - Bereitschaftsdienstentgelt

Nr.11zu § 8.2 - Sonderkiindigungsrecht der Bereitschaftsdienst- und Rufbereit-
schaftsregelung

Nr.12zu §9 - Bereitschaftszeiten

Nr.13zu § 10 - Arbeitszeitkonto/ersetzt durch: ,Sonderfunktionen, Dokumentation*

Nr. 14 zu § 12 - Eingruppierung

Nr.15zu§13 - Eingruppierung in besonderen Fallen / ersetzt durch:
»Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit*

Nr. 16 zu § 14 - Vorubergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit

Nr.17 zu § 15 - Tabellenentgelt

Nr. 18 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle

Nr.19zu §17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen / ersetzt durch:
,Besondere Zahlungen im Drittmittelbereich”

Nr.20zu § 18 - Leistungsentgelt / ersetzt durch: ,Einsatzzuschlag im Rettungs-
dienst”

Nr.21zu § 19 - Erschwerniszuschlage

Nr.22zu § 20 - Jahressonderzahlung

Nr.23zu § 21 - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

Nr.24 zu § 22 - Entgelt im Krankheitsfall

Nr.25zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Nr. 26 zu § 25 - Betriebliche Altersversorgung

Nr. 27 zu § 26 - Erholungsurlaub

Nr.28 zu § 29 - Arbeitsbefreiung

Nr.29 zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrage

Nr.30zu § 31 - Fihrung auf Probe

Nr.31zu § 32 - Fihrung auf Zeit

Nr. 32 zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Nr.33zu § 35 - Zeugnis

Nr.34zu § 36 - Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschéftigungssiche-

rung

Anlage D Tabellenentgelt Arztinnen und Arzte
Anlage E Bereitschaftsdienstentgelt
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Nr. 1
zu § 1: Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arzte und Zahnarzte, die in einem Ar-
beitsverhaltnis zu einem Mitgliedsunternehmen des VKKH stehen. 2Er
gilt weiterhin fir akademische Mitarbeiter, die in einem Arbeitsverhaltnis
mit einem Mitgliedsunternehmen des VKKH stehen und uberwiegend
Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. *Soweit im Fol-
genden von Arzten gesprochen wird, sind séamtliche vom Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages erfassten Beschaftigten gemeint.

(2) 'Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir leitende Arzte (Chefarzte/ Klinikleiter/
Institutsleiter).

(3) 'Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir geringfiigig Beschaftigte im Sinne des §
8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

(4)  'Fir Arzte und Zahnarzte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Mitglied des
VKKH bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
bzw. des Beitritts des Mitglieds zum Verband bestand und Uber den
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarifvertrages bzw. tUber den Zeitpunkt
des Verbandsbeitritts hinaus ununterbrochen fortbesteht, gilt dieser Ta-
rifvertrag unter der Voraussetzung und nach MaRgabe des fir das je-
weilige Mitglied geltenden Tarifvertrages zur Uberleitung der Dienst-
nehmer der Mitglieder des Verbands kirchlicher Krankenhausdienstge-
ber Hamburg (TVU-VKKH).

Protokollnotiz zu Absatz 1:

" Arzte im Sinne dieses Tarifvertrages sind:

- Beschéftigte, die nach dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages arztliche Tatig-
keiten ausiben;

- Beschéftigte, bei denen die arztliche Qualifikation dienstgeberseitig flr
die auszulibende Tatigkeit vorausgesetzt wird.

2 Akademische Mitarbeiter sind Beschéftigte mit einem staatlich anerkannten,
universitdren Hochschulabschluss, die eine einem Arzt vergleichbare Tatigkeit
ausiiben. *Hierzu gehéren Medizinphysiker und psychologische Psychothera-
peuten mit Approbation.

Nr. 2

zu § 3: Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 3 gilt fiir Arzte in folgender Fassung:

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgeman auszufiihren.
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'Die Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Dienstgeber angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch uber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus. “Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach
von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Dienstgeber
nur die Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

'Die Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verglinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Dienstgebers mdg-
lich. *Werden den Arzten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Dienstgeber unverziglich anzuzeigen.

'Eine Beteiligung nachgeordneter &rztlicher Mitarbeiter am etwaigen Li-
quidationsrecht Leitender Arzte hat nach transparenten Grundsatzen,
insbesondere unter Berlcksichtigung von Verantwortung, Leistung und
Erfahrung zu erfolgen. 2Soweit keine Bestimmungen erlassen sind, soll
ein Poolvolumen gemaR den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt werden;
das Mitgliedsunternehmen kann weitere Kriterien bestimmen. *Die Be-
teiligung nach Satz 1 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind.
’Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber. “Der
Dienstgeber kann die Arzte auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Arzte ist er hierzu verpflich-
tet. ®Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefadhrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelma-
Rigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

'Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal-
akten. ?Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Arzte miissen (iber Be-
schwerden und Behauptungen tatséachlicher Art, die fiir sie ungunstig
sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Perso-
nalakten gehért werden. °lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

"In Fallen, in denen kein grob fahrlassiges und kein vorsétzliches Han-
deln vorliegt, ist der Arzt von etwaigen Haftungsanspriichen freizustel-
len. 2Im Ubrigen gelten die allgemeinen Grundsatze zur Arbeitnehmer-
haftung.

'Der Dienstgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die
Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewis-
sensfreiheit zu beachten. 2Fiir Konfliktfille wird eine Ombudsperson
oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt,
die Empfehlungen zur Konfliktldsung aussprechen kann. *Gesetzliche
Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.
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(10)

Nr. 3

'Zu den Pflichten der Arzte gehort es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. ?Die Arzte kénnen vom Dienstgeber verpflichtet werden,
im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit von leitenden Arztinnen
und Arzten oder fiir Belegérztinnen und Belegarzte innerhalb der Ein-
richtung arztlich tatig zu werden.

'Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttitigkeit gehdren auch die Er-
stellung von Gut-achten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftli-
chen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und ver-
gltet werden.

Zu § 4: Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

Nr. 4

§ 4 Absatz 2 gilt nicht fiir Arzte.

zu § 5: Nebentitigkeit

§ 5 gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch die nachstehende Regelung
vollstandig ersetzt:

"Nebentéatigkeiten gegen Entgelt haben die Arzte ihrem Dienstgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Dienstgeber kann die Ne-
bentatigkeiten untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese ge-
eignet sind, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Arzte
oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintréchtigen.

'Die Arzte kdnnen vom Dienstgeber verpflichtet werden, als Nebentétig-
keit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Drit-
ten angefordert und vergiitet werden. ?Dies gilt auch im Rahmen einer
zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden Arztes. *Steht die Vergiitung
fir das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche
Ausarbeitung ausschlieRlich dem Dienstgeber zu, so haben die Arzte
entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser
Vergiitung. “In allen anderen Féllen sind die Arzte berechtigt, fir die
Nebentatigkeit einen Anteil der Vergutung anzunehmen, die von dem
Dritten zu zahlen ist. °Die Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentétig-
keit verweigern, wenn die angebotene Vergltung offenbar nicht dem
Umfang ihrer Beteiligung entspricht. ®im Ubrigen kann die Ubernahme
der Nebentatigkeit nur in besonders begrindeten Ausnahmeféllen ver-
weigert werden.

"Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentitigkeit bedarf der
vorherigen Genehmigung des Dienstgebers, wenn fiir sie Raume, Ein-
richtungen, Personal oder Material des Dienstgebers in Anspruch ge-
nommen werden.
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Nr. 5

"Werden fiir eine Nebentatigkeit Rdume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstgebers in Anspruch genommen, so haben die Arzte
dem Dienstgeber die Kosten hierfur zu erstatten, soweit sie nicht von
anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten kénnen in einer Nebenab-
rede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

zu § 6: RegelméRBige Arbeitszeit

(1)

§ 6 gilt fiir Arzte ausschlieBlich in folgender Fassung:

'Arbeitszeit ist die Zeit zwischen Aufnahme und Beendigung der Arbeit
am Arbeitsplatz ausschlieRlich der Pausen. Bestehende Regelungen
zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten bleiben unberiihrt. *Die
durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden.
“Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit soll auf fiinf Tage, sie kann
aus notwendigen dienstlichen/ betrieblichen Griinden auch auf sechs
Tage verteilt werden. °Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von 26 Wochen zu-
grunde zu legen. ®Innerhalb des Ausgleichszeitraums darf eine wo-
chentliche Hochstarbeitszeit von 64 Stunden nicht Uber-schritten wer-
den.

'Durch individuelle, schriftliche Vereinbarung zum Arbeitsvertrag kann
die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit als individu-
elle Wochenarbeitszeit auf bis zu 48 Stunden verliangert werden. 2Fiir
die Berechnung des Durchschnitts der individuellen wdchentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von 26 Wochen zugrunde zu legen. *Innerhalb
des Ausgleichszeitraums darf eine wochentliche Hochstarbeitszeit von
64 Stunden nicht (iberschritten werden. “Die Vereinbarung gemaR Satz
1 kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalendervier-
teliahres gekiindigt werden. °Bei einer Arbeitszeit von mehr als 40 und
bis zu 48 Wochenstunden wird auf den die 40 Stunden Uberschreiten-
den Anteil das Stundenentgelt wie folgt berechnet: In der Entgeltgruppe
A1 erhalten die Arzte je Stunde 100% des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 zuzlglich 10%. In den Entgelt-
gruppen A2, A3 und A4 erhalten die Arzte je Stunde 100 % des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 1 zuzuglich
10 %.

Ab 01.01.2013 gilt:

®Bei einer Arbeitszeit von mehr als 40 und bis zu 48 Wochenstunden
wird auf den die 40 Stunden Uberschreitenden Anteil das Stundenent-
gelt wie folgt berechnet: In der Entgeltgruppe A1 erhalten die Arzte je
Stunde 100% des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 zuziiglich 11,5%. In den Entgeltgruppen A2 und A3 er-
halten die Arzte je Stunde 100 % des auf die Stunde entfallenden An-
teils des Tabellenentgelts maximal der Stufe 2 zuziiglich 11,5 %. °In der
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Entgeltgruppe A4 erhalten die Arzte je Stunde des auf die Stunde entfal-
lenden Anteils des Tabellenentgelts zuzlglich 11,5%.

Protokollnotiz zu Nr. 5 zu § 6 Absatz 1 und 2 i.V. mit §§ 7 Absatz 4 und 9 Ab-
satz 2:

'Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass die Zeiten des Bereitschafts-
dienstes nicht auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit i.S. von § 6 Abs. 1
S. 3 bzw. § 6 Abs. 2 S. 1 angerechnet werden. Den Beschaftigten wird das
Bereitschaftsdienstentgelt (Anlage B 1) ausgezahlt, es sei denn, dass ein
Freizeitausgleich zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes er-
forderlich ist oder eine entsprechende Regelung in einer Betriebs- oder ein-
vernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder der Arzt dem Freizeit-
ausgleich zustimmt. °Eine Stunde geleisteter Bereitschaftsdienst entspricht im
Falle des Freizeitausgleichs einer Stunde der regelmafRigen wdchentlichen
Arbeitszeit i.S. von § 6 Abs. 1 S. 3 bzw. § 6 Abs. 2 S. 1. 4Die dariiber hinaus
angefallenen Bereitschafts-dienstzeiten sind zwingend auszubezahlen und
werden mit dem Bereitschaftsdienstentgelt gem. Anlage B 1 vergiitet.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/ dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden
die Arzte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung
des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung
nach Satz 1 aus betrieblichen/ dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewah-
ren. 3Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember
und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planmaRig ausgefallenen Stunden.

“Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn
es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll méglichst
aber schon bis zum Ende des néachsten Kalendermonats erfolgen.
®Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalten die Arzte je
Stunde 100% des Stundenentgelts. ®Stundenentgelt ist der auf eine
Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. “In den Fallen des Satzes
4 steht der Zeitzuschlag von 35 % (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)
zu.

8Fir Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelméaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Ar-
beit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre re-
gelmaRige Arbeitszeit erbringen miissen. °In den Fillen des Satzes 8
gelten die Satze 4 bis 7 nicht.
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Protokollerkldrung zu Nr. 5 zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.

(4)

'Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage eines Haustarifvertrages zwischen ver.di und einem Mit-
gliedsunternehmen des VKKH im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des
§ 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden.

'Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/ dienstlicher Not-
wendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund ar-
beitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Uberstunden
und Mehrarbeit zu leisten. Arzte, die regelmaBig an Sonn- und Feierta-
gen arbeiten miussen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeits-
freie Tage. ®Im Halbjahresdurchschnitt des Kalenderjahres sind monat-
lich zwei Wochenenden (Samstag 0:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr) frei.

'Durch einen Haustarifvertrag zwischen ver.di und einem Mitgliedsun-
ternehmen des VKKH kann ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkor-
ridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des
nach Absatz 2 Satz 2 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch einen Haustarifvertrag zwischen ver.di und einem Mitgliedsun-
ternehmen des VKKH kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden wer-
den im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 2 festgelegten Zeitraums aus-
geglichen.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswirtigen Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieBlich
der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelma-
Rige, durchschnittliche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit beriicksichtigt,
wenn diese bei Nichtberlicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wir-
de. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stun-
den im Monat, so werden auf Antrag 25 % dieser Uberschreitenden Zei-
ten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleiten-
der Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaf-
tigten ist Rechnung zu tragen.

Protokollerkldrungen zu Nr. 5 zu § 6: 1.

'Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Mitgliedsunternehmen zusam-
men mit den Arzten nach Wegen suchen, die Arzte von biirokratischen, pati-
entenfernen Auf-gaben zu entlasten und deren Arbeitsablaufe besser zu or-
ganisieren.
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2.

Nr. 6

"Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Mitgliedsunternehmen
weiterhin unter Einbeziehung der Arzte intensiv alternative Arbeitszeit-
modelle entwickelt werden.

zu § 6.1: Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Nr. 7

§ 6.1 gilt nicht fiir Arzte.

zu § 7: Sonderformen der Arbeit

1§ 7 Absatze 1,3 bis 8 gelten nicht flr Arzte, sondern werden durch fol-
gende Absatze 1,3 bis 11 ersetzt:

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
vorsieht, bei denen der Arzt durchschnittlich langstens nach Ablauf ei-
nes Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. ®Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

"Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgeset-
zes, insbesondere des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Ar-
beitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlief3lich der Pau-
sen ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder
die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. ?In unmittelbarer Folge
durfen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von
zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwoélf-Stunden-Schichten ge-
leistet werden. 3Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst
(§ 7 Absatz 4) kombiniert werden. “Abweichend von Satz 2 und Satz 3
kann die tagliche Arbeitszeit auf notarztbesetzten Rettungsmitteln auf
bis zu 12 Stunden verlangert werden.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 3 Satz 1 bis 3:

In Bereichen, in denen zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Tarifvertrages
nicht bereits im Zwei-Schichten-Modell gearbeitet wurde, ist die Einfihrung
einer Arbeitszeit gemaR Absatz 3 nur dann zuldssig, wenn ansonsten bei
gleich bleibendem Personalbestand die Aufrechterhaltung der Patientenver-
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sorgung nicht mdglich ist. 2Das Vorliegen dieser Voraussetzung ist im Einver-
nehmen mit der zustandigen Mitarbeitervertretung festzustellen. ®lm Streitfall
kann das Kirchengericht angerufen werden.

(4)

a)
b)

c)

'Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers au-
Rerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber be-
stimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen
(Bereitschaftsdienst). 2Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur an-
ordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungs-
gemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt. °Die gesamte Zeit
des Bereitschaftsdienstes wird als Arbeitszeit gewertet. “Wenn in die
Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitge-
setz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abwei-
chend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz
Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 16 Stunden verlangert werden,
wenn mindestens die acht Stunden (berschreitende Zeit als Bereit-
schaftsdienst abgeleistet wird. °Die Verlangerung setzt voraus, dass zu-
vor

eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und

eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden
hat sowie

gegebenenfalls daraus resultierende MaRnahmen zur Gewahrleistung
des Gesundheitsschutzes ergriffen worden sind.

%Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschafts-

dienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 12 Stunden be-
tragen. 'Im Wege einer individuellen Abrede ist alternativ eine Verlange-
rung auf bis zu 24 Bereitschaftsdienststunden oder eine Kombination
aus Vollarbeit und Bereitschaftsdienst moglich, wobei die Vollarbeit
hochstens bis zu 8 Stunden betragen darf. 8§ 7 Abs.7 Arbeitszeitgesetz
gilt entsprechend.

"Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang Bereit-
schaftsdienst féllt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz
eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus
auch ohne Ausgleich erfolgen, wobei eine wdchentliche Arbeitszeit bis
zu hdéchstens 56 Stunden zulassig ist, wenn Uber die regelmaRige Wo-
chenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus Bereitschaftsdienst anfallt.
’Dabei darf die tagliche Arbeitszeit an Werktagen Uber acht Stunden
hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die
acht Stunden uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet
wird. °Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Be-
reitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24
Stunden betragen; mit Zustimmung des Einzelnen kann an diesen Ta-
gen eine Kombination aus Vollarbeit und Bereitschaftsdienst vereinbart
werden, wobei die Vollarbeit hochstens bis zu 8 Stunden betragen darf.
“Der Ausgleichszeitraum betragt 26 Wochen. °Innerhalb des Aus-
gleichszeitraums darf eine wdchentliche Hochstarbeitszeit von 64 Stun-
den nicht Uberschritten werden.
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(10)

(1

"Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers auRer-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzei-
genden Stelle aufzuhalten oder seine Erreichbarkeit durch Mobiltelefon
oder eine vergleichbare technische Einrichtung sicherzustellen, um die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Dienstgeber darf Ruf-
bereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich in Ausnah-
mefallen Arbeit anfallt. *Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die
an der Rufbereitschaft teiinehmenden Arzte gleichmaRig verteilt werden.
“Im Kalendermonat dirfen nicht mehr als 15 Rufbereitschaftsdienste
angeordnet werden. °Bei Rufbereitschaft zahlt die Zeit der tatséchlichen
Inanspruchnahme als Arbeitszeit. ®Durch tatséchliche Arbeitsleistung
innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Arbeitszeitgesetz).

"Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

"Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die der teilzeitbeschaftigte
Arzt Gber die individuell vereinbarte regelmafRige Arbeitszeit hinaus bis
zur regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten,
dessen wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden betragt, leistet. Mehrarbeit
kann nur mit Einverstdndnis des Arztes angeordnet werden.
*Mehrarbeitsstunden sind auf Wunsch des Arztes innerhalb von drei Ka-
lendermonaten nach Ableistung durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.
“Erfolgt kein Ausgleich, sind die Mehrarbeitsstunden gem. § 8 Abs. 4 zu
verguten.

"Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelméafligen wochentlichen Arbeitszeit oder
der individuell vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit dienstplanmaRig
bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, inner-
halb von vier Kalenderwochen nicht durch Freizeit ausgeglichen werden
und keine Mehrarbeitsstunden sind. 2Angefallene Uberstunden sind auf
Wunsch des Arztes innerhalb von drei Kalendermonaten nach Ableis-
tung durch Arbeitsbefreiung auszugleichen. *Erfolgt kein Ausgleich, er-
héalt der Arzt fiir Uberstunden das Uberstundenentgelt geméaR § 8 sowie
den entsprechenden Zeitzuschlag.

"Abweichend von Absatz 9 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,
die im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im
Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgegli-
chen werden, angeordnet worden sind.

In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verrin-
gern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 -
beziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 5 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafRigen Arbeits-
zeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung des
Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.
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Protokollnotiz zu § 7 Absatze 5, 8 und 11:

1Teilzeitbeschéftigte sind verpflichtet, bis zu einer wd&chentlichen
Héchstarbeitszeit von 48 Stunden am Bereitschaftsdienst teilzunehmen.
2lIm Ausgleichszeitraum von 26 Wochen diirfen die in § 7 Abs. 11 be-
stimmten Hoéchstgrenzen nicht (iberschritten werden. *Abweichend da-
von ist eine Teilnahme des teilzeitbeschaftigten Arztes am Bereit-
schaftsdienst lUber 48 Stunden hinaus bis zu 56 Stunden (opt out) mit
Zustimmung des teilzeitbeschaftigten Arztes moglich.
“Teilzeitbeschaftigte, die mit der Betreuung und/oder Pflege von Kindern
unter 14 Jahren oder pflegebedirftigen Angehdrigen 1. und 2. Grades
tatsachlich betraut sind, kdnnen der Einteilung zum Bereitschaftsdienst
widersprechen, wenn durch die Einteilung zum Bereitschaftsdienst die
vereinbarte individuelle Wochenarbeitszeit iberschritten wird. *Der Wi-
derspruch entfaltet aufschiebende Wirkung, wenn nicht dringende be-
triebliche Belange entgegenstehen.

Nr. 8

zu § 7.1: Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

§ 7.1 gilt nicht fiir Arzte.

Nr. 9

zu § 8: Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Absatz 1 bis 4 gelten fiir Arzte ausschlieBlich in folgender Fassung:
(1) 'Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlige. *Die Zeitzuschlige betragen - auch bei Teilzeitbeschéf-
tigten - je Stunde
a) fur Uberstunden 15 %

b) fur Nachtarbeit 25 %
der individuellen Stundenvergiitung.

c) fir Sonntagsarbeit 25 %

d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 %
- mit Freizeitausgleich 35%
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am

31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35%

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 Euro.
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%In den Fallen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte bei Arz-
ten der Entgeltgruppe A 1 auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und
bei Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil des Tabellenentgelts
der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. “Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur
der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Arzte kénnen, soweit die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zah-
lenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Prozentsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt (Faktorisierte) und ausgeglichen werden. ®Dies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

@)

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

'Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleis-
tung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
héchstens jedoch nach der Stufe 2.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden
als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 % gezahilt.

"Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit aus-
zugleichen; firr die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenent-
gelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. 2Arzte erhalten fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 9),
die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach deren Entste-
hen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 % des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2. *Der Anspruch
auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéan-
gig von einem Freizeitausgleich.

(Nicht besetzt)

'Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten die
Arzte je Stunde 100 % des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu
Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

"Arzte, die stédndig Wechselschichtarbeit I_(_eisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Arzte, die nicht standig Wech-
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selschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63
Euro pro Stunde.

"Arzte, die standig thichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. *Arzte, die nicht sténdig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Nr. 10

zu § 8.1: Bereitschaftsdienstentgelt

Nr. 11

§ 8.1 gilt nicht fiir Arzte.

zu § 8.2: Sonderkiindigungsrecht der Bereitschaftsdienst und Rufbereit-

schaftsregelung

§ 8.2 gilt nicht fiir Arzte.

Nr. 12

zu § 9: Bereitschaftszeiten

§9

§ 9 gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch nachstehende Regelung voll-
standig ersetzt:

Ausgleich fiir Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

(1

'Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereit-
schaft mit 12,5 % als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenver-
giitung vergiitet. ?Fiir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung gezahlt. °Fiir eine
Heranziehung zur Arbeit aulRerhalb des Aufenthaltsortes werden min-
destens drei Stunden angesetzt. “Wird der Arzt wihrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Die
Vergutung fir Rufbereitschaft kann durch eine Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. ®Die Nebenabrede ist mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

'Fir jede Stunde geleisteten Bereitschaftsdienstes wird ein Bereit-
schaftsdienstentgelt gemaR Anlage B 1 gezahlt. ?Die Arbeitsleistung in-
nerhalb des Bereitschaftsdienstes darf bis zu 49 % betragen. °Fiir die
Stunden des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhht
sich die Bewertung um 25 Prozentpunkte. *Fiir die Zeiten des Bereit-
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schaftsdienstes einschlielich der geleisteten Arbeit werden abwei-
chend von § 8 Zeitzuschlage wie folgt gezahlt:

a) fiir die Zeit von 0 bis 6 Uhr 15 %
b) zusatzlich am Sonntag (0 bis 24 Uhr) 8 %

ab 01.01.2013:

a) fir die Zeit von 0 bis 6 Uhr  20%
b) zusatzlich am Sonntag (0 bis 24 Uhr) 15 %

des in der Anlage B2 festgelegten Bereitschaftsdienstentgeltes.

®Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abge-
golten werden (Freizeitausgleich); ausgenommen hiervon sind die Zeit-
zuschlage nach Satz 3 und 4, die stets zu vergiiten sind. ’Fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahit.

Nr. 13

zu § 10 Arbeitszeitkonto:

§10

§ 10 gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch die nachstehende Regelung
vollstéandig ersetzt:

Sonderfunktionen, Dokumentation

(1)

"Wird dem Arzt durch ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers eine
Sonderfunktion innerhalb des Mitgliedsunternehmens Ubertragen (zum
Beispiel  Transplantationsbeauftragter,  Strahlenschutzbeauftragter
usw.), ist er fur diese Tatigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderli-
chem Umfang von seinen sonstigen Aufgaben freizustellen.

'Die tagliche Arbeitszeit wird elektronisch dokumentiert. %In der Doku-
mentation mussen der Beginn und das Ende der taglichen individuellen
Arbeitszeit des Arztes (Soll-Arbeitszeit), sowie die tatsachlich erbrachte
Gesamttagesarbeitszeit des Arztes (Ist-Arbeitszeit) enthalten sein. *Die
Differenz zwischen Soll- und Ist-Arbeitszeit sind die Mehr- oder Minus-
stunden gegenuber der dienstplanmaBigen taglichen Arbeitszeit.
“Weitergehende Ausfiihrungsbestimmungen kdnnen in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt werden. °Auf seinen Wunsch erhalt der Arzt bis
zum 15. des Folgemonats einen Ausdruck Uber die elektronisch doku-
mentierte Arbeitszeit. ®Unrichtige Eintragungen in der Dokumentation
sind auf schriftliches Verlangen zu korrigieren.
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Nr. 14
zu § 12: Eingruppierung
§ 12 gilt fir Arzte ausschlieRlich in folgender Fassung:

'Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich
mindestens zur Halfte auszulibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung

A1 Arzt, Zahnarzt
Akademischer Mitarbeiter

A2 Facharzt, Fachzahnarzt

Akademischer Mitarbeiter nach zehnjahriger Ta-
tigkeit in A 1

Arzte, die iiberwiegend ein spezifisches arztliches
Arbeitsfeld erfiillen, z.B. Qualitdtsmanager, OP-
Manager, Medizin-Controller, DRG-Manager

A3 Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische
Verantwortung fiir Teil- oder Funktionsbereiche
der Klinik beziehungsweise Abteilung vom
Dienstgeber Uibertragen worden ist.

Facharzt in einer durch den Dienstgeber Ubertra-
genen Spezialfunktion, fur die dieser eine erfolg-
reich abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zu-
satzweiterbildung nach der Weiterbildungsord-
nung zusatzlich zur Facharztweiterbildung fordert.

A4 Facharzt, dem die sténdige Vertretung des leiten-
den Arztes vom Dienstgeber Ubertragen worden
ist.

( Protokollerkldrung: Standiger Vertreter ist nur
der Arzt, der den leitenden Arzt in der Gesamtheit
seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeits-
merkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur
von einem Arzt erflllt werden.)
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Nr. 15
zu § 13: Eingruppierung in besonderen Féllen

§ 13 gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch die nachstehende Regelung
vollstandig ersetzt:

§13

Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit
"Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zum Facharzt erhal-
ten eine monatliche Zulage in H6he der Differenz zur Stufe 1 der Ent-
geltgruppe A 2, sobald sie die Mindestweiterbildungszeit nach der Wei-
terbildungsordnung um mehr als ein Jahr Uberschritten haben, ohne

dass sie dies zu vertreten haben und die erforderliche Weiterbildungs-
ermachtigung im jeweiligen Fachgebiet der Fachabteilung vorliegt.

Nr. 16
zu § 14: Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit
§ 14 Absatz 2 gilt firr Arzte ausschlieBlich in folgender Fassung:
'Die persénliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Ent-
geltgruppen A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben
hatte.
Nr. 17
zu § 15: Tabellenentgelt
§ 15 Absatz 2 gilt fiir Arzte in folgender Fassung:

(2) Arzte erhalten ein Tabellenentgelt nach der Anlage D.

§ 15 Absétze 3 bis 6 gelten nicht fiir Arzte.
Nr. 18

zu § 16: Stufen der Entgelttabelle

§ 16 gilt fir Arzte ausschlieRlich in der nachfolgenden Fassung:
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'Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen fiinf Stufen; die Entgeltgrup-
pe A 3 umfasst drei Stufen; die Entgeltgruppe A 4 umfasst eine Stufe.
2Die Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten &rztli-
cher (A 1), fachéarztlicher (A 2), oberarztlicher (A 3) Tétigkeit bzw. der
Tatigkeit als stéandiger Vertreter des leitenden Arztes, die in der Tabelle
(Anlage A1) angegeben sind.

"Bei der Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfah-
rung als forderliche Zeiten beriicksichtigt. 2Zeiten von Berufserfahrung
aus nichtérztlicher Tatigkeit kénnen beriicksichtigt werden.®Zeiten &rztli-
cher/facharztlicher Tatigkeit auBerhalb des EU-Bereichs kénnen nur be-
riicksichtigt werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlan-
dischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind/werden.

'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften kann Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstu-
fung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahrt werden. ®Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu
20 % der Stufe 2 zusatzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet werden.
“Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. *Um im Hinblick auf die
fachliche Qualifikation besonderen projektbezogenen Anforderungen
Rechnung zu tragen oder um eine besondere Personalgewinnung/-
bindung zu erreichen (besondere Bedarfs- oder Bewerberlage), kann
der Dienstgeber die Betrdge nach Abs. 1 Satz 1 und 2 bei Wissen-
schaftlern um bis zu 25 % uberschreiten.

Nr. 19

zu § 17: Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 17 Absatz 2, Absatz 3 Satz 3 und 4 sowie Absatz 4 gelten nicht fur
Arzte.

Nr. 20

zu § 18: Leistungsentgelt

§18

§ 18 ,Leistungsentgelt” gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch die nach-
stehende Regelung vollstandig ersetzt.

Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

'Die Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Dienstgeber eine Sonder-
zahlung erhalten. *Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel-
und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus
Mitteln privater Dritter verbleiben. °Die Arzte miissen zudem durch be-
sondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung
einer fir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden bzw. erbrachten
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Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann bis zu 10 % ih-
res Jahrestabellenentgelts betragen. Sie ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig.

Nr. 21
zu § 19: Erschwerniszuschlage

§ 19 ,Erschwerniszuschlage® gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch die
nachstehende Regelung vollstandig ersetzt:

§19
Einsatzzuschlag fir Rettungsdienst

'Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttétigkeit gehort es, am Ret-
tungsdienst auf notarzt-besetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. 2Fiir
jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Arzte einen nicht
zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Héhe von 17,30 Euro.
®Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem glei-
chen AusmaR wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerkldrungen zu § 19:

1. 'Arzte, denen aus persénlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen ei-
ner anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im
Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) oder aus fachli-
chen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar bezie-
hungsweise untersagt ist, dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst aulRer den tariflichen Bezligen sonstige
Leistungen vom Dienstgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel pri-
vate Unfallversicherung, fur die der Dienstgeber oder ein Trager des
Rettungsdienstes die Beitrége ganz oder teilweise trégt, Liquidations-
anspriiche) zustehen. ?Die Arzte kdnnen auf die sonstigen Leistungen
verzichten.

Nr. 22

zu § 20: Jahressonderzahlung

§ 20 ,Jahressonderzahlung® gilt nicht fiir Arzte.

Nr. 23

zu § 21: Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
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§ 21 Absatz 1 Satz 1 gilt fir Arzte in folgender Fassung:

"In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.

§ 21 Absatz 1 Satz 3 gilt fiir Arzte in folgender Fassung:

'Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehe-
nen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonder-
zahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

§ 21 Absatz 4 gilt fur Arzte in folgender Fassung und wird um folgenden
Absatz 5 erganzt:
(4) "Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgelt-
anpassung ein, sind die beriicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile,
die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 % des Prozentsatzes
fur die allgemeine Entgeltanpassung zu erhohen.
(5) "Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieR-
lich des Entgelts fiir die Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft
fallen unter die Regelung des § 21 Satz 2.

Nr. 24

zu § 22: Entgelt im Krankheitsfall
§ 22 Absatz 3 wird um folgenden Satz 3 erganzt:
"Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz
1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahig-
keit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende An-
spruch.

Nr. 25

zu § 24: Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 24 Absatz 1 wird um folgenden Satz 4 erganzt:
"Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt
der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite

vorhergehende Werktag als Zahltag.

§ 24 Absatz 6 wird bei Arzten um folgenden Absatz 6 ersetzt:
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(6) "Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabel-
lenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage,
Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. *Die
Nebenabrede ist abweichend von § 2 Absatz 3 mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

Nr. 26
zu § 25: Betriebliche Altersversorgung

Fiir Arzte gilt ergdnzend die nachfolgende Regelung:

§25a
Entgeltumwandlung

(1) 'Die Arzte haben Anspruch darauf, dass neben den bereits bestehen-
den Angeboten zur Entgeltumwandlung von ihren kiinftigen Entgeltan-
spriichen weitere steuerpflichtige Bruttobezilige durch Entgeltumwand-
lung fir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

(2) 'Die Einzelheiten hierzu werden die Tarifparteien gesondert in einem
Tarifvertrag regeln.
Nr. 27
zu § 26: Erholungsurlaub
§ 26 Absatz 1 wird um folgenden Satz 8 erganzt:
'Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanméiRig
oder betriebsublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten héatte, mit Ausnah-
me der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird.
Nr. 28
zu § 29: Arbeitsbefreiung
§ 29 wird um folgenden Absatz 6 erganzt:
(6) 'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichba-
ren Veranstaltungen ist Arzten Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr zu gewahren. Die Arbeitsbefreiung wird auf ei-

nen Anspruch nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz ange-
rechnet.
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Nr. 29

zu § 30: Befristete Arbeitsvertrage

§ 30 gilt nicht fiir Arzte, sondern wird durch nachstehende Regelung
vollstandig ersetzt:

(1) 'Der Arbeitsvertrag wird in der Regel auf unbefristete Zeit abge-
schlossen. *Eine Befristung gem. § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG ist nicht zu-
lassig, wenn eine Befristung nach unten stehendem Abs. 2 mdglich ist.

(2) 'Bei befristeten Beschaftigungen zum Zwecke der Weiterbildung
zum Facharzt muss der erste Vertrag fiir eine Laufzeit von nicht weniger
als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende der Mindestwei-
terbildungszeit geschlossen werden, wenn nicht sachliche Griinde kur-
zere Vertragslaufzeiten erfordern. 2Sofern innerhalb der Mindestweite-
bildungszeit die Weiterbildung nicht abgeschlossen ist, wird das Ar-
beitsverhaltnis mindestens 1 Jahr Uber die Mindestweiterbildungszeit
nach der Weiterbildungsordnung verlangert. °Eine weitere Verlangerung
bis maximal zur gesetzlichen Hochstdauer erfolgt, wenn die Weiterbil-
dung aus Griinden, die der Dienstgeber zu vertreten hat, nicht beendet
werden konnte.

(3) 'Die Verlangerung oder die Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnis-
ses sind spatestens drei Monate vor Befristungsablauf dem Arzt be-
kannt zu geben.

Nr. 30

zu § 31: Fiihrung auf Probe

§ 31 gilt nicht fiir Arzte

Nr. 31
zu § 32: Fiihrung auf Zeit

§ 32 gilt nicht fiir Arzte.

Nr. 32
zu § 33: Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung
Zu § 33 Absatz 2 und Absatz 3 gilt fiir Arzte folgende Protokollerklérung:

'Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten
auch berufsstandische Versorgungswerke.
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§ 33 Absatz 4 gilt fiir Arzte in folgender Fassung:

(4) "Verzdgert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder in einem berufsstédndischen Versor-
gungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 be-
stimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in welchem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

Nr. 33

zu § 35: Zeugnis
§ 35 wird fiir Arzte um folgenden Absatz 5 ergénzt:
(5) 'Die Zeugnisse gemaRk den Absétzen 1 bis 3 werden vom leitenden
Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.

Nr. 34

zu § 36: Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschaftigungssi-
cherung

§ 36 gilt nicht fiir Arzte.
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Anlage D: Entgelttabelle fiir Arzte im Geltungsbereich des TV-VKKH

Entgelttabelle 2012 _ 1
Laufzeit: 1. Januar 2012 — 30. April 2012

ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Arzt
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr
Facharzt 5.068,00 € |5.500,00€ [5.871,00€ |6.072,00€ |6.283,00 €
Oberarzt 6.365,00€ |6.726,00€ [7.061,00 €
(O VL ] 7.468,00 €

Entgelttabelle 2012 _ 2
Laufzeit: 1. Mai 2012 — 31. Dezember 2012

ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
Arzt 3.950,00 € [4177,00€ ([4.336,00€ [4.600,00€ [4,940€

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
Facharzt 5.210,00 € |5.654,00€ [6.035,00 €
Oberarzt 6.543,00€ |6.914,00€ [7.259,00 €
O R E S 7.677,00 €

9. Jahr 11. Jahr
6.242,00 € |6.459,00 €

Entgelttabelle 2013
Laufzeit: 1. Januar 2013 2012 — 31. August 2013

ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Arzt
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr
Facharzt 5.275,00€ |5.725,00€ [6.111,00€ |6.320,00 € |6.540,00 €
Oberarzt 6.625,00 € |7.001,00€ [7.349,00 €
O G 7.773,00 €

(1) 'Die Entgelttabelle ist auf der Basis einer regelmaRigen durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden festgelegt.

(2) 'Die Entgelttabelle ersetzt die bisherigen Vergiitungstabellen. 2Damit
entfallt kiinftig die Jahressonderzahlung. *Davon abweichend wird eine
Kinderzulage fir bis zum 31.03.2012 geborene Kinder i. H. der bisheri-
gen Kinderzulage i.H.v. jeweils 90,57 Euro gewahrt. “Auf Neueinstellun-
gen nach dem 01.01.2012 findet Satz 3 keine Anwendung mehr.
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1Ft'jr_t_jie akademischen Mitarbeiter betragen die Stufenlaufzeiten in A 1
und A 2 jeweils 24 Monate, wobei die hochste zu erreichende Stufe in A
2 die Stufe 3 ist.

2Fir leitende Medizinphysiker ist die héchste zu erreichende Stufe die
Stufe 5 der Entgeltgruppe A 2.

'Soweit ein Arzt nach der Entgelttabelle auRertariflich vergiitet wird (AT)
finden im Ubrigen - soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart
wird - mit Ausnahme der fir die Vergitung mafigeblichen Regelungen
die Bestimmungen dieses Tarifvertrages auf sein Arbeitsverhaltnis An-
wendung.
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Anlage E: Bereitschaftsdienstentgelte

ab 1. Januar 2012

ab 1. Mai 2012

21,07
Euro

25,70
Euro

34,95
Euro

39,06
Euro

ab 1. Januar 2013




TV-VKKH
Seite 77

§ 40

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist
von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres
schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember
2014.

(3) "Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

die Vorschriften des Abschnitts Il einschlieRlich des Anhangs zu
§ 9 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2012;

unabhangig von Buchst. a) § 8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Ka-
lendermonaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres, friihes-
tens jedoch zum 31. Dezember 2012;

die Anlage A zu § 15 ohne Einhaltung einer Frist, friihestens je-
doch zum 28. Februar 2014;

§ 20 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, frihestens jedoch
zum 31. Dezember 2013;

§ 23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2012;

§ 26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2014;

§ 8 Abs. 1 Buchst. b ohne Einhaltung einer Frist, friihestens je-
doch zum 28. Februar 2014;

die Anlage C zu § 8.1 Abs. 4 ohne Einhaltung einer Frist, friihes-
tens jedoch zum 28. Februar 2014;

Besondere Klindigungsregelungen:

i)

k)

2§ 39 kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende, fri-
hestens zum 31. Dezember 2013 schriftlich gekiindigt werden.

®Die Anlage D kann mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende, frihestens zum 31. August 2013 gekiindigt werden;

“Die Anlage E (BD-Stundenentgelt) kann mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende, friihestens zum 31. August 2013 gekiin-
digt werden;
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1) 5Zu § 39 Nr. 7 kénnen die Regelungen zur Hochstarbeitszeit bei
Bereitschaftsdienst nach Nr.7 zu § 7 Absatz 4 Satze 3 bis 6 sowie
Absatz 5 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres gesondert schriftlich gekiindigt werden.

Protokollerkldrung zu Abs. 3:

'Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den Verhandlungen
zur neuen Entgeltordnung gesonderte Kindigungsregelungen zu den
§§ 12, 13 und der Anlage [Entgeltordnung] vereinbaren.

Hamburg, den 03. August 2012

Fur

Verband kirchlicher
Krankenhausdienstgeber Hamburg

ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Hamburg

Cord Meyer
Vorstandsvorsitzender

Angelika Detsch
Landesbezirksleitung

Tobias Schwarz
Vorstand

Hilke Stein
Landesfachbereichsleitung
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Anhang zu § 16

. Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte
Beschiftigte

' Abweichend von § 16 Abs. 1 ist Endstufe

a)

b)

c)

in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

Vergitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb MTV Angestellte,
Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb MTV Angestellte,

Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc MTV Angestellte
(vorhandene Beschaftigte),

Lohngruppe 9 TV Einreihung;

in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
der

Vergitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII MTV
Angestellte sowie nach Aufstieg aus IX/IXb MTV Angestellte,

Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe2 und 2a
TV Einreihung (vorhandene Beschéftigte),

Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 TV Einreihung
(vorhandene Beschaftigte),

Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 TV
Einreihung;

in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
der

Vergutungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X MTV Angestellte
(vorhandene Beschaftigte),

Vergltungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb MTV Angestellte,
Vergltungsgruppe X MTV Angestellte (vorhandene Beschéaftigte),
Lohngruppe 1a TV Einreihung (vorhandene Beschaftigte),

Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a TV Einreihung.
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2 Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten fol-
gende Sonderregelungen:

®In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und
die Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb MTV Angestellte,

- Vergltungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb MTV Angestellte
(einschlieBlich in Vergiitungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger
aus Vergutungsgruppe Vc MTV Angestellte

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 TV Einreihung
wird die Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sie-
ben Jahren in Stufe 3 erreicht.
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Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte
Beschiftigte im Pflegedienst

'Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflege-
dienst (Anlage 1b zum MTV Angestellte) Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten ent-
sprechend

- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VIl mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)

b)  in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend

- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIlI
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VIl ohne Aufstieg
- Kr. VI ohne Aufstieg
c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI

- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach
Kr. VI

- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va.
'Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist fiir die Beschaftigten im Pflege-
dienst (Anlage 1b zum MTV Angestellte) Endstufe in den Entgeltgrup-
pen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VIl ohne Aufstieg

- Kr. VI ohne Aufstieg
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Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

'Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Beschaftigten im
Pflegedienst (Anlage 1b MTV Angestellte) fir die Stufenlaufzeiten fol-
gende Sonderregelungen:

a)

c)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Vergitungsgruppe Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII
MTV Angestellte,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Vergltungsgruppe Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
MTV Angestellte,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Vergitungsgruppe Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
MTV Angestellte,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe
5 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. VI mit
Aufstieg nach Kr. IX MTV Angestellte,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr.
VII mit Aufstieg nach Kr. VIII MTV Angestellte,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach flinf Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergltungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach
Kr. VII, Kr. VIl ohne Aufstieg MTV Angestellte,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in
Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach flnf Jahren in Stufe 4 bei Tatig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. VI ohne Aufstieg
MTV Angestellte

erreicht.
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Anlage A1 Tabellenentgelt
Tabelle TV-VKKH

Anlage A zu § 15 TV-VKKH
giiltig vom 1. Januar 2012 bis zum 29. Februar 2012

(monatlich in Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe 5 | Stufe 6

15 3.723,88 | 4.131,64 | 4.283,45 | 4.825,66 | 5.237,73 !

14 3.372,53 | 3.741,23 | 3.958,12 | 4.283,45 | 4.782,28

13 3.109,02 | 3.448,44 | 3.632,80 | 3.990,64 | 4.489,48

12 2.786,96 | 3.090,59 | 3.524,35 | 3.903,90 | 4.391,89

" 2.689,35 |2.982,16 | 3.199,03 | 3.524,35 | 3.996,08

10 2.591,75 |2.873,70 | 3.090,59 | 3.307,48 | 3.719,55

9 2.289,21 | 2.537,53 | 2.667,67 | 3.014,68 | 3.285,79

8 2.142,81 | 2.374,87 | 2.483,32 | 2.580,92 | 2.689,35 | 2.757,67%

7 2.006,18% | 2.223,05 | 2.364,03 | 2.472,47 | 2.553,81 | 2.629,72

6 1.967,13 | 2.179,67 | 2.288,12 | 2.391,14 | 2.461,63 | 2.532,13°

5 1.884,71 | 2.087,51 | 2.190,52 | 2.293,55 | 2.369,46 | 2.423,68

4 1.791,45% | 1.984,48 | 2.114,61 | 2.190,52 | 2.266,43 | 2.310,89

3 1.762,19 | 1.951,94 | 2.006,18 | 2.092,93 | 2.158,00 | 2.217,64

2 1.625,54 | 1.800,13 | 1.854,35 | 1.908,58 | 2.027,85 | 2.152,57

1 1.448,79 | 1.474,81 | 1.507,35 | 1.537,70 | 1.615,78
1) frei aus redaktionellen Griinden

Fir Beschiftigte im Pflegedienst:
2)

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E9b |2759,85 |2.927,93 | 3.133,97 3.329,16

2.801,05
2.060,40
2.591,75
1.845,67

OO Ww
Rt NS N
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Anlage A 2 Tabellenentgelt
Tabelle TV-VKKH

Anlage A zu § 15 TV-VKKH
glltig vom 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012

(monatlich in Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.854,22 | 4.276,25 | 4.433,37 | 4.994,56 | 5.421,05 1)
14 3.490,57 |3.872,17 | 4.096,65 | 4.433,37 | 4.949,66
13 3.217,84 |3.569,14 | 3.759,95 | 4.130,31 | 4.646,61
12 2.884,50 |3.198,76 | 3.647,70 | 4.040,54 | 4.545,61
1" 2.783,48 |3.086,54 | 3.311,00 | 3.647,70 | 4.135,94
10 2.682,46 |2.974,28 |3.198,76 | 3.423,24 | 3.849,73

2.369,33 |2.626,34 | 2.761,04 | 3.120,19 | 3.400,79

2217,81 |2.457,99 | 2.570,24 | 2.671,25 | 2.783,48 | 285419
7 2.076,40% | 2.300,86 | 2.446,77 | 2.559,01 | 2.643,19 | 2.721,76
6 203598 |2.25596 | 2.368,20 | 2.474,83 | 2.547,79 | 2:820.75
5 1.950,67 |2.160,57 |2.267,19 |2.373,82 | 2.452,39 | 2.508,51
4 1.854,15% | 2.053,94 | 2.188,62 | 2.267,19 | 2.345,76 | 2.391,77
3 1.823,87 |2.020,26 |2.076,40 |2.166,18 | 2.233,53 | 2.295,26
2 1.682,43 |1.863,13 | 1.919,25 | 1.975,38 | 2.098,82 | 2.227,91
1 1.499,50 [ 1.526,43 [ 1.560,11 | 1.591,52 | 1.672,33
1) frei aus redaktionellen Grinden

Fiir Beschaftigte im Pflegedienst:
2)

Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
E 9b 2.856,44 | 3.030,41 | 3.243,66 | 3.445,68

3) 2.899,09
4) 2.132,51
5) 2.682,46
6) 1.910,27
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Anlage A 3 Tabellenentgelt
Tabelle TV-VKKH

Anlage A zu § 15 TV-VKKH
glltig ab 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013

(monatlich in Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
15 3.908,18 | 4.336,12 | 4.495,44 | 5.064,48 | 5.496,94 1)
14 3.539,44 |3.926,38 | 4.154,00 | 4.495,44 | 5.018,96
13 3.262,89 | 3.619,11 | 3.812,59 | 4.188,13 | 4.711,66
12 2.924,88 | 3.243,54 | 3.698,77 | 4.097,11 | 4.609,25
1" 2.822,45 |3.129,75 | 3.357,35 | 3.698,77 | 4.193,84
10 2.720,01 |3.015,92 | 3.243,54 | 3.471,17 | 3.903,63
9 2.402,50 |2.663,11 | 2.799,69 | 3.163,87 | 3.448,40
8 2.248,86 | 2.492,40 | 2.606,22 | 2.708,65 | 2.822,45 | 2.894,15°
7 2.105,479 | 2.333,07 | 2.481,02 | 2.594,84 | 2.680,19 | 2.759,86
6 2.064,48 | 2.287,54 | 2.401,35 | 2.509,48 | 2.583,46 | 2.657,44%
5 1.977,98 | 2.190,82 | 2.298,93 | 2.407,05 | 2.486,72 | 2.543,63
4 1.880,11% | 2.082,70 | 2.219,26 | 2.298,93 | 2.378,60 | 2.425,25
3 1.849,40 |2.048,54 | 2.105,47 | 2.196,51 | 2.264,80 | 2.327,39
2 1.705,98 | 1.889,21 | 1.946,12 | 2.003,04 | 2.128,20 | 2.259,10
1 1.520,49 | 1.547,80 | 1.581,95 | 1.613,80 | 1.695,74
1) frei aus redaktionellen Griinden

Fiir Beschaftigte im Pflegedienst:

2)
Stufe 3 | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E
9b | 2.896,43 | 3.072,84 3.289,07 3493,92
3) 2.939,68
4) 2.162,37
5) 2.720,01

6) 1.937,01
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Anlage A 4 Tabellenentgelt
Tabelle TV-VKKH
Anlage A zu § 15 TV-VKKH
glltig ab 1. August 2013
(monatlich in Euro)
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe1 |Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 | Stufe 6
15 3.962,89 | 4.396,83 | 4.558,38 | 5.135,38 | 5.573,90 Y
14 3.588,09 | 3.981,35 | 4.212,16 | 4.558,38 | 5.089,23
13 3.308,57 | 3.669,78 | 3.865,97 | 4.246,76 | 4.777,62
12 2.965,83 | 3.288,95 | 3.750,55 | 4.154,47 | 4.673,78
1 2.861,96 | 3.173,57 | 3.404,35 | 3.750,55 | 4.252,55
10 2.758,09 | 3.058,14 | 3.288,95 | 3.519,77 | 3.958,28
9 243614 | 2.700,39 | 2.838,89 | 3.208,16 | 3.496,68
8 2.280,34 | 2.527,29 | 2.642,71 | 2.746,57 | 2.861,96 | 2.934,67°
7 2.134,95Y | 2.365,73 | 2.515,75 | 2.631,17 | 2.717,71 | 2.798,50
6 2.093,38 | 2.319,57 | 2.434,97 | 2.544,61 | 2.619,63 | 2.694,64°
5 2.005,67 | 2.221,49 | 2.331,12 | 2.440,75 | 2.521,53 | 2.579,24
4 1.906,43% | 2.111,86 | 2.250,33 | 2.331,12 | 2.411,90 | 2.459,20
3 1.875,20 | 2.077,22 | 2.134,95 | 2.227,26 | 2.206,51 | 2.359,97
2 1.729,86 | 1.915,66 | 1.973,37 | 2.031,08 | 2.157,99 | 2.290,73
1 1.541,78 | 1.569,47 | 1.604,10 | 1.636,39 | 1.719,48
1) frei aus redaktionellen Griinden

Fiir Beschiftigte im Pflegedienst:

2)
Stufe 3 [ Stufe 4 | Stufe 5 Stufe 6
E
9b |293698 |3.11586 | 3.33512 3.542,83
3) 2.980,84
4) 2.192,64

5) 2.758,09
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6)

1.964,13

Anhang zu Anlage A1 bis A3

Beschiftigte im Pflegedienst

"Abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 1 erhalten die Beschéftigten im
Pflegedienst (Anlage 1b zum MTV Angestellte)

a)

b)

c)

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den
Vergutungsgruppen Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg
nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 5

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 6.

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den
Vergltungsgruppen Kr. V mit Aufstieg nach Kr. VI

- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 6.

2n  der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergitungsgruppe Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va MTV Angestellte

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6.
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d) °ln der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V und weiterem Aufstieg
nach Kr. Va MTV Angestellte
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6.

e) “In der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergltungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V MTV Angestellte
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5.

f) ®In der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den
Verglitungsgruppen Kr. || mit Aufstieg nach Kr. Il und weiterem Aufstieg
nach Kr. V sowie Kr. lll mit Aufstieg nach Kr. IV MTV Angestellte
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,
- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6.

g) Sn der Entgeltgruppe 3 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr. | mit Aufstieg nach Kr. Il MTV Angestellte in der
Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

Anlage B

Frei aus redaktionellen Griinden.
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Anlage C

zu § 8.1 Abs. 4 (Bereitschaftsdienstentgelt)

I Beschiftigte, auf die die Anlage 1 des TVU-VKKH Anwendung finden

Stundenentgelt | Stundenentgelt | Stundenentgelt
Entgeltgruppe in"El:JI"O in"El-JFO in..EL."o
g:l.".llﬂl?gmz g'llj.lt.llgnuar 20131’:) g*.lt;\gugust 201a?t:

E150 28,59 28,99 29,40

E15 25,09 25,44 25,80

E14 23,08 23,40 23,73

E13 22,04 22,35 22,66

E12 20,92 21,21 21,51

E11 19,06 19,33 19,60

E10 17,57 17,82 18,07

E9 16,58 16,81 17,05

E8 15,78 16,00 16,22

E7 15,14 15,35 15,56

E6 14,45 14,65 14,86

E5 13,88 14,07 14,27

E4 13,24 13,43 13,62

E3 12,70 12,88 13,06
E20 12,18 12,35 12,52

E2 11,86 12,03 12,20

E1 9,65 9,79 9,93
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Il. Beschiftigte, auf die die Anlage 2 des TVU-VKKH Anwendung findet

Stunden- Stunden- Stunden-
entgelt entgelt entgelt
Entgeltgruppe in"El..II'O in"EI.:II'O in"El:II’O
giiltig ab gliltig ab | giltig ab
1. Juli 2012 1. Januar 2013 1. August 2013
Kr. 12a 22,67 22,99 23,31
Kr. 11b 21,18 21,48 21,78
Kr. 11a 20,02 20,30 20,58
Kr. 10a 18,74 19,00 19,27
Kr. 9d 18,05 18,30 18,56
Kr. 9c 17,42 17,66 17,91
Kr. 9b 16,63 16,86 17,10
Kr. 9a 16,63 16,59 16,82
Kr. 8a 15,63 15,85 " 16,07 '
Kr. 7a 14,99 15,20 2 15,4172
Kr. 4a 13,88 14,07 14,27
Kr. 3a 12,87 13,05 13,23

"Fur Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a Stufen 5 und 6 sowie einer individuel-
len Zwischen- oder Entgeltstufe oberhalb der Stufe 5 der Anlage 5 zum TVU-VKKH erhalten,
richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 9a.

2 Far Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a Stufen 4 bis 6 sowie einer individuel-
len Zwischen- oder Entgeltstufe oberhalb der Stufe 4 der Anlage 5 zum TVU-VKKH erhalten,
richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Entgeltgruppe 8a.
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TARIFVERTRAG

zur Uberleitung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der
Mitglieder des
Verbands kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg

- hier: Uberleitung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der
Albertinen-Krankenhaus/Albertinen-Haus gemeinniitzigen GmbH -

(TVU-VKKH Albertinen)

vom 28. Marz 2012

Zwischen

Dem Verband kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg (VKKH),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch den Landesbezirk Hamburg,
andererseits

wird folgender firmenbezogener Verbandstarifvertrag vereinbart:
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1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkung:

Die Albertinen-Krankenhaus/Albertinen-Haus gGmbH ist Mitglied des Arbeit-
geberverbandes VKKH. 2Die Arbeitsbedingungen der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer des Albertinen-Krankenhaus/Albertinen-Haus gGmbH sind bis-
lang geregelt durch einzelvertragliche Bezugnahme auf die Allgemeinen Ar-
beitsvertragsbedingungen des Albertinen-Diakoniewerk e. V. (nachfolgend:
LAVB®). Diese verweisen ihrerseits auf die Arbeitsvertragsrichtlinien des Dia-
konischen Werks der EKD (nachfolgend: ,AVR*). Die Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer erhalten aufgrund dieses Uberleitungstarifvertrages die Wahl,
ob zukinftig auf ihr Arbeitsverhaltnis die tariflichen Regelungen des VKKH
Anwendung finden sollen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der personliche Geltungsbe-
reich des jeweiligen Uberleitungstarifvertrages (TVU-VKKH) nur solche
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer erfasst, die von ihrem Wabhlrecht zur
Ablésung der individualvertraglich geltenden Arbeitsvertragsbedingungen
durch die tariflichen Regelungen Gebrauch machen. Fir den Fall der Ablo-
sung durch Ausiibung des Wahlrechts werden durch die tariflichen Bedingun-
gen des TVU-VKKH Albertinen und des TV-VKKH die AVB und AVR entwe-
der fiir die jeweilige Dienstnehmerin und den jeweiligen Dienstnehmer voll-
standig abgel6st oder TVU-VKKH Albertinen und TV-VKKH sollen gar nicht
zur Anwendung kommen . Die Ablésung erfolgt auch dann, wenn TVU-VKKH
Albertinen und TV-VKKH keine Regelungen zu einem Regelungsgegenstand
der AVB oder AVR enthalten.

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Albertinen-Krankenhaus / Alberti-
nen-Haus gGmbH, deren Arbeitsverhaltnis bis zum 30. Juni 2007 begonnen
hat, wurde eine Versorgungszusage auf der Grundlage der Ordnung fiir eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Dienstnehmer des Al-
bertinen-Diakoniewerkes e. V. in Hamburg in der Fassung vom 16. Februar
1993 wie auch fiir einzelne Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in den vor-
hergegangenen Fassungen vom 09. Oktober 1990, vom 17. September 1986,
vom 07.Mai 1980, vom 30. November 1977, vom 20. November 1975 sowie
vom 17. Oktober 1969 (alle Fassungen nachfolgend: ,VO alt”) erteilt. Den ab
1. Juli 2007 eingestellten Mitarbeitern wurde eine Versorgungszusage auf der
Grundlage der Albertinen-Versorgungsordnung 2007 (VO 2007) erteilt. Zu-
kiinftig soll fiir die unter den TVU-VKKH Albertinen und TV-VKKH fallenden
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nur die VO 2007 gelten. Unter den
Geltungsbereich des TVU-VKKH Albertinen fallen daher nur die Dienstnehme-
rinnen und Dienstnehmer, die mit der Austbung ihres Wahlrechts zur Anwen-
dung der tariflichen Regelungen in Ablésung der AVB und AVR auch der Ab-
I6sung der VO alt durch die VO 2007 mit Wirkung fir die Zukunft zustimmen.
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(1)

)

@)

(4)

)

M

§1
Geltungsbereich, Wahlrecht

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmerinnen,
deren Arbeitsverhéltnis zur Albertinen-Krankenhaus/Albertinen-Haus
gGmbH zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages bestand
und ununterbrochen uber diesen Zeitpunkt hinaus fortbesteht, und die am
01. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-VKKH fallen, fur die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
2\oraussetzung ist, dass die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer von
ihrem oder seinem Wahlrecht nach §1 Abs. 2 TVU-VKKH Albertinen
Gebrauch gemacht und Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Ar-
beitsverhaltnis bis zum 30. Juni 2007 begonnen hat, die Zustimmung zur
Abldsung der VO alt nach § 1 Abs. 3 TVU-VKKH Albertinen erteilt haben.

"Woraussetzung der Geltung des TVU-VKKH Albertinen und der Verbands-
tarifvertrage ist der Zugang einer durch die Dienstnehmerin oder den
Dienstnehmer unterzeichneten Erklarung zur Ausibung des Wahlrechts
beim Dienstgeber, in der sich die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
mit der vollstandigen Ablésung der bisherigen AVB / AVR durch den TVU-
VKKH Albertinen und die Verbandstarifvertrage einverstanden erklart. 2Die
Ausuibung des Wahlrechts ist unwiderruflich. Das Wahlrecht kann ab dem
01. Juli 2012 nur mit einer Frist von einem Monat jeweils zum Monatsende
mit Wirkung beginnend ab dem 01. Januar 2012 ausgelibt werden. *Die
Auslibung des Wahlrechtes ist insgesamt begrenzt bis zum 30.06.2013
(Zugang der unterzeichneten Erklarung beim Arbeitgeber).

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Albertinen-
Krankenhaus/Albertinen-Haus gGmbH, denen eine Versorgungszusage
nach MaRRgabe der VO alt erteilt wurde, fallen nur dann in den Geltungsbe-
reich des TVU-VKKH Albertinen sowie der Verbandstarifvertrage, wenn sie
mit der Ausiibung ihres Wahlrechts nach § 1 Abs. 2 TVU-VKKH Albertinen
ihre schriftiche Zustimmung zur Neuordnung der Versorgungszusage
durch Anderung der VO alt und deren Ablésung durch Anwendung der VO
2007) mit Wirkung fiir die Zukunft erteilen.

Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften die-
ses TVU-VKKH Albertinen auch fiir Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer, deren Arbeitsverhaltnis zum Albertinen-Krankenhaus/Albertinen-
Haus gGmbH nach dem 31.12.2011 begonnen hat und die im Ubrigen
unter den Geltungsbereich nach § 1 TVU-VKKH Albertinen fallen.

Die Bestimmungen des TV-VKKH sowie der weiteren Verbandstarifvertra-
ge gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzen / Ablosen anderweitiger Regelungen

'Soweit Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1 Abs. 1 TVU-
VKKH Albertinen von ihrem Wahlrecht nach § 1 Abs. 2 TVU-VKKH Alberti-
nen Gebrauch machen und bei Vorliegen der Voraussetzungen die Zu-
stimmung zur Ablésung der Versorgungsordnung alt nach § 1 Abs. 3 TVU-
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VKKH Albertinen erteilen, werden die AVB / AVR durch die tariflichen Re-
gelungen abgelést. Dies gilt auch dann, wenn der TVU-VKKH Albertinen
bzw. die Verbandstarifvertrage zu einem konkreten Regelungsgegenstand
der AVB / AVR keine Regelung treffen.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des TVU-VKKH Albertinen geltenden
Dienstvereinbarungen und dazu getroffenen betrieblichen Regelungsabre-
den werden durch die Geltung der Tarifvertrage nicht beriihrt.

. 2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV-VKKH

Die Arbeitsverhéltnisse der von § 1 Abs. 1-3 TVU-VKKH Albertinen erfassten
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer werden am 01. Januar 2012 gemaf3 den
nachfolgenden Regelungen in den TV-VKKH Ubergeleitet.

§4
Zuordnung der Entgeltgruppen

(1) Fur die Uberleitung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1
Abs. 1-3 TVU-VKKH Albertinen wird ihre Entgeltgruppe (§ 15 AVR) nach
Anlage 1 TVU-VKKH den entsprechenden Entgeltgruppen des TV-VKKH
zugeordnet. Diese Zuordnung ergibt sich aus Anlage 1.

(2) Die Uberleitung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im Pflegedienst
(gemal Anlage 1b BAT /BATO) erfolgt nach Anlage 2 TVU-VKKH (Kr-
Anwendungstabelle).

(3) Fur die Stufenzuordnung und Berlicksichtigung einschlagiger Berufserfah-
rung werden Beschaftigungszeiten in der Stufenzuordnung aus § 15 AVR
bis zur Uberleitung entsprechend § 16 Abs. 2a TV-VKKH bericksichtigt.

(4) Der weitere Entwicklungsstufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen
des TV-VKKH.

§5
Laufende Krankenbeziige

'Zahlungen von Krankengeld und Krankengeldzuschuss sowie von Beihilfen
im Zusammenhang mit einer vor Auslibung des Wahlrechtes zur Tarifanwen-
dung nach §1 TVU Abs. 2 und 3 eingetretenen Arbeitsunfahigkeit durch
Krankheit unterliegen fir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit weiterhin den
bisherigen Regelungen. >Ansonsten gilt § 22 TV-VKKH ab dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens des TV-VKKH.
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§6
Laufende Beihilfen

'Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, deren Anspruch auf Beihilfe nach §
26 AVR vor dem Inkrafttreten des TVU-VKKH Albertinen entstanden ist, erhal-
ten Leistungen nach § 26 AVR, wenn und soweit der Antrag auf Beihilfeleis-
tung innerhalb von sechs Monaten nach Entstehen der Aufwendungen oder
der Ausstellung der Rechnung beim Arbeitgeber zugegangen ist. Fiir die
Fristberechnung gilt § 26 Abs. 3 AVR.

§7
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Die Regelungen in § 8 und § 8.1 TV-VKKH iiber den Ausgleich fiir Sonderfor-
men der Arbeit treten abweichend von § 1 Abs. 2 Satz 2 TVU-VKKH erst nach
Ausiibung des Wahlrechtes nach §1, Absatz 2 und 3 in Kraft. ?Bis dahin gelten
insoweit die bisherigen Regelungen der AVB / AVR fort. Dies gilt jedoch nicht
fur die Wechselschicht und Schichtzulage nach § 8 Absatze 5 und 6 TV-VKKH.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8

Besitzstandzulage Ausgleich Vergiitungsdifferenz

(1) Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1 Abs. 1-3 TVU-VKKH Al-
bertinen, deren Tabellenentgelt nach der Uberleitung gem. § 3 TVU-VKKH
geringer ist, als die bisherige Vergitung (Grundentgelt zzgl. Zulagen nach
§ 14 Abs. 2 b) bis d) AVR, Zulagen nach § 15a AVR Ubergangsregelung
und § 18 AVR sowie individuelle Zulagen), erhalten eine monatliche Be-
sitzstandzulage in Hohe des Differenzbetrages.

(2) 'Entfallen die Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 d) AVR (d.h. Beendigung
der standigen Vertretung), reduziert sich die Besitzstandszulage entspre-
chend. %Gleiches gilt nach dem 30.06.2015 fiir die Zulage nach § 15a AVR
Ubergangsregelung — ab dem 01.07.2015 entfallt die Zulage, die Besitz-
standszulage reduziert sich entsprechend.

(3) Die Besitzstandszulage wird bei tariflichen Entgelterhéhungen aus der Ta-
rifrunde 2012 in vollen Umfang angerechnet. Fir die auf das Jahr 2012
folgenden Tarifrunden gilt, dass nach der Anrechnung verbleibende Be-
sitzstandszulagen jeweils mit der Halfte der jeweiligen prozentualen Tarif-
steigerung erhéht werden.

(4) 'Reduzierungen der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit fiihren zu ei-
ner entsprechenden Anpassung der Besitzstandszulage. ?In Fallen des §
11 Absatz 1 TV-VKKH oder bei Teilzeitbeschaftigung nach Bundeseltern-
zeitgesetz oder Pflegezeitgesetz fiihrt jede Anderung der Arbeitszeit zu ei-
ner entsprechenden Anpassung der Besitzstandszulage.

(5) Entgelterhdhung durch Stufenaufstieg in den Erfahrungsstufen sowie Ent-
gelterhdhungen aufgrund der Veranderung der Tatigkeit werden auf die
Besitzstandzulage vollstandig angerechnet.
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§9
Kinderzuschlag

(1) Fur Kinder, die am 31. Marz 2012 bereits geboren waren und firr die zum
Zeitpunkt der Uberleitung nach § 3 TVU-VKKH Albertinen ein Anspruch
auf Kinderzuschlag bestand, wird der kindergeldberechtigten Dienstneh-
merin oder dem kindergeldberechtigten Dienstnehmer nach § 1 Abs. 1-3
TVU-VKKH Albertinen der Kinderzuschlag nach § 19 a AVR statisch fort-
gewahrt, wenn und soweit die dort geregelten Voraussetzungen weiterhin
vorliegen.

(2) Teilzeitbeschaftigten wird der Kinderzuschlag anteilig gewahrt.

(3) Der Kinderzuschlag entfallt bzw. mindert sich um den auf ein Kind entfal-
lenden Teil, soweit die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer fur das
betreffende Kind kein Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder dem Bundeskindergeldgesetz (BKKG) mehr zusteht oder oh-
ne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKKG
zustehen wirde.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung am 01. Januar 2012 wegen Eltern-
zeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem der Dienstgeber
vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlau-
bung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen des Ablaufs der Krankenbezugsfristen ist fir
das Entstehen des Anspruchs auf den Kinderzuschlag unschadlich.

2. Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer hat das Vorliegen der Vor-
aussetzungen nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

§10
Fort- und Weiterbildung

MafRnahmen der Fort- und Weiterbildung, die bei Inkrafttreten des TVU-VKKH
Albertinen fir das Arbeitsverhaltnis des Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mers bereits zwischen den Arbeitsvertragsparteien vereinbart waren, unterlie-
gen ausschlieBlich den bis dahin geltenden Regelungen und Vereinbarungen,
insbesondere § 3a AVR.

§ 11

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des iiber den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses TVU-VKKH Al-
bertinen hinaus fortgeltenden Arbeitsverhaltnisses werden die vor diesem Zeit-
punkt nach MaRgabe der jeweiligen arbeitsvertraglichen Regelungen anerkann-
ten Beschaftigungszeiten als Beschaftigungszeit berticksichtigt und fortgefiihrt.
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§12
Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

'Anspriiche der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer auf Erholungsurlaub,
Zusatz- und Sonderurlaub gemafR den § 28 ff. AVR, die bei Inkrafttreten des
TVU-VKKH Albertinen fiir das Arbeitsverhaltnis der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers bereits entstanden sind, bleiben den Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern erhalten. 2Ab Inkrafttreten des TVU-VKKH Albertinen entste-
hende Anspriiche unterliegen den tariflichen Regelungen des TV-VKKH.

®Der Urlaubsanspruch fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer deren Ar-
beitsverhaltnis Gber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbestanden hat und die
spatestens am 31.Dezember 2012 das 40. Lebensjahr vollenden, betrifft ab-
weichend von § 26 Absatz 1 Satz 2 TV-VKKH 30 Arbeitstage fur die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. ‘Fir das Jahr
2012 bleiben bestehende Anspriiche unberiihrt. *Satz 1 und 2 gilt auch fiir
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im Sinne des §1 Absatz 4 TVU-VKKH.

§13
Entgeltumwandlung

'Die Umwandlung tariflicher Entgeltanspriiche im Rahmen der VO 2007 ist
zu-lassig. ?Bereits abgeschlossenen Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung
nach § 27b AVR bleiben durch den TVU-VKKH Albertinen sowie den TV-
VKKH unberiihrt. *Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer im Sinne des § 1 Absatz 4 TVU-VKKH.

Protokollnotiz: Die Parteien erachten die voranstehende Regelung als tarifli-
che Regelung im Sinne des § 17 Absatz 5 BetrAVG.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-VKKH abweichende
oder ihn ergdanzende Bestimmungen

§14
Jahressonderzahlung

Fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1 Abs. 1-3 TVU-VKKH gilt §
20 TV-VKKH mit der Mal3gabe, dass fiir die Berechnung der Jahressonderzah-
lung Besitzstandszulagen aus dem Ausgleich von Vergutungsdifferenzen nach
§ 8 TVU-VKKH Albertinen nicht beriicksichtigt werden, soweit nicht auch bisher
eine Berlcksichtigung der die Vergitungsdifferenz bestimmenden Entgeltbe-
standteile im Rahmen der Jahressonderzahlung erfolgt ist.
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§15 B
Sonderregelungen fiir Arzte

Nr. 1: Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir alle Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer in der Tatigkeit einer Arztin / eines Arztes, die vom Geltungsbe-
reich des § 39 TV-VKKH erfasst sind.

Nr. 2: Uberleitung in den TV-VKKH

Fiir die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Tétigkeit einer Arztin /
eines Arztes gelten die Regelungen dieses Uberleitungstarifvertrages in
vollem Umfang, soweit nicht in der nachfolgenden Ziffer anderweitige, spe-
Zielle Regelungen getroffen sind.

Nr. 3: Zuordnung der Entgeltgruppen und Eingruppierung

™

)

@)

'Fir die Uberleitung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der T&-
tigkeit einer Arztin / eines Arztes nach § 1 Abs. 1-3 TVU-VKKH Albertinen
wird ihre bisherige Entgeltgruppe nach Anlage 4 TVU-VKKH Albertinen
den entsprechenden Entgeltgruppen des TV-VKKH zugeordnet. 2In die
Entgeltgruppe A4 wird (ibergeleitet, wem bislang die Aufgaben des standi-
gen Vertreters des leitenden Arztes iibertragen worden waren. *Dies hat
im Rahmen dieser Uberleitung innerhalb einer Abteilung in der Regel nur
ein Arzt erfiillt. “iIm Ubrigen verbleibt es bei der tarifichen Regelung zu
Entgeltgruppe A4 einschlieRlich der Protokollnotiz.

'Fir die Eingruppierung der Arzte ab 01. Januar 2012 gemaR § 1 Abs. 4
TVU-VKKH gilt die Entgeltordnung gemaR Nr. 14 TV-VKKH. “Die Arzte
werden in die Entgeltstufe eingestuft, die sie erreicht hatten, wenn die Ent-
geltordnung gemaR Nr. 14 TV-VKKH fiir Arzte bereits seit Beginn ihrer Zu-
gehorigkeit zu der fiir sie mafigeblichen Entgeltgruppe gegolten hatte.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-
VKKH.
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(1)

§16
Eingruppierung

'Bis zum Inkrafttreten von Eingruppierungsvorschriften des TV-VKKH (mit
Entgeltordnung) gilt der Eingruppierungskatalog nach Anlage 3 TVU-VKKH
in Verbindung mit der Vergitungsordnung des BAT in seiner letzten Fas-
sung. 2 Diese Regelungen finden auch auf Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer nach § 1 Absatz 4 TVU-VKKH Anwendung. * Die Eingruppierung
der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer erfolgt nach den Merkmalen der
Ubertragenen Tatigkeiten in die Entgeltgruppen gemaR dem Eingruppie-
rungskatalog. Abweichend von Satz 1 sind Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer in der Tétigkeit einer Arztin / eines Arztes nach den Merkma-
len des Eingruppierungskataloges nach Anlage 4 TVU-VKKH eingruppiert.

'Die Eingruppierung erfolgt fiir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmerin-
nen im Pflegedienst (gem. Anlage 1b BAT) nach der Kr-
Anwendungstabelle (Anlage 2). 2Im Ubrigen gilt auch insoweit vorstehen-
der Absatz 1.

(3) "Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwi-

schen dem 01. Mai 2012 und dem Inkrafttreten der neuen Eingruppie-
rungsvorschriften stattfindenden Eingruppierungs- bzw. Einreihungsvor-
gange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begriinden
keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

(4) "Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens der neuen

Eingruppierungsvorschriften erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ? Bei
Ruckgruppierungen, die in diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanziel-
le Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitzstandszulage aus-
zugleichen, solange die Tétigkeit ausgelibt wird. ® Diese Besitzstandszula-
ge vermindert sich bei jedem Entwicklungsstufenaufstieg um den vollen
Unterschiedsbetrag. * Die Grundsatze korrigierender Riickgruppierung
bleiben unberiihrt. Tarifliche Entgelterhhungen werden vollstandig auf
diese Besitzstandszulage angerechnet.

(5) 'Fir Eingruppierungen zwischen dem 01. Mai 2012 und dem Inkrafttreten

der neuen Eingruppierungsvorschriften werden die Entgeltgruppen nach
(Anlage 3 TVU-VKKH Albertinen) zugeordnet. 2§ 16 Abs. 2 TV-VKKH findet
auch insofern Anwendung.

(6) "Mit Wirkung ab 01. M&rz 2012 erfolgt die Eingruppierung fiir examiniertes

Gesundheits- und Krankenpflegepersonal auf Intermediate Care Stationen
(IMC) sowie in der Zentralen Notaufnahme (ZNA) analog nach den Ein-
gruppierungsmerkmalen, wie sie fir examiniertes Intensivpflegepersonal
gelten, mit der Folge einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8a. “Diese
Regelung gilt 1&angstens bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltord-
nung.



TVU-VKKH Albertinen
Seite 101

- 5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§17
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2012 in Kraft.
(2) Der Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich ge-
kiindigt werden, friihestens zum 31. Dezember 2014.

Hamburg, den 03. August 2012

Far

Verband kirchlicher ver.di
Krankenhausdienstgeber Hamburg Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Der Vorstand Landesbezirk Hamburg
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Anlage 1 TVU-VKKH Albertinen

Zuordnung der Entgeltgruppen AVR (mit Ausnahme der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmerinnen und Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer laut Anlage 2) zu den Entgeltgruppen TV-VVKH fiir Diensthehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1 TVU-
VKKH Albertinen (1:1 AVR)

Entgeltgruppe AVR 2007(alt) Entgeltgruppe
TVU-VKKH
(neu)

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

13 13

Uberleitung der Sonderstufen erfolgt analog




Anlage 2a TVU-VKKH Albertinen (giiltig vom 01.01.2012 bis 29.02.2012)

Kr-Anwendungstabelle
(monatlich in Euro)
EthVeerItte f:s o Entgeltgruppe| Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
e rabene KR KR/ KR-Verliufe
allg. Tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. : 3.903,90 4.391,89
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIll - - 3.524,35 nach 2. 5t.3 | nach3.J. st 4 4.608,77
11b XI mit Aufstieg nach Xil - - - 3.524,35 3.996,08 4.212,96
EG 11
. . 3.524,35 3.996,08 _
11a X mit Aufstieg nach XI - - 3.199,03 nach2 05t 3 | nach 5 J. St 4
: : 3.307,48 3.719,55 _
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.090,59 nach 2.5t 3 | nach 3 J. St 4
p : 3.285,79 3.502,67
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.014,68 nach a3 5t3 | nach2d St 4 -
; : 3.133,97 3.329,16 R
9¢c VII mit Aufstieg nach VIl - - 2.927,93 nach 5.5t 3 | nach5 . St 4
EG 9, EG 9b 9b VI mit Aufstieg nach VII } } 2.667.67 3.014,68 3.133,97 )
VIl ohne Aufstieg . ’ nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
; 2.759,85 2.927,93 ;
9a VI ohne Aufstieg - - 2.667,67 nach 5.5t 3 | nach5J. St 4
Va mit Aufstieg nach VI }
EGE"é ';S 8, 8a V mit Aufstieg nach Va und VI 2.364,03 | 248332 | 258092 | 2.759,85 | 2.927,93
V mit Aufstieg nach VI 2.223,05
V mit Aufstieg nach Va - 2.801.05
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 2.060.40 2.223,05 2.364,03 2.580,92 2.689,35 e
IV mit Aufstieg nach V T -
EG 4, EG 6 4a Il mit Aufstieg nach Ill und IV 1.84567 | 1.984,48 | 211461 | 239114 | 2.461,63 | 2.591,75
Ill mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach Il 1.762,19 1.951,94 2.006,18 2.092,93 2.158,00 2.310,89

Anlage 2b TVU_VKKH Albertinen (01.03.2012 bis 31.12.2012)




Kr-Anwendungstabelle

Glltig vom 1. Méarz 2012 bis zum 31. Dezember 2012
(monatlich in Euro)

Envt\leerltte f:s o |Entgeltgruppe| Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
et KR KR/ KR-Verliufe
allg. Tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
: : 4.040,54 4.545,61
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIll - - 3.647,70 nach2J.5t 3 | nach3J. St 4 4.770,08
1b XI mit Aufstieg nach Xil - - - 3.647,70 4.135,94 4.360,41
EG 11
. . 3.647,70 4.135,94 _
11a X mit Aufstieg nach XI - - 3.311,00 nach2 4.5t 3 | nach 5 J.St 4
. . 3.423,24 3.849,73 _
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.198,76 nach 2 1.8t 3 | nach 3 J St 4
p : 3.400,79 3.625,26
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.120,19 nach4J St 3 | nach2J St 4 -
. . 3.243,66 3.445,68 _
9c VII mit Aufstieg nach Vil - - 3.030,41 nach 5 0.5t 3 | nach 54 St 4
EG9,EG 9 9b VI mit Aufstieg nach VI } ) 2.761.04 3.120,19 3.243,66 )
VIl ohne Aufstieg : ’ nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
. 2.856,44 3.030,41 _
9a VI ohne Aufstieg - - 2.761,04 nach 5.0 St 3 | nach 5 J.St 4
Va mit Aufstieg nach VI
EGE7é ';S 8, 8a V mit Aufstieg nach Va und VI 2.446,77 | 2.570,24 | 2671,25 | 2.856,44 | 3.030,41
V mit Aufstieg nach VI 2.300,86
V mit Aufstieg nach Va - 2.899.09
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 213251 2.300,86 2.446,77 2.671,25 2.783,48 B
IV mit Aufstieg nach V T .
EG 4, EG 6 4a Il mit Aufstieg nach Ill und IV 191027 | 205394 | 218862 | 247483 | 2.547,79 | 2.682,46
Ill mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach Il 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.391,77

Anlage 2c TVU-VKKH Albertinen (01.01.2013 bis 31.07.2013)
Kr-Anwendungstabelle

Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013




(monatlich in Euro)

EthVeerItte ?:s o |Entgeltgruppe| Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
o Tgb e KR KR/ KR-Verliufe
allg. Tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
. . 4.097,11 4.609,25
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIll - - 3.698,77 nach 2.5t 3 | nach 3. St 4 4.836,86
1b XI mit Aufstieg nach Xil - - - 3.698,77 4.193,84 4.421,46
EG 11
; . 3.698,77 4.193,84 _
11a X mit Aufstieg nach XI - - 3.357,35 nach 2 4.5t.3 | nach5J. St 4
) ) 3.47117 3.903,63 i
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.243,54 nach24.5t.3 | nach3J St 4
: : 3.448,40 3.676,01 _
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.163,87 nach4 J St.3 | nach2J St 4
: . 3.289,07 3.493,92 _
9c VII mit Aufstieg nach VIl - - 3.072,84 nach 5.5t 3 | nach 54, St 4
EG9,EG 9 9b VI mit Aufstieg nach Vi ; ) 2799.69 3.163,87 3.289,07 )
VIl ohne Aufstieg ) ’ nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
: 2.896,43 3.072,84 _
9a VI ohne Aufstieg - - 2.799,69 nach 54 513 | nach5J. St 4
Va mit Aufstieg nach VI
EG S8 8a V mit Aufstieg nach Va und VI 248102 | 260622 | 270865 | 289643 | 3.072,84
V mit Aufstieg nach VI 2.333,07
V mit Aufstieg nach Va - 293968
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 2162.37 2.333,07 2.481,02 2.708,65 2.822,45 D
IV mit Aufstieg nach V B -
EG 4,EG 6 4a Il mit Aufstieg nach lll und IV 1.937,01 | 208270 | 221926 | 250948 | 2.583,46 | 2.720,01
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG 4 3a | mit Aufstieg nach Il 1.849,40 2.048,54 2.105,47 2.196,51 2.264,80 2.425,25




Anlage 2d TVU-VKKH Albertinen (01.08.2013 bis 28.02.2014)
Kr-Anwendungstabelle

Giltig ab 1. August 2013
(monatlich in Euro)

EthVeerItte fl:"s o |Entgeltgruppe| Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
e Tabene KR KR/ KR-Verlzufe
allg. Tabefle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
: : 4.154,47 4.673,78
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIll - - 3.750,55 nach2J. 5t 3 | nach3 .. St 4 4.904,58
11b XI mit Aufstieg nach XII - - - 3.750,55 4.252,55 4.483,36
EG 11
- : 3.750,55 | 4.252,55 i
11a X mit Aufstieg nach XI - - 3.404,35 nach 2.8t 3 | nach 5 J. St 4
: . 3.519,77 3.958,28
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.288,95 | Vst 3 | nach3d st -
. . 3.496,68 3.727,47 .
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.208,16 nach4 J.St.3 | nach2J St 4
. . 3.335,12 3.542,83 _
. . 9c VII mit Aufstieg nach VIl - - 3.115,86 nach 5.5t 3 | nachsJ St 4
EG9,EG9b 9b VI mit Aufstieg nach VII ; ) 2.838.89 3.208,16 3.335,12 )
VIl ohne Aufstieg ) ’ nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
. 2.936,98 3.115,86 R
9a VI ohne Aufstieg - - 2.838,89 nach 54,5t 3 | nach5J. St 4
Va mit Aufstieg nach VI }
EGE7(’; ';S 8, 8a V mit Aufstieg nach Va und VI 251575 | 2.642,71 274657 | 2.936,98 | 3.115,86
V mit Aufstieg nach VI 2.365,73
V mit Aufstieg nach Va - 208084
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 219264 2.365,73 2.515,75 2.746,57 2.861,96 R
IV mit Aufstieg nach V T -
EG 4,EG 6 4a Il mit Aufstieg nach lll und IV 196413 | 2111,86 | 2.250,33 | 254461 | 2.619,63 | 2.758,09
Ill mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a | mit Aufstieg nach Il 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.459,20




Anlage 3 TVU-VKKH Albertinen

Vorlédufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Mai 2012 und dem Inkrafttreten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungsvorginge

Entgelt- IVergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe

keine Stufe 6
15 | a Keine

| b mit Aufstieg nach | a

keine Stufe 6

14 | b ohne Aufstieg nach | a Keine
keine Stufe 6
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissen-

13 schaftliche Hochschulausbildung voraussetzen (Il a mit und ohne|Keine

IAufstieg nach | b) sowie Beschéftigte, die nach der Vergltungs-
ordnung zum MTV Angestellte originar in Il a (ohne Aufstieg)
eingruppiert sind.

12 keine Stufe 6
11l mit Aufstieg nach Il a
Keine
Entgelt- Vergltungsgruppe Lohngruppe

gruppe




11

keine Stufe 6
Il ohne Aufstieg nach Il a
IV a mit Aufstieg nach IlI

Keine

10

keine Stufe 6
IV a ohne Aufstieg nach Ill
IV b mit Aufstieg nach IV a

IV a in den ersten sechs Monaten der Berufsaustibung, wenn da

Keine

IV b ohne Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)

V a mit Aufstieg nach IV b ohne weiteren Aufstieg nach IV a
(zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)

IV a ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

IV b mit Aufstieg nach IV b (keine Stufe 6)
IV b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)




Entgelt- IVergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
8 IV ¢ mit Aufstieg nach V b 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 a
IV ¢ ohne Aufstieg nach V b
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8 a
7 mit Aufstieg nach 7 a
7 Keine
6 mit Aufstieg nach 7und 7 a
VI b mit Aufstieg nach V ¢ 6 mit Aufstieg nach 6 a
6 IVI b ohne Aufstieg nach V ¢
5 mit Aufstieg nach 6 und 6 a (nach Einstellung in 4)
VIl mit Aufstieg nach VI b 5 mit Aufstieg nach 5 a
5 VIl ohne Aufstieg nach VI b
4 mit Aufstieg nach 5und 5 a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg nach 3 a
Keine Stufe 6 2 a mit Aufstieg nach 3und 3 a
2 mit Aufstieg nach2a,3und 3 a
3 V11l mit Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2 a und 3 (keine Stufe 6)

VIl ohne Aufstieg nach VII




Entgelt- IVergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
2 U

Keine 2 mit Aufstieg nach 2 a

1 mit Aufstieg nach 2 und 2 a

IX b mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
2 IX b mit Aufstieg nach IX a

IX mit Aufstieg nach IX b ( keine Stufe 6)

Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

- Essens- und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemuiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
1 - Reiniger in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks

Warter von Bedirfnisanstalten
Servierer

Hausarbeiter

Hausgehilfe

Bote (ohne Aufsichtsfunktion)

Erganzungen kdnnen durch Tarifvertrag geregelt werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergutungs-/Lohngruppen.




Anlage 4 TVU-VKKH Albertinen .
Eingruppierungskatalog Arzte / Arztinnen nach § 19 TVU-VKKH Albertinen

Entgeltgruppe
TV-VKKH (neu)

Entgeltstufe (neu)

Entgeltgruppe
AVR 2007 (alt)

Entgeltstufe
AVR 2007 (alt)

A1 1. Jahr A1l 1. Stufe
2. Jahr
3. Jahr 2. Stufe (3.
Jahr)
4. Jahr
5. Jahr
3. Stufe (6.
Jahr)
A2 1. Jahr A2 1. Stufe
4. Jahr 2. Stufe (4.
Jahr)
7. Jahr
3. Stufe (8.
Jahr)
9. Jahr
11. Jahr
4. Stufe (14.
Jahr)
A3 1. Jahr A3 1. Stufe
4. Jahr 2. Stufe (4.
Jahr)
7. Jahr
A4 1. Jahr
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Schlichtungs- und Mediationsvereinbarung
vom 28. Marz 2012

Zwischen
dem Verband kirchlicher Krankenhausdienstgeber Hamburg (VKKH),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, vertreten durch den Landesbezirk Ham-

burg

andererseits
wird folgende Vereinbarung zur Lésung von Tarifkonflikten getroffen:

Inhaltsverzeichnis

§1 Einleitung des Schlichtungs- und Mediationsverfahrens..............ccccocoeiviiiiiiieenne 113
§2 FriedenspfliCht ............ooouiiii e 113
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§5 Einigungsempfehlung, Wiederaufnahme Tarifverhandlungen................cccccoeineene 114
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§7 SchlussbestimmMUNGEN ........ccoiiiiiiiii e 114
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§1

Einleitung des Schlichtungs- und Mediationsverfahrens

Jede Partei kann das Schlichtungs- und Mediationsverfahren einleiten, wenn eine Einigung

im Rahmen von Tarifverhandlungen nicht erzielt wird. Die Einleitung erfolgt durch schriftliche

Erklarung gegeniiber der anderen Tarifvertragspartei.

§2
Friedenspflicht

Wahrend der Dauer des Schlichtungs- und Mediationsverfahrens besteht Friedenspflicht.

Arbeitskampfmafinahmen sind ausgeschlossen.

M

@)

(©)

(™)

)

§3
Schlichtungs- und Mediationskommission
Das Schlichtungs- und Mediationsverfahren wird von der Schlichtungskommission
durchgefiihrt. Diese setzt sich aus dem unparteiischen Vorsitzenden und je drei stimm-
berechtigten Vertretern der Tarifvertragsparteien zusammen.

Uber Person und Honorar des Vorsitzenden erzielen die Tarifvertragsparteien Einver-
nehmen. Die Vertreter der Tarifvertragsparteien werden jeweils von den Tarifvertrags-

parteien bestimmt und erhalten kein Honorar (Ehrenamt).

Vorsitzender und Vertreter der Tarifvertragsparteien sind nicht an Weisungen gebun-
den. Sie Uben ihr Amt nach bestem Wissen und Gewissen unter Berlicksichtigung der
Arbeitgeberinteressen und der Arbeitnehmerinteressen aus.

§4
Verfahren
Der Vorsitzende leitet die Schlichtungskommission. Sie entscheidet mit einfacher
Mehrheit und bestimmt Verfahren, Ort und etwaige Fristen. Sie kann Sachversténdige
héren und Auskinfte bei den Tarifvertragsparteien einholen. Auf Verlangen der Tarif-

vertragsparteien sind diese zu horen.

Die Kommission ist beschlussfahig, wenn ihre Mitglieder mindestens drei Tage vor der
Sitzung schriftlich eingeladen worden sind und neben dem Vorsitzenden mindestens

zwei Vertreter jeder Tarifvertragspartei anwesend sind.
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@)

“4)

()

@)

@)

(4)

Die Schlichtungskommission kann ihre Beratungen aussetzen, um den Tarifvertrags-
parteien Gelegenheit zur Wiederaufnahme der Tarifverhandlungen zu geben. Wah-

renddessen gilt § 2 fort.

Die Beratungen der Schlichtungskommission sind nicht 6ffentlich und vertraulich. Die
Information der eigenen Tarifvertragspartei durch ihre Vertreter bleibt davon unberihrt.

§5
Einigungsempfehlung, Wiederaufnahme Tarifverhandlungen
Die Schlichtungskommission berdt mit dem Ziel, eine Einigungsempfehlung auszu-

sprechen.

Kommt eine Einigungsempfehlung zustande, ist sie vom Vorsitzenden zu unterschrei-
ben und den Tarifvertragsparteien zuzustellen. Kommt eine Einigungsempfehlung nicht
zustande, stellt der Vorsitzende das Scheitern der Schlichtung fest und teilt dies den

Parteien schriftlich mit.

Die Schlichtung endet mit Ablauf des Tages des Zugangs der Einigungsempfehlung
bzw. Mitteilung Uber das Scheitern bei den Parteien. Das Schlichtungsverfahren darf
insgesamt nicht Ianger als 2 Wochen mit der Méglichkeit der einvernehmlichen Verlan-

gerung um eine weitere Woche dauern und endet spatestens mit Ablauf dieser Frist.

Nach dem Ende der Schlichtung sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet, die Tarif-

verhandlungen mit dem ernsthaften Ziel der Einigung wieder aufzunehmen.

§6

Kosten

Die Kosten des Schlichtungsverfahrens tragen die Tarifvertragsparteien je zu gleichen Tei-

len.

§7

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am 01. August 2012 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 18 Mona-

ten zum Kalenderjahresende schriftlich gekindigt werden, frihestens zum 31.12.2015.

Schlichtungs- bzw. Mediationsverfahren, die bei AuRerkrafttreten dieser Vereinbarung durch

Anrufung der Schlichtungskommission bereits eingeleitet sind, werden nach dieser Vereinba-

rung zu Ende gefiihrt.
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Hamburg, den 03. August 2012

Verband kirchlicher Krankenhaus-
dienstgeber Hamburg (VKKH)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Hamburg ver.di

Cord Meyer

Vorstandsvorsitzender

Angelika Detsch
Landesbezirksleitung

Tobias Schwarz
Vorstand

Hilke Stein

Landesfachbereichsleitung



