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Ein Tarifvertrag mit der Diakonie Himmelsthiir,
das Ergebnis konsequenter Interessenvertretung!

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

im August 2012 haben wir uns mit Vor-
stand und den Geschaftsfiihrungen der
Diakonie Himmelsthtr auf einen dynami-
schen Anwendungstarifvertrag zum TV&D
geeinigt. Damit ist uns eine nachhaltige,
zukunftsorientierte Sicherung der Ein-
kommens- und Arbeitsbedingungen der
Beschéaftigten der Diakonie Himmelsthtr
gelungen.

Die wesentlichen Inhalte:

W In der Prdambel Festschreibung Ziel
Vollanwendung TV6D-B, Arbeitsplatz-
sicherung, weitere » Anbindung« an
Kirche und Diakonie, Historie zur Ent-
wicklung zum TV

® Dynamische Anwendung des TV6D-B
mit folgenden speziellen Regelungen:

¥ Jahressonderzahlung im e.V. 2012 30%
mit Steigerungen 2013 — 2016 um jahr-
lich je 7,5% = 2016 ca. 41% vom TV6D

¥ Jahressonderzahlung proWerkstatten
2012 40% mit Steigerungen 2013 —
2016 um jahrlich je 7,5% = 2016 ca.
53% vom TV6D

¥ Jahressonderzahlung DWO 2012 50%
mit Steigerungen 2013 — 2016 um jahr-
lich je 5% = 2016 ca. 63% vom TV6D

W Zusatzlich gibt es eine ergebnisabhan-
gige Leistungen bei positiven Jahreser-
gebnis. Diese flieBt in das Volumen fur
das Leistungsentgelt.

W Das Volumen Leistungsentgelt wird in
Hoéhe und Struktur 2013 verhandelt
und im Jahr 2014 wirksam. Es besteht
Einigkeit, kein klassisches Leistungsent-
gelt zu zahlen sondern das Geld z.B.
fur MaBnahmen des Gesundheitsschut-
zes oder zum Abbau von sonstigen Be-

lastungen zu nutzen.

Damit haben wir unsere Ziele — insbeson-
dere eine dynamische Anwendung des
TV6D und den Einstieg in eine feste, ver-
lassliche Jahressonderzahlung — erreicht.

Dies ist das Ergebnis zaher und kon-
struktiver Verhandlungen und intensiver
Diskussionen in der 26-kdpfigen Tarif-
kommission, die diesem Ergebnis zuge-
stimmt hat.

Weitere Verbesserungen kénnen ab
2016 verhandelt werden. Dafur brauchen
wir viele Mitstreiterlnnen in ver.di.
Beteiligung am Erfolg durch ver.di-
Mitgliedschaft.

Mit besten GriBen

A Mlous Annette Klausing, Gewerk-
# schaftssekretarin, ver.di-

Landesbezirk Niedersachsen-Bremen

bQ?; Michael Frank, Gewerk-
[ ; schaftssekretar, ver.di-

Bezirk Hannover/Leine-Weser



Anwendungstarifvertrag
Zwischen

dem Diakonische Werke Himmelsthiir in Hildesheim e.V. (dwh)
und
der Diakonische Wohnheime Himmelsthiir gGmbH (DWO)
und
der pro Werkstéatten Himmelsthiir gGmbH (pWH)

-in ihrer Gesamtheit Diakonie Himmelsthiir genannt-
Stadtweg 100
31139 Hildesheim
einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
- Goseriede 10, 30159 Hannover -
andererseits

Praambel

Zur Abwendung einer akuten wirtschaftlichen Notlage hatten Vorstand und Mitarbeitervertre-
tung der Diakonie Himmelsthir am 16.12.2003 einen Sanierungsvertrag geschlossen. Die
seinerzeit drohende Zahlungsunfahigkeit konnte auf dieser Basis abgewendet und Schritte
zu einer nachhaltigen Konsolidierung eingeleitet werden. Zugleich wurde in den Arbeitsver-
tragen einzelvertraglich die Verpflichtung eingegangen, die seinerzeit angekindigte tarifliche
Neuregelung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes zu bewerten und ggf. Verédnderungen des
Sanierungsbeitrages vorzunehmen. Diese Bewertung fiihrte zu dem einvernehmlichen Ent-
schluss, die bestehenden Arbeitsvertrage friilhestmdglich in neue Arbeitsvertrage auf der
Grundlage des den BAT/BMT-G ablésenden dynamischen TV6D-B umzustellen. Aus diesem
Grunde wurde fiir den Zeitraum vom 01.07.2007 — 30.06.2012 eine weitere Sanierungsver-
einbarung geschlossen, die den begonnenen Konsolidierungsprozess absichern sollte. Die
Vertragspartner haben sich im Jahr 2007 au3erdem verpflichtet, bereits vor Ablauf der Sanie-
rungsvereinbarung Verhandlungen aufzunehmen mit dem Ziel, deren Laufzeit zu verlangern,
wenn dies aus wirtschatftlichen Griinden erforderlich ist.

Ein von der Mitarbeitervertretung vorgeschlagener Gutachter hat im Februar 2012 festge-
stellt, dass auf Grund von auRen kommender Ursachen ein ausgeglichenes Wirtschaftser-
gebnis nach Auslaufen der Sanierungsvereinbarung nicht erreicht werden kann. Die
Gewerkschaft ver.di hat als Berater an der Entwicklung und Gestaltung des Sanierungspro-
zesses malgeblich mitgewirkt. Nachdem das Bundesarbeitsgericht im September 2011
diese Sanierungsregelung mittels Dienstvereinbarung nicht als wirksame kollektivrechtliche
Regelung angesehen und damit fiir unzuléssig erklart hat, kann die erforderliche Laufzeitver-
langerung nur auf der Basis einer anderen vertraglichen Regelung vereinbart werden. Die
bewéhrte Zusammenarbeit von Vorstand, Mitarbeitervertretung und Gewerkschaft zur wirt-
schaftlichen Konsolidierung der Diakonie Himmelsthir wird damit in sachlicher und tariflicher

Kontinuitat fortgesetzt. Dies entspricht zugleich dem Wunsch der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Diakonie Himmelsthir, wie er in einer Beschéftigtenbefragung der Gewerkschaft
ver.di im September 2011 mit einer Mehrheit von 97% (710 Stimmen) geduRert wurde. Die
Vertragsparteien verbinden mit dem Abschluss des Tarifvertrages die feste Erwartung, dass
der erfolgreiche Konsolidierungsprozess der Diakonie Himmelsthir fortgesetzt und nachhal-
tig abgesichert werden kann. Ziel bleibt fiir die Tarifvertragsparteien die Vollanwendung des
TVOD-B, auf der Basis einer leistungsgerechten Refinanzierung durch den Kostentrager. Die
Neuausrichtung der Diakonie Himmelsthiir zu einem innovativen Anbieter von Assistenzleis-
tungen fur Menschen mit Behinderungen soll auf diese Weise konsequent weitergefiihrt wer-
den. Insbesondere MaRnahmen und Prozesse zur Inklusion und Konversion sollen die
wirtschaftliche Handlungsfahigkeit des Unternehmens dauerhaft absichern.

Umstrukturierungen gelingen mit motivierten und selbstbewussten Beschéftigten. Arbeits-
platzsicherheit ist eine Voraussetzung fur hohe Motivation. Sollten im Rahmen von Verande-
rungsprozessen (z.B. bei der Umsetzung des Inklusionsgedankens) Arbeitsplatze abgebaut
werden, so versteht die Diakonie Himmelsthir dies als Aufgabe, diesen Beschaftigten nicht
zu kuindigen, sondern sie weiter im Unternehmen zu beschéftigen.

Die Diakonie Himmelsthir ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers und auf diese Weise der verfassten Kirche zugeordnet. Die kirchli-
che Zuordnung wird von den Vertragsparteien bejaht und soll durch diesen Vertrag unterstri-
chen werden. Durch die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk ist die Diakonie Himmelsthir
mit anderen diakonischen Einrichtungen verbunden und setzt sich dafir ein, dass faire und
partnerschaftlich ausgehandelte Bedingungen fiir die Ausgestaltung der diakonischen Arbeit
und ihrer Beschaftigungsverhéltnisse zugrunde gelegt werden.

Das diakonische Profil der Diakonie Himmelsthir ist in ihren Beschéftigungsverhéltnissen, in
der Zusammensetzung ihrer Organe und Gremien sowie insbesondere in der konkreten
Umsetzung und Durchfiihrung der diakonischen Arbeit verankert. Der Auftrag zur christlichen
Néachstenliebe und die Bezeugung des Evangeliums von Jesus Christus in Wort und Tat bil-
den die unverzichtbare Grundlage ihres Selbstverstandnisses.

Die Vertragsparteien verstehen diesen Vertrag als eine besondere Gestaltungsform des
kirchlichen Arbeitsrechts, die der Gberkommenen besonderen Situation der Arbeitsrechtsre-
gelung in der Diakonie Himmelsthir Rechnung trégt und streben auch zukiinftig einen dies-
beziglichen Konsens mit dem Diakonischen Werk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers an. Sie versichern, auf zukiinftige kirchenpolitische Veranderungen
angemessen — ggf. durch Anpassungsverhandlungen - zu reagieren.

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschéaftigten, welche in einem Arbeitsverhaltnis zu dem Dia-
konische Werke Himmelsthir in Hildesheim e.V. (im Folgenden dwh genannt), der Diakoni-
sche Wohnheime Himmelsthir gGmbH (nachfolgend DWO genannt) sowie der
proWerkstatten Himmelsthir gemeinnitzige GmbH (nachfolgend PwH genannt) stehen und
Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind. Fir die Praktikanten/innen im Anerkennungsjahr gilt
der TVPOD und fur Auszubildende gilt der TVASD in der jeweils giltigen Fassung.



§ 2 Anwendung TV6D

Auf die Arbeitsverhéltnisse der Beschaftigten finden die Bestimmungen des Tarifvertrages
des offentlichen Dienstes im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
TV6D vom 13. September 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5 vom 27.
Februar 2010, sowie der Besondere Teil Pflege und Betreuungseinrichtungen (TV6D-B) vom
1. August 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5 vom 31. Marz 2012 ein-
schlie3lich der diese ergéanzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils
glltigen Fassung Anwendung, soweit nichts anderes vereinbart ist. AuRerdem finden die im
Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwen-
dung. Der gekiindigte Beihilfevertrag findet keine Anwendung.*

Protokollnotiz:

Die Uberleitung der Beschéftigen vom BAT/BMT-G in den TV6D-B erfolgte im Jahre 2007
einzelvertraglich auf der Grundlage der Anlage 2 ,— Regelungen der Uberleitung der
Beschaftigten der dwh in den TV&D-B* zum Arbeitsvertrag bzw. der entsprechenden Uberlei-
tungsregelung der DWO vom 01.05.2010. Diese Regelungen gelten fort und werden durch
die Bestimmungen dieses Tarifvertrages fortgeschrieben.

§ 3 Jahressonderzahlung

(1) Die Beschaftigten, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung. Diese bestimmt sich nach § 20 TV6D-B, sofern nachfol-
gend nichts Abweichendes genannt wird.

(2) Abweichend von den in § 20 Abs.2 TVOD-B genannten Betrdgen gelten fiur die
Beschéftigten des jeweiligen Unternehmens die nachfolgend genannten Prozentséatze
fur die Ermittlung der Jahressonderzahlung. Berechnungsgrundlage ist der fir die
jeweilige Entgeltgruppe tarifvertraglich festgeschriebene Prozentsatz (derzeit:
90/80/60%). Dieser stellt die kalkulatorische Ausgangsbasis (100%) dar; die in Absatz
3 ausgewiesenen Prozentsatze werden von dieser Ausgangsbasis berechnet.

(3) Fur die Beschéftigten der jeweiligen Unternehmen der Diakonie Himmelsthiir gelten
ausschlieBlich die in den nachfolgenden Unterabschnitten ausgewiesenen Prozent-
satze.

a. Die Beschéftigten der dwh erhalten einen Sockelbetrag in H6he von 30% der in § 20
Abs.2 TVOD-B ausgewiesenen Prozentsatze. Dieser Sockelbetrag wird in den Jahren
2013 bis 2016 jahrlich um jeweils 7,5% gesteigert.

b. Die Beschéftigten der PwH erhalten einen Sockelbetrag in H6he von 40% der in § 20
TVOD-B ausgewiesenen Prozentsatze. Dieser Sockelbetrag wird in den Jahren 2013
bis 2016 jahrlich um jeweils 7,5% gesteigert.

c. Die Beschaftigten der DWO erhalten einen Sockelbetrag in H6he von 50% der in § 20
Abs.2 TVOD-B ausgewiesenen Prozentsatze. Dieser Sockelbetrag wird in den Jahren
2013 bis 2016 jahrlich um jeweils 5% gesteigert.

d.  Unabhéngig von dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zum 1. Juli 2012 kommt fiir
das Jahr 2012 der volle in den Unterabéatzen a.-d. genannte Sockelbetrag zur Auszah-
lung. Auf diese Zahlung werden etwaige einzelvertragliche Anspriiche aus der Sanie-
rungsvereinbarung vom 25.04.2007 (dwh), der Vereinbarung zur Zukunftssicherung
vom 25.04. 2007 (pWH) sowie der Vereinbarung zur Zukunftssicherung vom
22.12.2009 (DWO) auf Zahlung einer individuellen Ergebnisbeteiligung angerechnet.

* Gilt nicht fur diejenigen Mitarbeiter/innen, die bis zum 31.12.1998 in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis standen und
fortlaufend beschéftigt werden, diese sind beihilfeberechtigt.

§ 4 Leistungsentgelt

(1) In den Jahren 2012 und 2013 entféllt die Zahlung eines Leistungsentgelts gem. § 18
TV6D-B.

(2) Abdem Jahr 2014 wird ein Leistungsentgelt in Anlehnung an § 18 TV6D-B gezahlt.

(3) Die jahrliche Hohe des dafur zur Verfligung stehenden Budgets sowie die konkret zu
fordernden Malinahmen (insbesondere solche des Gesundheitsschutzes sowie der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen) werden durch die Tarifvertragsparteien bis zum
31.12.2013 festgesetzt.

(4) Einindividueller Anspruch auf Zahlung dieser Betrage besteht nicht.

§ 5 Eigenbeteiligung ZVK

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaRRgabe des § 25 TV6D-B.
Diese Versicherung wird tiber den Durchfihrungsweg der Zusatzversorgungskasse der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sichergestellt. Deren Satzung weist der-
zeit einen Pflichtbeitrag zur Zusatzversorgungskasse in Hohe von 4% des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts aus. Sobald der Pflichtbeitragssatz Uiber 4% ansteigt, verpflichten
sich die Tarifvertragsparteien Verhandlungen uber eine angemessene Eigenbeteiligung der
Beschaftigten zeitnah aufzunehmen.

8 6 Ergebnisbeteiligung

(1) Solange wie die in § 3 dieses Tarifvertrages genannten Sockelbetrage noch nicht die in
§ 20 TV6D-B niedergelegten Prozentsatze fiir die Jahressonderzahlung erreicht haben,
wird den Beschéaftigten eine Ergebnisbeteiligung gewahrt.

(2) Die Berechnung der Ergebnisbeteiligung in Héhe von 50% eines positiven Betriebser-
gebnisses ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(3) Derjenige Betrag, der unter Heranziehung der in Absatz 2 dieses Paragraphen darge-
stellten Berechnungsgrundsétze jéahrlich ermittelt wird, fliel3t in das in 8 4 Abs. 3 dieses
Tarifvertrages ausgewiesene Budget fur das Leistungsentgelt ein.

(4) 84 Abs. 4 dieses Tarifvertrages gilt entsprechend.

8§ 7 Freistellungsregelung

Die Mitglieder der Verhandlungskommission werden fiir die Teilnahme an den Haustarifver-
tragsverhandlungen sowie zur Vor- und Nachbereitung dieser Termine unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 TV6D-B von der Arbeit freigestellt. Entsprechendes gilt fur die Mitglieder
der Tarifkommission hinsichtlich der Teilnahme an deren Sitzungen.



§ 8 Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2012 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von beiden Tarifvertragsparteien mit einer Frist von einem
Monat zum Quartalsende gekiindigt werden, friilhestens jedoch zum 31.12.2016.

(3) Streitigkeiten Uber Auslegung und Durchfiihrung aller Punkte dieses Tarifvertrages wer-
den zunéchst von den Tarifvertragsparteien innerhalb einer Frist von 4 Wochen ab Auf-
forderung einer Tarifvertragspartei zu entsprechenden Gesprachen erortert und
beigelegt. Finden die Tarifvertragsparteien keine Losung wird ein Schlichtungsverfah-
ren unter Vorsitz eines neutralen Schlichters eingeleitet. Jede Tarifpartei kann ferner
zur Durchfuihrung eines Schlichtungsverfahrens schriftlich eine Schlichtungskommis-
sion nach Kiindigung des Tarifvertrages in seiner Gesamtheit oder einzelner Vorschrif-
ten des Tarifvertrages und schriftlicher Erklarung des Scheiterns der Verhandlungen,
frihestens jedoch 6 Wochen nach Aufnahme der Verhandlungen, anrufen. Naheres
regelt die Schlichtungsvereinbarung.

(4) Die Zulassigkeit von MaRnahmen des Arbeitskampfes bestimmt sich nach § 5 der zwi-
schen den Parteien geschlossenen Schlichtungsvereinbarung.

Hildesheim/Hannover, 28.August 2012

ANLAGE 1
Definition ,,Betriebsergebnis” im ATV

Zum Anwendungstarifvertrag zwischen der Diakonie Himmelsthir, der Diakonischen
Wohnheime Himmelsthir gGmbH, der proWerkstdatten Himmelsthiir gGmbH sowie der
Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di).

,Brutto-Betriebsergebnis”
./. Spenden
./. Korporationsbeitrage (Nichtberticksichtigung in den Ertragen der Muttergesellschaft)

(Nichtbericksichtigung im Aufwand der Tochtergesellschaften)

= Bemessungsgrundlage fir die Ergebnisbeteiligung (50 % davon)

Protokollerklarung zur Anlage 1

Der ATV vom 28.8.2012 regelt in § 6 die
Gewdhrung einer Ergebnisbeteiligung,
konkret in Form einer Anlage 1.

Der Anspruch auf Ergebnisbeteiligung
entsteht, sofern nach Leistung aller Tarif-
bestandteile incl. der modifizierten
Jahressonderzahlung noch ein positiver
Betrag verbleibt.

Dieses »Brutto-Betriebsergebnis« wird
dann zu 50% demjenigen Fonds zuge-
fahrt (fir MaBnahmen des Gesundheits-
schutzes sowie der Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen) der — in § 4 geregelt
—ab dem Jahr 2014 aus dem Leistungs-
entgelt gespeist wird.

Die Bemessungsgrundlage »Betriebs-
ergebnis ATV« unterscheidet sich von der
betriebswirtschaftlichen Auslegung
(»Brutto-Betriebsergebnis« genannt) und
muss daher — aus rechtlichen Grinden —

definiert werden.

Rechtliche Einschrankungen und
Erlduterungen im Einzelnen

1. Spenden (Erbschaften,
Vermachtnisse und Vergleichbares)
Spenden erhdhen das Ergebnis der GuV.
Zu beachten ist aber: dem Spenderwillen
ist in vollem Umfang Rechnung zu tragen.
Spenden etc. in die obige Bemessungs-
grundlage einzurechnen, liefe diesem
Grundsatz zuwider, weil diese dann (hier
zu 50%) in die Ergebnisbeteiligung und
damit in den Fonds eingehen wurden.
Daher ist das »Brutto-Betriebsergebnis«

entsprechend zu mindern, Spenden etc.
sind herauszurechnen.

2. Zuschiisse

Die Zuschisse selbst betreffen nicht die
GuV (sie werden direkt bilanziell ge-
bucht). Allerdings sind die daraus ratier-
lich (zumeist 25 Jahre) zu bildenden
Sonderposten Bestandteil des »Brutto-Be-
triebsergebnisses«, erhéhen es also ent-
sprechend. Damit erhoht sich letztlich
auch der Anteil von 50% (s.0.), der dem
Fonds zugefuhrt wird. Allerdings stehen
diesen Erldsen regelmaBig auch Aufwen-
dungen in gleicher Hohe gegentiber. Da-
her haben die Sonderposten den Charak-
ter »sonstiger betrieblicher Ertrage«. Fur
diese Sichtweise spricht, dass das BilMoG
(Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz) 2009
diese Praxis unverandert gelassen hat.

Korporationsbeitrage

Die Korporationsbeitrage entstammen der
Sphére des Unternehmensverbundes und
sind nicht Kerngeschaft des e.V. und der
Tochter.

Auch sie gehoren somit nicht in die Be-
messungsgrundlage des »Brutto-Betriebs-
ergebnisses«; von den Einnahmen des
Rechtstragers Diakonie Himmelsthir e.V.
ist der Korporationsbeitrag entsprechend
abzuziehen, im Aufwand der Tochter
(Diakonische Wohnheime Himmelsthtr
gGmbH und ProWerkstatten Himmelsthr
gGmbH) bleibt er unbericksichtigt.



Erlduterung zu § 3 Abs. 2 und 3: Beispielberechnungen

zur Hohe der Jahressonderzahlung

In § 20 TVOD-B, auf denin § 3 Abs. 1 des
Anwendungstarifvertrages Bezug genom-
men wird, sind die folgenden Bemes-
sungssatze je Entgeltgruppe festgelegt:

W Entgeltgruppe 1 -8 bzw. S2-S8
90% des durchschnittlichen, monat-
lichen Entgelts

¥ Entgeltgruppe 9 - 12 bzw. S9-S5 18
80% des durchschnittlichen, monat-
lichen Entgelts

¥ Entgeltgruppe 13 - 15
60% des durchschnittlichen, monat-
lichen Entgelts

Die Jahressonderzahlung wird auf Basis
des den Beschéftigten in den Kalender-
monaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts berechnet. Der Bemessungssatz
(Prozentsatz) der Jahressonderzahlung
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe,
die am 1. September gltig war.

Die so ermittelten Werte stellen jahrlich
die Berechnungsbasis fur die Jahres-
sonderzahlung gemaRB § 3 Anwendungs-
tarifvertrag dar.

Im Jahr 2012 werden 30% der Berech-

nungsbasis als Jahressonderzahlung ver-
gutet.

@

Beispiel Entgeltgruppe S 3

Durchschnittliches monatliches
Entgelt der Monate

Juli, August, September 2012 2.400 Euro
Bemessungssatz
gemaB § 20 TV6D-B 90%

Berechnungsbasis fir die

Jahressonderzahlung gemal

§ 3 Anwendungstarifvertrag

(90% von 2.400 Euro) 2.160 Euro

Bemessungssatz gemafB
§ 3 Anwendungstarifvertrag fir 2012 30%

Héhe der Jahressonderzahlung
(Brutto) fiir das Jahr 2012
(30% von 2.160 Euro) 648 Euro

Bemessungssatz* gemafB
§ 3 Anwendungstarifvertrag flir 2013~ 32,25%

Héhe der Jahressonderzahlung
(Brutto) fiir das Jahr 2013
(32,25% von 2.160 Euro) 696,60 Euro

Beispiel Entgeltgruppe S 15

Beispiel Entgeltgruppe 13

Durchschnittliches monatliches
Entgelt der Monate

Durchschnittliches monatliches
Entgelt der Monate

Juli, August, September 2012 3.300 Euro  Juli, August, September 2012 3.800 Euro
Bemessungssatz Bemessungssatz
gemaB § 20 TV6D-B 80% gemadB § 20 TVOD-B 60%

Berechnungsbasis fir die

Jahressonderzahlung gemaB

§ 3 Anwendungstarifvertrag

(80% von 2.640 Euro) 2.640 Euro

Berechnungsbasis fiir die

Jahressonderzahlung gemaB

§ 3 Anwendungstarifvertrag

(60% von 3.800 Euro) 2.280 Euro

Bemessungssatz gemaf
§ 3 Anwendungstarifvertrag fir 2012 30%

Héhe der Jahressonderzahlung
(Brutto) fiir das Jahr 2012
(30% von 2.640 Euro) 792 Euro

Bemessungssatz gemaf
§ 3 Anwendungstarifvertrag fiir 2012 30%

Héhe der Jahressonderzahlung
(Brutto) fiir das Jahr 2012
(30% von 2.280 Euro) 684 Euro

Bemessungssatz* gemaB
§ 3 Anwendungstarifvertrag flir 2013 32,25%

Héhe der Jahressonderzahlung
(Brutto) fiir das Jahr 2013
(32,25% von 2.640 Euro) 851,40 Euro

Bemessungssatz* gemah
§ 3 Anwendungstarifvertrag fir 2013~ 32,25%

Héhe der Jahressonderzahlung
(Brutto) fiir das Jahr 2013
(32,25% von 2.280 Euro) 735,30 Euro

* Bemessungssatze

30x 7,50
2013: —— =2,25+30=32,25
100
32,25x7,50
2014: ———— =2,42 + 32,25 = 34,67
100
34,67 x7,50
2015 ——— =260+ 34,67 = 37,27
100
37,27 x 7,50
2016: T =2,79 + 35,27 = 40,06



Schlichtungsregelung

zwischen
dem Diakonische Werke Himmelsthur in Hildesheim e.V. (dwh)
und
der Diakonische Wohnheime Himmelsthir gGmbH (DWO)
und
der pro Werkstéatten Himmelsthir gGmbH (pWH)
- inihrer Gesamtheit Diakonie Himmelsthir genannt-
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Niedersachsen-Bremen,
Goseriede 10, 30159 Hannover,

8§ 1 Grundsatz

(1) Nach Kundigung des Tarifvertrages in seiner Gesamtheit oder einzelner Vorschriften
des Tarifvertrages und schriftlicher Erklarung des Scheiterns der Verhandlungen, fru-
hestens jedoch 6 Wochen nach Aufnahme der Verhandlungen kann jede Tarifpartei
zur Durchfihrung eines Schlichtungsverfahrens schriftlich eine Schlichtungskommis-
sion anrufen. Das Schlichtungsverfahren kann ferner eingeleitet werden, wenn sich
eine Tarifvertragspartei weigert, Tarifverhandlungen aufzunehmen.

Eine Anrufung der Schlichtungskommission ist ebenfalls méglich, wenn es wahrend
der Laufzeit des Tarifvertrages zu Streit tUber die Auslegung sowie Durchfiihrung von
Vorschriften des Tarifvertrages kommt. Streitigkeiten tber Auslegung und Durchfiih-
rung aller Punkte dieses Tarifvertrages werden zunachst von den Tarifvertragspartei-
en innerhalb einer Frist von 4 Wochen ab Aufforderung einer Tarifvertragspartei zu
entsprechenden Gesprachen erodrtert und beigelegt. Finden die Tarifvertragsparteien
keine Lésung wird ein Schlichtungsverfahren eingeleitet.

@

~

§ 2 Zusammensetzung der Schlichtungsstelle

(1) Die Vertragsparteien dieser Schlichtungsregelung streben grundsétzlich eine
einheitliche und gemeinsame Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen an.

(2) Die Schlichtungsstelle ist wie folgt besetzt:
1 neutraler Vorsitzender/neutrale Vorsitzende
Arbeitgeberseite: 3 Mitglieder
ver.di: 3 Mitglieder

@3

~

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich innerhalb von 3 Wochen nach Anrufung
der Schlichtungsstelle auf den/die Vorsitzenden/Vorsitzende. Gelingt die Verstandi-
gung nicht, benennen die Parteien auf Arbeitgeber- und Gewerkschaftsseite je einen
unparteiischen Vorsitzenden/eine unparteiische Vorsitzende. Diese werden jeweils fur
die Dauer von zwei Jahren berufen. Die beiden Vorsitzenden wechseln sich als
stimmberechtigter Vorsitzender/stimmberechtigte Vorsitzende (amtierender Vorsitzen-
der/amtierende Vorsitzende) von Schlichtungsverfahren zu Schlichtungsverfahren ab.
Der/die nicht amtierende Vorsitzende nimmt an den Beratungen der Schlichtungs-
kommission teil.

§ 3 Zusammentreten der Schlichtungsstelle

Dem oder der Vorsitzenden sind von der anrufenden Tarifvertragspartei alle Forderungen/An-
gebote zu bezeichnen. Der oder die Vorsitzende stellt den Tarifvertragsparteien die Ladung
zu einem Schlichtungsgespréach zu. Der Ladung sind die Forderungen/Angebote der anru-
fenden Tarifvertragspartei beizufiigen.

§ 4 Alilgemeine Verfahrensgrundsitze
(1) Es finden héchstens 3 Schlichtungsgespréache statt.

(2) Kommt eine Einigung zustande, ist sie in ihrem Wortlaut niederzuschreiben und durch
die Tarifvertragsparteien von diesen zu unterschreiben.

(3) Liegt keine Einigung vor, beschliet die Schlichtungskommission mit einfacher
Mehrheit der in § 2 Ziffer 1 genannten Mitglieder einen Schlichtungsvorschlag.

(4) Jede der beiden Vertragsparteien ist berechtigt, den Vorsitzenden um Unterbreitung
eines Vorschlags zu bitten.

(5) Innerhalb von 2 Kalenderwochen nach Zugang des Schlichtungsvorschlags missen
die Tarifvertragsparteien dessen Annahme oder Ablehnung dem oder der
Vorsitzenden der Schlichtungskommission schriftlich mitteilen. Ein durch beide
Tarifvertragsparteien angenommener Schlichtungsvorschlag wird Grundlage fir eine
abschlieBende Tarifeinigung.

(6) Das Schlichtungsverfahren ist spatestens mit Ablauf der Zweiwochenfrist nach Absatz
5 beendet.-

§ 5 Friedenspflicht

Urabstimmungen, Streiks, Aussperrungen oder sonstige Arbeitskampfmafnahmen durfen
erst dann eingeleitet und durchgefiihrt werden, wenn das Verfahren der Schlichtungsstelle
erfolglos abgeschlossen ist.

§ 6 Kosten

(1) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens tragt jede Vertragspartei zur Halfte.

(2) Sofern ver.di fur die Besetzung der Schlichtungsstelle Beschéftigte der Diakonie
Himmelsthir benennt, werden diese fir die Teilnahme an den Verhandlungen vor der
Schlichtungsstelle freigestelit.

(3) Werden sachverstandige Dritte zu den Schlichtungsverhandlungen hinzugezogen, auf
die sich die Parteien einvernehmlich verstandigt haben, tragt jede Vertragspartei die
hierdurch entstandenen Kosten zur Hélfte. Bei einseitiger Hinzuziehung sachverstan-
diger Personen durch eine Partei, tragt diese die hierdurch entstandenen Kosten al-
lein.

§ 7 Inkrafttreten und Kiindigung

Es findet § 8 des Anwendungstarifvertrages vom 28.08.2012 Anwendung.

Hildesheim/Hannover, 28. August 2012
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