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Sieh	  mal	  an,	  noch	  eine	  Zeitung
Liebe	  Kollegin,	  lieber	  Kollege,

eigentlich	  ist	  es	  ja	  nicht	  so,	  dass	  man	  

als	  Mitarbeiterin	  und	  Mitarbeiter	  des	  

Johanneswerks	  über	  einen	  Mangel	  an	  

Lektüre	  klagen	  kann:	  In	  enger	  Taktung	  

und	  Werk	  Intern-‐Ausgaben,	  Jonet-‐	  Ar-‐

über	  das	  Johanneswerk	  und	  die	  inner-‐	  

und	  außerbetrieblichen	  Abläufe	  ver-‐

Kolleginnen	  und	  Kollegen	  herauszubrin-‐

gen?	  Wir	  meinen:	  Ja!

Denn	  auch,	  wenn	  die	  betrieblichen	  

herausgegeben	  werden,	  die	  versichern,	  

von	  der	  Leitung	  unabhängig	  und	  unzen-‐

siert	  zu	  berichten,	  haben	  sie	  gemein-‐

sam,	  dass	  sie	  aus	  dem	  Blickwinkel	  be-‐

Daran	  ist	  nichts	  Falsches,	  im	  Gegenteil	  

ist	  es	  aus	  unserer	  Sicht	  zu	  begrüßen,	  

wenn	  ein	  Unternehmen	  sich	  gegenüber	  

Was	  aber	  ist	  mit	  dem	  Blickwinkel	  der	  

Mitarbeiterinnen	  und	  Mitarbeiter	  

selbst?	  Wer	  kümmert	  sich	  um	  die	  Bedar-‐

fe	  der	  Kolleginnen	  und	  Kollegen	  jenseits	  

betrieblicher	  Erfordernisse?	  Machen	  wir	  

uns	  nichts	  vor:	  Ein	  Dienstgeber,	  der	  sich	  

Familie	  kümmert,	  tut	  dies	  in	  erster	  Linie,	  

um	  den	  Betrieb	  aufrechterhalten	  zu	  

Aber	  die	  Kolleginnen	  und	  Kollegen	  im	  

Johanneswerk	  sind	  mehr	  als	  Mitarbei-‐

terinnen	  und	  Mitarbeiter,	  die	  nur	  im	  

Spannungsfeld	  zwischen	  Leistungsfähig-‐

keit	  und	  Erholungsbedürfnis	  gesehen	  

und	  Klienten	  auch,	  sind	  wir	  Menschen	  

-‐

-‐

nehmen,	  weder	  unsere	  Chefs,	  noch	  die	  

Stabsabteilung	  Personalmanagement,	  

nicht	  einmal	  die	  Interessenvertretungs-‐

-‐

selbstverständlich	  halten,	  so	  nicht	  gäbe	  

-‐

wird	  regelmäßig	  erscheinen	  und	  hof-‐

und	  Austausch	  unter	  den	  Mitarbeiten-‐

letzten	  Jahr	  johanneswerksweit	  durch-‐

geführt	  hat,	  ein	  Interview	  mit	  der	  Ge-‐

Infos	  zu	  einer	  Einrichtung	  des	  Johannes-‐

aus	  dem	  Johanneswerk	  mit	  drei	  Fragen	  

Viel	  Spaß	  bei	  der	  Lektüre	  wünscht	  Euer	  

In	  dieser	  Ausgabe:
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-‐

-‐

Gesundheit,	   soziale	   Dienste,	   Wohlfahrt	  

sind	   Kirchen,	   Behindertenhilfe	   und	  Alten-‐

Im	   Schwerpunkt	   Behindertenhilfe	   erar-‐

beiten	  wir	  derzeit	  Forderungen	  für	  die	  zu-‐

-‐

die	   Kolleginnen	   und	   Kollegen	   aus	   dem	  

Behindertenbereich	   des	   Johanneswerks	  

-‐

-‐

ierlich	  über	  Verhandlungen	  und	  begleiten-‐

-‐

-‐

die	   Bewohnerinnen	   und	   Bewohner	   wich-‐

erreichen,	   davon	   bin	   ich	   überzeugt	   und	  

-‐

Zum	  Schwerpunkt	  Kirche	  sei	  nur	  so	  viel	  ge-‐

-‐

verbänden	  Diakonie	  oder	  Caritas	  ist	  für	  Ge-‐

den	  50er	  Jahren	  versuchen	  wir	  die	  Kirchen	  

jetzt	   einen	   Tarifvertrag	   zwischen	   der	   Di-‐

-‐

rinnen	  und	  Mitstreiter,	   die	  darin	  Nachah-‐

-‐

So	  viel	  oder	  so	  wenig	  wie	   in	  anderen	  Un-‐

-‐

nen	  viel	  ausrichten,	  wenn	  wir	  viele	  Mitglie-‐

der	  im	  Johanneswerk	  haben	  und	  von	  ihnen	  

	   ihre	   Interessen	   zu	  

Vertretung	   von	   Interessen	   der	   Beschäf-‐

di,	  das	  bin	  nicht	   ich	  oder	  andere	  Gewerk-‐

letzten	   Jahr	   eine	   Befragung	   der	   Beschäf-‐

erster	   Linie	   unter	   ihrer	   Arbeitsbelastung,	  

-‐

rade	  wegen	   ihrer	  Belastungen	  nicht,	  dass	  

ihnen	  wiederholt	  die	  Jahressonderzahlung	  

-‐

geführt	  werden,	   für	  Veränderungen	  brau-‐

etwas	   zum	   Gesundheitsschutz	   im	   Johan-‐

neswerk	  tun	  sollen,	  müssen	  die	  Arbeitsbe-‐

ihnen	   für	   zusätzliche	   Urlaubstage,	   damit	  

ihre	  Belastungen	  besser	  ausgeglichen	  wer-‐

von	  Familie	  und	  Beruf	  am	  Herzen	  liegt	  und	  

sie	  sich	  fragen,	  wie	  das	  mit	  Befristungen	  in	  

Einklang	  zu	  bringen	  ist,	  sollte	  dieser	  Wider-‐

-‐

stellen	  zum	  Leben	  nicht	  ausreichen,	  ist	  das	  

-‐

ligen	  im	  Johanneswerk	  herzlich	  ein:	  
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VisdP	  -‐	  Maria	  Tschaut

Gesundheit,	  soziale	  Dienste,	  Wohlfahrt	  

und	  Kirche

-‐

tung

wurde	  schon	  über	  die	  Ergebnisse	  berich-‐

Das	  Verhalten	  von	  Vorgesetzten	  spielt	  

für	  die	  Arbeitszufriedenheit	  eine	  

Mitarbeitermangel	  und	  der	  dadurch	  

entsstehende	  Druck	  wird	  von	  Führungs-‐

-‐

geordneten	  Kolleginnen	  und	  Kollegen	  

zu	  diesem	  Thema	  macht	  deutlich	  das	  

-‐
tung

-‐

lastungen	  und	  Arbeitsverdichtung	  in	  

Einsparungen	  und	  Mitarbeitermangel	  

ausgearbeitete	  Dienstpläne	  zu	  den	  

Auch	  hier	  sind	  sich	  fast	  alle	  Befragten,	  

im	  Johanneswerk	  ist	  der	  Umgang	  mit	  

nach	  der	  Bedeutung	  der	  Themen	  waren,	  

so	  deutlich	  zeigt	  sich,	  dass	  nicht	  jeder,	  

-‐

den	  Kolleginnen	  und	  Kollegen,	  die	  Angst	  

um	  ihren	  Arbeitsplatz	  haben,	  über	  die-‐

jenigen,	  die	  die	  Probleme	  sehen,	  aber	  

alles	  selber	  und	  alleine	  geregelt	  bekom-‐

men,	  bis	  hin	  zu	  denen,	  die	  innerlich	  

schon	  gekündigt	  haben	  und	  sich	  nicht	  

Lage	  an	  der	  Bearbeitung	  dieses	  Themas	  

	  Wir	  haben	  in	  der	  Befra-‐

gung	  die	  Form	  des	  Mitmachens	  nicht	  

-‐

über	  einzelne	  Bereiche	  hinaus	  auf	  das	  

ist	  in	  den	  letzten	  Monaten	  und	  Jahren	  

immer	  deutlicher	  geworden:	  Führungs-‐

in	  der	  Lage	  dem	  entstehenden	  Druck	  

entgegen	  zu	  wirken	  und	  somit	  für	  einen	  

angemessenen	  Umgang	  mit	  ihren	  Mitar-‐

Die	  Bedeutung	  eines	  Themas	  lässt	  sich	  

-‐

/	  Arbeitsverdichtung	  mit	  zu	  wirken	  liegt	  

Thema	  Arbeitsbelastung	  vorranging	  

-‐

nug,	  um	  am	  Ende	  des	  Tages	  auch	  etwas	  

Wenn	  zusätzlich	  zu	  den	  schwierigen	  

Arbeitsbedingungen,	  der	  teilweise	  

-‐

setzte	  noch	  die	  Krone	  aufgesetzt	  wird,	  

indem	  die	  Jahressonderzahlung	  ganz	  

oder	  teilweise	  gekürzt	  wird,	  so	  ist	  das	  

denen	  käme	  die	  Zahlung	  eines	  Teil	  der	  

Jahressonderzahlung	  wie	  ein	  Wunder	  

-‐

-‐

-‐

rer	  nicht	  gesagt,	  unser	  Ergebnis	  ist	  stabil	  

im	  Vergleich	  zu	  den	  Vorjahren	  ?	  -‐	  Da	  

Die	  Fragen,	  die	  sich	  Kolleginnen	  und	  

werden	  wir	  uns	  in	  einer	  der	  nächsten	  

Ausgaben	  der	  „Protest“	  näher	  mit	  dem	  
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-‐

-‐

Protest:	  Was	  machst	  du	  ?

-‐

-‐

Protest:	  Warum	  arbeitest	  Du	  im	  sozialen	  
Bereich?

allen	  Mitgliedern	  unabhängig	  von	  ihrer	  

-‐

Protest:	  Warum	  bist	  Du	  Mitglied	  bei	  ver.
di?

auch	  für	  akzeptable	  Arbeitsbedingun-‐

gen	  für	  sich	  und	  die	  Kolleginnen	  und	  

Kollegen	  einzusetzen,	  und	  dass	  Gewerk-‐

Manchester-‐Kapitalismus,	  was	  weder	  

-‐

sich	  einfach	  gut	  an,	  Teil	  einer	  starken	  

-‐

Generell	  ist	  seit	  Jahren	  zu	  beobach-‐

ten,	  dass	  die	  	  Arbeitsverdichtung	  und	  

Arbeitsbelastung	  in	  allen	  Berufsgruppen	  

-‐

versuchen	  wir	  alle	  eine	  Mehrbelastung	  

natürlich	  noch	  die	  alten	  Tage,	  wo	  wir	  

-‐

-‐

krokosmos,	  die	  KollegInnen	  werden	  

älter,	  auslaufende	  Stellen	  werden	  selten	  

neue	  Mitarbeiter	  überwiegend	  befriste-‐

te	  Verträge	  erhalten,	  was	  zusätzlichen	  

Druck	  und	  Unsicherheit	  im	  Mitarbeiter-‐

Viele	  	  Kollegen	  erkranken	  durch	  den	  

Beschwerden	  und	  Erkrankungen,	  	  was	  

Jeder	  Arbeitsausfall	  wirkt	  sich	  wie	  ein	  

Zu	  befürchten	  ist,	  dass	  durch	  die	  hohe	  

Arbeitsverdichtung	  bei	  vielen	  Kollegen	  

Viele	  unserer	  Kollegen	  unserer	  Klinik	  

und	  bei	  vielen	  ist	  eine	  große	  Freude	  

festzustellen,	  dass	  sie	  die	  neuen	  Zeiten	  

-‐

-‐

vom	  VDDD	  (	  Verband	  der	  diakonischen	  

riesige	  Macht	  darstellen,	  gegenüber	  

-‐

bar,	  dass	  die	  Arbeitnehmer	  ein	  bisschen	  

Personal,	  bessere	  Arbeitsbedingungen	  

vorhanden	  sind	  und	  die	  Dienstgeber	  

-‐

-‐

stellung	  sicherlich	  ein	  Mehrgewinn	  für	  

-‐

ten	  wären	  zufriedener,	  weniger	  kranke	  

KollegInnen,	  die	  Mitarbeiter	  der	  diako-‐

des	  Landes	  stärken	  und	  die	  Dienstgeber	  

Themen	  im	  Johanneswerk	  aufmerksam	  

und	  Kollegen	  zeigen,	  dass	  sie	  nicht	  

-‐

-‐

Wir	  werden	  unseren	  Vorstand	  fragen	  

das	  Johanneswerk	  zu	  führen?	  

Wir	  freuen	  uns	  über	  alle	  Kolleginnen	  

-‐
-‐

-‐

-‐


