* Der Beauftragte der Bundesregierung
fiir die Belange der Patientinnen und Patienten

sowie Bevollmachtigter fiir Pflege
Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der A .

Bundesagentur fir Arbeit

Viel Varianz. Was man in den

Pflegeberufen in Deutschland verdient

Pressekonferenz des Pflegebevollmachtigten
der Bundesregierung zur Vergiitung in den
Pflegeberufen

Berlin, 27.01.2015
Dr. Holger Seibert

Ziel der Studie == | AR

= Reprasentative Analyse der Entgelte in den
Pflegeberufen

= Berufliche Varianz (Krankenpflege vs. Altenpflege,
Vergleiche mit anderen Berufsgruppen)

= Regionale Varianz (Bundeslander)

= Varianz zwischen Pflegeeinrichtungen
(Krankenh&user vs. stationare und ambulante Pflege)

® Analysen zum Umfang und den Griinden fur
Teilzeiterwerbstatigkeit in den Pflegeberufen

_



Analysedaten === | AB

= Entgeltanalysen: Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit

® Meldungen der Arbeitgeber an die Sozialversiche-
rungstrager liber beschaftigte Arbeitnehmer

= Ermittlung der Medianentgelte von
Vollzeitbeschaftigten zum 31.12.2013

® Hohe Qualitat der Entgeltdaten, da versicherungs- und
rentenrelevant

® Teilzeitanalysen: Mikrozensus 2013

= Jadhrliche Haushaltsbefragung des Statistischen
Bundesamts (1% aller Haushalte in Deutschland:
ca. 800.000 Personen)

® {iber 10.000 Befragte in den Pflegeberufen

Fachkrafte und Helfer in den Pflegeberufen === AB

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in den Pflegeberufen
in Vollzeit und Teilzeit am 31.12.2013 (unabhangig vom Wirtschaftszweig)

E Vollzeit Teilzeit (Teilzeitquote)

Krankenpflege 293.400 283.500 (49%)

Fachkrifte

Altenpflege k(o MJolo B 116.100 (53%)

Krankenpflege 77.000(61%)

Helfer

Altenpflege ElAde]l 135.900(71%)
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit



Warum Teilzeit gearbeitet wird
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B Vollzeittatigkeit nicht zu finden u Bildung, Ausbildung, Weiterbildung
m Personliche oder familidre Situation Andere Griinde
Fachkraft Krankenpflege 22% 5% 42% 31%
= Fachkraft Altenpflege 46% 17% 35%
© Helfer Krankenpflege % 32%
Helfer Altenpflege 27%
% Fachkraft Krankenpflege 32%
§ Fachkraft Altenpflege 38%
E Helfer Krankenpflege 34%
§ Helfer Altenpflege [EPAL/ SN 6% 33%
7 Fachkraft Krankenpflege EE 3 65% 29%
g Fachkraft Altenpflege 39%
; Helfer Krankenpflege  11% 37%
a Helfer Altenpflege 33%
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Quelle: Mikrozensus 2013 5

Varianz zwischen den Berufen == | AR

Monatliche Median-Bruttoentgelte von Vollzeit-Beschaftigten in der Pflege, in Euro

Fachkrall Krankenpflege 2.738
Fachkraft Altenpflege 1.945 (_2_92‘7_0_|
b4 Helfer Krankenpflege 1.854
Helfer Altenpflege 1.495 (_l -19,3%
Spezialist Fachkrankenpflege 2995
Fachkraft Krankenpflege 3.139
Fachkraft Altenpflege AT -18,2%
3 Helfer Krankenpflege 2.470
ES Helfer Altenpflege 1.855 PEAR
Spezialist Fachkrankenpflege
g Ostdeutschland 2.317
% Westdeutschland
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit G



Regionale Varianz — Fachkrafte
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Monatliche Median-Bruttoentgelte von Vollzeit-Beschaftigten in der Pflege, in Euro

Fachkréfte in der Krankenpflege

Westdeutschland
Ostdeutschland
Deutschland

Saarland

Bremen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wiirttemberg
Rheinland-Pfalz
Bayern

Hessen
Niedersachsen

Schleswig-Holstein

Hamburg
Berlin 2.831
Sachsen-Anhalt 2.808
Thiiringen | 2.800
Sachsen 1 2,657
Brandenburg 1 2.647
Meckl.-Vorpommern 1 2.636
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Fachkréfte in der Altenpflege

Westdeutschland
Ostdeutschland
Deutschland

Baden-Wiirttemberg
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Saarland

Hamburg
Rheinland-Pfalz
Hessen

Bremen

Schleswig-Holstein

Berlin | 2271
Niedersachsen _
Brandenburg | 1.994
Thirringen | 1982
Meckl.-Vorpommern | 1.945 :
Sachsen : 1784 }
Sachsen-Anhalt | g 1]‘43 e B J

S s
500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

o

Entgeltunterschiede zwischen

Kranken- und Altenpfle

e — Fachkrafte

alle Fachkréafte

1 Altenpflege i ; Krankenpflege
Bremen | -18,9% 2.366€ 5 3.240€ +11,1%
Niedersachsen | -18,5% 2.209€ Y 3.015€ -11,3%
Sachsen-Anhzlt -15,4% 1.743€ 2.808€ +36,2%
Hessen | -15,3% 2.484¢ RN 3.086€ +52%
Saarlanc -22,6% 2.585¢ NN 3.293¢ +11,4%
Hamburg 112,3% 2.571¢ Y 3.003% +2,4%

Schleswig-Holstein

Sachsen

Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg ‘

-9,9% 1.784€

-21,0% 2.325¢ N 3.015€ -15,4%

2.657€
-9,8% 2.525¢ D
-9,4% 2.725¢ D

+34,2%
3.151€ +12,5%
3.183€ +5,9%

Berlin i -8,4% 2.271€ 2.831€ +14,1%
Nordrhein-Westfalen -6,8% 2.692¢ D 3.202€ +10,9%
Thiringen -4,2% 1.982€ 2.800€ +35,3%
Bayern -4,1% 2.709¢ I 3.135€ +11,0%
Brandenburg -3,6% 1.8994€ 2.647€ +28,0%
Meck'.-Vorpommern -1,8% 1.945€ 2.636€ -33,1%
\_'_.
Spannweite
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit



Regionale Varianz — Helfer
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Monatliche Median-Bruttoentgelte von Vollzeit-Beschéftigten in der Pflege, in Euro

Helfer in der Krankenpflege Helfer in der Altenpflege

westceutschiand YT

Ostdeutschland 1.854

Deutschiand | SaaN

Westdeutschland
Ostdeutschland
Deutschland

Rheinland-Pfalz

Nordrhein-Westfalen
Bremen

Baden-Wiirttemberg

Hamburg

Bayern
Saarland

Hessen

Baden-Wiirttemberg
Hessen
Rheinland-Pfalz

Bremen

Niedersachsen

Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein 2.180 Niedersachsen

I 1.495
i Nordrhein-Westfalen |
| Saarland
Hamburg
Bayern
1585

Sachsen-Anhalt 2,083 : Berlin

Thiiringen | 1.863 i Brandenburg 1.449

Brandenburg | 1.842 | Thiiringen 1.446 1

] E |

Berlin 1.826 Meckl.-Vorpommern 1.444 |

4 1 |
Meckl.-Vorpommern 1.802 | Sachsen-Anhalt 1.397
Sachsen 1732 Sachsen 1.396
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Entgeltunterschiede zwischen
Kranken- und Altenpflege — Helfer

alle Helfer

==|AB

Altenpflege i} Krankenpfiege
Bremen -23,5% 1.705€ 8 2.517€ +12,9%
Niecersachsen -22,1% 1.625¢ Y 2.316€ +11,0%
Rheinland-Pfalz -29,1% 2.748¢ T 2.592€ +20,0%

Baden-Wirttemberg
Schleswig-Holstein
Sachsen

Sazrland

Hessen
Sachsen-Anhalt
Brandenburg

Bayern
Meckl.-Vorpecmmern
Thiringen

Berlin
Nordrhein-Westfalen
Hamburg

-18,3% 1.897¢ NN 2.451€ +7,3%
-16,3% 1.656¢ I 2.180< +10,2%

-14,9% 1.396€ 1.732& +5,6%

-14,6% 1.97¢¢ I 2.381€ +2,7%

-14,3% 1.811¢ NN 2.375¢ +12,4%

-13,4% 1.397€ 2.053€ -27,3%
-12,3% 1.443%¢€ 1.842& +11,5%

-11,2% 1.925¢ I 2.408¢ +11,1%

-9.0% 1.444€ 1.802€ -13,5%
-9,0% 1.446€ 1.863€ +17,3%
-6,7% 1.585€ 1.826€ +7,4%

2.584€ -17.6
2.479€ +22,0%

-4,8% 2.002¢ N
-2,6% 1.978¢ N
'—T_—‘

Spannweite
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Wer pflegt wo?

m Fachkréfte Krankenpflege ® Fachkréafte Altenpflege
Helfer Krankenpflege Helfer Altenpflege .

1 | | | | |
Krankenh&user 88,5% 802 9,1% 0,4%

Stationare Pflege 16,3% 48,1% 7,4% 28,3%

Ambulante Pflege 38,2% 31,3% 12,0% 18,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Hohere Verdienste in Krankenh3usern

Stationdre Pflege

— 2.138€
Fachkrdfte Krankenpflege Ambulante Pflege 1.947¢€ = 2.931€ Krankenh3user
= 2.059€
Fachkrédfte Altenpflege 1.806€ ® W 2409¢€
S 1.708€
Helfer Krankenpflege 1.489¢€ ] 2.256€
1.567 €
Helfer Altenpflege 1444€ 0@ 1.539¢€
. ; 2.646€
Fachkréfte Krankenpflege 2369€ @ W 3.236€
2.610€
Fachkrafte Altenpflege 2280€ @ W 2.937¢€
= S 2391¢€
Helfer Krankenpflege 1.850€ | 2.692€
=== 1.874€
Helfer Altenpflege 1737¢ oW 2.116€

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit




Niedrigere Verdienste in der ambulanten Pflege AB

Stationdre Pflege

-27,0%
Fachkrafte Krankenpflege Ambulante Pflege -33,6% =] 2.931€ Krankenhduser
1 -14,5%
Fachkréfte Altenpflege 250% © H 2409¢€
8 . i -24,3%
Helfer Krankenpflege -34,0% | 2.256€
) +1,8%
Helfer Altenpflege 6,2% ©H 1.539¢€
=== -18,2%
Fachkrafte Krankenpflege -26,8% ] 3.236€
e B i 11,2%
Fachkréifte Altenpflege 22A4% B 2.937€
§ = 11,2%
- Helfer Krankenpflege -31,3% E 2.692€
] -114%
Helfer Altenpflege 17,9% ol 2.116 €
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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