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iebe MAV-Kolleginnen- und Kollegen,

aufgrund der immer enger werdenden Perso-
nalsituation in den Einrichtungen der Ham-
burger Diakonie und somit auch der immer
schwieriger werdenden Teilnahme an den
Mitgliederversammlungen der agmav haben
wir uns als Vorstand tiberlegt, wie wir euch
trotzdem regelmidf3ig erreichen kénnen. Des-
halb haben wir uns entschieden, euch viertel-
jahrlich mit einer eigenen agmav-Zeitschrift
tiber alles Wissenswerte zu informieren.

Was wollen wir euch mit dieser Zeitschrift
sagen?

Wir wollen die Arbeit des agmav-Vorstandes
so transparent wie moglich gestalten, tiber
aktuelle Mitarbeitervertretungsangelegen-
heiten informieren, die Einrichtungen der
Hamburger Diakonie vorstellen, iiber die
aktuelle Rechtsprechung berichten und auch
das kirchliche Arbeitsrecht durchaus kritisch
beleuchten.

Was méchten wir nicht?

Wir wollen mit dieser Zeitschrift nicht

die Teilnahme an den agmav-Mitglieder-
versammlungen ersetzen. Wir halten es

tiir unbedingt notwendig, uns personlich
auszutauschen, und gemeinsame Strategien
miteinander zu diskutieren.

Leider hat das Diakonische Werk die Kosten-
tibernahme fiir diese Zeitschrift abgelehnt.
Erfreulicherweise hat die Fachkommission
Kirche der Gewerkschaft ver.di die Kosten
fiir diese erste Ausgabe iibernommen. Vielen
Dank an die Kolleginnen und Kollegen!

Nun wiinschen wir Euch viel Spaf8 beim Le-
sen der ersten Ausgabe von magma

Fiir den agmav-Vorstand

Wolfgang Werner
-Vorsitzender-

Der Vorstand der agmav Hamburg:
Von oben links nach rechts unten:

Carsten Rieger (Passage gGmbH)
Gabriele Biesterfeld (Martha-Stiftung)
Gabriele Meder (Amalie-Sieveking-KH)
Ingeborg Hinkelmann (Albertinen-KH)
Michael Imbusch (Bodelschwingh-Stfg.)
Michael Marquard (ESA/aawest)

. Wolfgang Werner (Diakonie-Klinikum)
Dennis Wendel (ESA/aaost)

nicht im Bild: Dieter Jessen-Langer (Rauhes Haus)

Was ist die agmav Hamburg?

Die agmav Hamburg ist ein Netzwerk aus allen Mitarbeitervertretungen in
Hamburg. Die Abkiirzung steht fiir Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen — Diakonisches Werk Hamburg - Landesverband der Inneren
Mission e.V.

Mitarbeitervertretungen nehmen in kirchlichen Einrichtungen die Aufgaben
von Betriebsraten wahr. Da die Kirche in ihren Religionsgemeinschaften,
karitativen und erzieherischen Einrichtungen die betriebliche Mitbestim-
mung im Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) selbst regelt, findet das
Betriebsverfassungsgesetz keine Anwendung. Deshalb gibt es Mitarbeiter-
vertretungen und keine Betriebsrite. In allen Betrieben mit mindestens fiinf
Mitarbeitern ist eine Mitarbeitervertretung zu wahlen. Um die gemeinsamen
Interessen der Mitarbeitervertretungen gegeniiber dem Diakonischen Werk
zu vertreten, sind alle ordnungsgemaf gewahlten Mitarbeitervertretungen
aus Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes Hamburg gleichzeitig
Mitglied der agmav, deren Vorstand alle vier Jahre gewidhlt wird und zurzeit
aus neun Personen besteht.

Schwerpunkte der agmav sind:

Die Férderung des Erfahrungsaustausches zwischen den Mitarbeitervertre-
tungen mit dem Ziel einer gemeinsamen Willensbildung, insbesondere zu
arbeitsrechtlichen Fragen.

Die Wahl und Entsendung von MitarbeitervertreterInnen und ihren Stellver-
treterInnen in die Gremien, in die MitarbeitervertreterInnen bzw. Vertrete-
rInnen der Beschiftigten zu entsenden sind.

Die Abgabe von gemeinsamen Stellungnahmen und Antrédgen zu Neurege-
lungen, Anderungen und Ergidnzungen des Arbeitsrechtes.

Die Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeitervertretungen bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben und Rechte mindestens nach dem Mitarbeiterver-
tretungsgesetz-EKD.

Die Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen im Netzwerk
der dai e.V. mit arbeitnehmerorientierten Beraterinnen und Beratern und in
enger Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft ver.di sowie mit qualifizierten
Fachanwilten.

... und vieles mehr! Nehmt Kontakt zu uns auf und macht mit!

Dennis Wendel
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Nu mal Butter bei die Fische!
Umsetzung der Magdeburger Beschliisse auch in Hamburg?

Wir alle haben verfolgt, wie Kirche und Diakonie sowohl
in der Offentlichkeit als auch an weltlichen Arbeitsgerich-
ten immer mehr unter Druck geraten, da sie ihr eigenes
kirchliches Arbeitsrecht immer wieder missbrauchen und
unterlaufen.

Im letzten Herbst hat die Synode in Magdeburg dann ver-
sucht, dem kirchlichen Arbeitsrecht einige Rettungsanker
entgegen zu werfen.

3 grundlegende Beschliisse wurden gefasst:

- Streikverbot
- Zwingende Anwendung des ,,Dritten Weges
- 10-Punkte-Kundgebung

In der 10-Punkte-Kundgebung sind Forderungen festge-
schrieben wie:

Einhaltung des ,,Dritten Weges®, Sanktionen (bis zum Aus-
schluss aus dem jeweiligen Diakonischen Werk) bei Ver-
stoflen, Einrichtung einer Beschwerdestelle zum Aufspiiren
von ,,Schwarzen Schafen®, Verbot von ersetzender Leihar-
beit und Outcourcing, Verbesserung des Mitarbeitervertre-
tungsrechtes und vieles mehr.

Passiert ist bisher jedoch wenig. Nur vereinzelt wurden
,Schwarze Schafe“ aus den Diakonischen Werken entfernt,
sind es doch oft die Diakonischen Werke selbst, die erheb-
liche Abweichungen vom kirchlichen Arbeitsrecht per Dis-
pens (Sondergenehmigung) ermoglichen - sonst wiirden
sie ja ihre meist groflen Mitgliedsunternehmen verlieren,
die auch erhebliche Mitgliedsbeitrige zahlen.

Wir als agmav sind davon tiberzeugt, dass die Kirche ihrem
Image durch diese Beschliisse noch mehr schadet, denn es
mangelt an der Bereitschaft, diese umzusetzen.

So auch in Hamburg. Der agmav-Vorstand hat eine entspre-
chende Anfrage nach Umsetzung der Magdeburger Be-
schliisse an den Geschiftsfithrer des DW Hamburg, Herrn
Rehm und an die Landespastorin Frau Stoltenberg gestellt.
Das Fazit eines personlichen Gespraches im DW ist folgen-
des:

Es ist noch nicht klar, ob und wie die Beschliisse umgesetzt
werden konnen

Entscheiden kann das nur die Landessynode oder die Dia-
konische Konferenz

Zur Zeit ist dies nicht moglich, da die Fusion zur Nordkir-
che erst erfolgen muss

Es gibt in Hamburg keine ersetzende Leiharbeit!
Leiharbeit wird auch in den Firmen mit eigener Leihar-
beitsfirma nur zu Arbeitsspitzen eingesetzt

Den Mitgliedsunternehmen wurde lediglich empfohlen,
sich moglichst an die Beschliisse und den ,,Dritten Weg® zu
halten.

Diese Reaktion hatten wir nicht anders erwartet, zeigt
sich hier doch einmal mehr, dass die Struktur von Kirche
und Diakonie nicht geschaffen ist, solche zentralen Syno-
denbeschliisse in allen Landeskirchen und Diakonischen
Werken umzusetzen.

Deshalb bleiben wir als agmav laut jiingstem Beschluss in
der Mitgliederversammlung auch bei unserer Position:
Der ,,Dritte Weg“ ist ein Holzweg, faire Arbeitsbedin-
gungen sind nur iiber Tarifvertrige moglich!

Diese Position werden wir auch weiterhin gegeniiber dem
DW vertreten.

Doch dazu brauchen wir Eure Hilfe!!!

Um die Aussage zu widerlegen, dass in Hamburg alles in
Butter ist, werden wir eine Umfrage starten. Thr werdet
in den ndchsten Tagen einen Fragebogen erhalten. Bitte
sendet diesen ausgefiillt an uns zuriick. Ohne Eure Hilfe
werden wir im DW kein Gehor finden!!

Auch ver.di hat sich dieses Themas angenommen. In einer
bundesweiten Aktion hat ver.di angefangen, ,,Schwarze
Schafe® an Abweichler zu tibergeben. So soll gezeigt wer-
den, dass es eben nicht nur vereinzelte ,,Schwarze Schafe®
sind, sondern hier tatsichlich etwas mit der Herde nicht
stimmt.

Auch in Hamburg ist noch in diesem Jahr geplant, min-
destens 2 solcher Schwarzen Schafe an ,,besonders dreis-
te* Abweichler zu vergeben. Wir werden Euch dariiber
informieren, und bitten Euch auch an diesen 6ffentlichen
Aktionen aktiv teilzunehmen.

Wolfgang Werner




Diakonische Einrichtungen aus Sicht der MAVen

Heute: ,,Haus Zinnendorf“ der Zinnendorf Stiftung, Stiftung der Grossen
Landesloge der Freimaurer von Deutschland

Das Haus Zinnendorf ist mitten in Eppendorf auf der
Anscharhohe gelegen. Umgeben von viel Griin bietet es
25 jiingeren Menschen mit schweren korperlichen Behin-
derungen ein Zuhause. Die Bewohner leben in Einzela-
partments mit eigener Kiichenzeile und gerdumigem Bad.
Das eigenstandige Wohnen in der Gemeinschaft gleich-
artig betroffener und zugleich einer umsorgenden Pflege
sicher zu sein, das ist die konzeptionelle Ausrichtung des
Hauses.

Aber nicht nur eine aufwéndige und individuelle Pflege
werden geboten. Die Bewohner haben auch die Moglich-
keit, Krankengymnastik, Logopddie und Ergotherapie

in Anspruch zu nehmen. Es besteht ein Kreativkreis,
Konzerte werden angeboten, Ausstellungen organisiert,
Geburtstage gefeiert, Ausfliige und einmal im Jahr wird
sogar ein Urlaub angeboten. Die Bewohner konnen
Begleitung beim Ausgehen in Anspruch nehmen, sogar
Weihnachtsgeschenke werden iiberreicht.

Alles in allem ein tiberzeugendes Konzept. Wir waren

bei der Besichtigung tiberrascht von dem tollen Angebot
und haben uns gefragt, wie das alles finanziert werden
kann!? Selbstverstandlich geben die Pflegekassen eine
solch umfangreiche Betreuung nicht her, deshalb ist die
Stiftung auf Geldspenden iiber den eigenen Forderverein,
von Unternehmen, Privatleuten und anderen Stiftungen
angewiesen.

Moglich machen diese aufwendige Pflege 38 Pflegerinnen
und Pfleger. Sie bilden die Kernbelegschaft. Anwendun-
gen wie Krankengymnastik, Ergotherapie etc. sind extern
vergeben, werden also nicht durch eigenes Personal
vorgehalten.

Die Mitarbeitervertretung existiert seit 2008 und be-
steht aus 3 Mitgliedern. Momentan steht bei der MAV
die Dienstplangestaltung, Plus- und Minusstunden

und die Vergiitung ganz oben auf der Arbeitsliste. Die
Heimleitung hat erkannt, dass ein gutes Betriebsklima,
entsprechende Motivation der Mitarbeitenden und die
Zufriedenheit der Patienten nur zu erreichen ist, wenn
Mitarbeitervertretung und Heimleitung konstruktiv
zusammenarbeiten. Hier ist man schon auf einem guten
Weg, es finden regelmiflige Besprechungen statt, die
sogar von den Zeitinterwallen noch ausgebaut werden
sollen.

Dies alles tduscht aus Sicht der agmav aber nicht dariiber
hinweg, dass es auch in dieser Einrichtung noch richtig
grofle Baustellen gibt. So werden die Mitarbeitenden
zwar einzelvertraglich nach KTD bezahlt, jedoch ist ar-
beitvertraglich festgelegt, dass dies der KTD von August
2002 ist, sofern der Arbeitsvertrag nichts Anderes regelt.
Wie im Leitartikel bereits beschrieben, ist dies eine Re-
gelung des ersten Weges. Unterschiedlichen Regelungen
wird Tiir und Tor gedfinet. Dies ist mit dem kirchlichen
Arbeitsrecht und insbesondere mit der Beschlusslage der
Magdeburger Synode nicht vereinbar. Eine Korrektur

ist hier dringend erforderlich, z. B. brauchte der Passus
»Geltung August 2002“ nur durch den Satz ,,in der jeweils
geltenden Fassung® ersetzt zu werden. Auch die fremd
vergebenen Bereiche sind der Dienstgemeinschaft entzo-
gen worden, und miissten wieder ,,ingecourced” werden.
Es besteht also dringender Handlungsbedart!
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Stress und psychische Belastungen
Handlungsméglichkeiten der MAV

Nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) hat der Arbeitgeber durch eine Beurteilung der fiir die Beschéftigten mit ihrer

Arbeit verbundenen Gefihrdung zu ermitteln, welche Mafinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Dies ist in
den meisten Einrichtungen in der Vergangenheit auch geschehen.
Gefdhrdungen konnen insbesondere entstehen durch:

1. Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstitte und des Arbeitsplatzes
2. Physikalische, chemische und biologische Einwirkungen

3. Die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Geriten und

Anlagen sowie der Umgang damit

4. Die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit sowie deren Zusammenwir-

ken

5. Unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschiftigten (§ 5 ArbSchG)
6. Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Gerade der letzte Punkt, die Gefahrdungsanalyse der psychischen Belastungen wurde allerdings in den meisten Ein-
richtungen vernachléssigt oder gar nicht durchgefiihrt. Und dies, obwohl die psychischen Belastungen stdndig steigen.
Psychische Erkrankungen machen im Jahr 2010 12,1 % des Gesamtkrankenstands aus und stehen damit an vierter
Stelle der wichtigsten Krankheitsarten. Thr Anteil am Gesamtkrankenstand ist im Vergleich zum Vorjahr um rund 1,3
Prozentpunkte bzw. 12 % gestiegen (2009: 10,8 %).

Der Stress ist in vielen Einrichtungen gewachsen. Man unterscheidet drei Stressphasen:

Phase 1, Alarmphase

Ein hohes Ziel wird klar defi-
niert, das wir beurteilen konnen
und wir mit hoher Anstrengung
als erreichbar einschétzen. Die
Anstrengung wird geleistet. Nach
Erreichung des Ziels erhalten
wir Anerkennung und eine
Erholungsphase tritt ein, bis die
verbrauchten Ressourcen regene-
riert sind.

Was passiert mit uns?

Der Korper normalisiert seine
Funktionen schnell wieder und
nimmt keinen Schaden.

Phase 2, Widerstandsphase

Das Ziel ist fremdbestimmt, unklar
definiert und wird als zu hoch
eingestuft. Es wird eine stindige
Hochleistung erbracht. Es erfolgt
keine oder zu wenig Anerkennung.
Eine Erholphase tritt nicht ein.
Was passiert mit uns?

Der Korper versucht sich an den
Dauerstress anzupassen. Den kor-
perlichen Symptomen wird entge-
gengewirkt. Dafiir verbraucht der
Korper sehr viel Energie. Dadurch
wird das Immunsystem geschwécht
und die Abwehrkrifte werden her-
abgesetzt. Erste Erkrankungen sind
die Folge.

Phase 3, Erschopfungsphase

Der Dauerstress hort nicht auf. Eine
allgemeine Erschopfung setzt ein.
Eine Regenerationsphase findet
nicht statt. Lob und Anerkennung
ebenfalls nicht, sondern die Anfor-
derungen bleiben gleich hoch oder
werden sogar noch erhoht.

Was passiert mit uns?

Wenn Belastungen héiufig, intensiv
und in grofer Zahl auftreten, versa-
gen die korperlichen Anpassungsre-
aktionen. Psychische und physische
Erkrankungen sind die Folge.

Stress ist als Notprogramm gedacht
und nicht als Dauerzustand!!!

Zusitzlich fithrt Stress haufig zu Burnout. Was ist eigentlich Burnout? Burnout ist kein Endstadium, sondern ein langer
schmerzlicher Prozess, der den Betroffenen in einer stindig schneller werdenden Abwirtsspirale gefangen hilt. Ursa-
che ist eine zu hohe Zieldefinition vom Arbeitgeber oder von uns selbst.
Eigentlich sollten die Dienststellen ein starkes Interesse daran haben, Stress und Burnout zu vermeiden. Durch den ho-
hen Krankheitsstand erhoht sich der Stress und damit der Krankenstand weiter und die Leistungen konnen nicht mehr
ordnungsgemafd erbracht werden. Folge ist bei vielen Arbeitnehmern innere Kiindigung und Burnout sowie weiter

steigende Krankheitszahlen.



Was kann die MAV tun?

Der Ansatzpunkt ist das Arbeitsschutzgesetz und die
Gefihrdungsbeurteilung. Die MAV muss die Dienststelle
zwingen, in den Gefahrdungsbeurteilungen psychische
Belastungen zu ermitteln. Dabei hat die MAV nach § 40b
NVG-EKD ein Mitbestimmungsrecht bei den Inhalten
und der Methodik der Gefihrdungsanalyse.

Folgende Anforderungen sind an eine Gefdhrdungsanaly-
se zu stellen:

Die Gefahrenquellen und die korperlichen und psychi-
schen Gefiahrdungsfaktoren sollen vollstindig beriick-
sichtigt sein.

Das Vorgehen ist systematisch aufgebaut, von der Analy-
se, iiber die Risikobewertung, Mafinahmenentwicklung
zur Wirksamkeitspriifung.

Das Vorgehen ist angepasst an betriebliche Bedingungen
hinsichtlich Branche, Tdtigkeiten, Zeit, Personal, Budgets,
Standards.

Es lasst sich in betriebliche Prozesse schrittweise vertie-
fend integrieren.

8 3Wiederhalungen
bei Anderungen

5 12 Unterrichtungs-

sowohl kérperliche und psychische
Belastungsfaktoren und Beanspru-
chungen untersucht werden, wenn
dies nicht bei einem Teil bereits
geschehen ist.

Die Untersuchung soll anpassbar an
betriebliche Bedingungen, integrier-
bar in betriebliche Prozesse sein. Sie
soll arbeitswissenschaftlich getestet
und modular aufgebaut und schritt-
weise vertiefend sein.

Es muss die Unterstiitzung Fach-

Die Methode ist arbeitswissenschaft-
lich getestet und beriicksichtigt aktu-
elle Erkenntnisse.

Bei der Auswahl der Mafinahmen
hat Gefdhrdungsvermeidung Prio-
ritat.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind einbezogen.

Die Unternehmensleitung tiber-
nimmt die Verantwortung.

Die Untersuchungsbereiche sol-

len vollstiandig sein, d.h. es sollen

Fazit:

Wirksamkeit

5% 3,6 Malinahmen
Tur'er] ngvon

B8 Dokumentation

ngund
E derErgebnisse

kundiger externer méglich sein.
Hierzu hat die MAV das Recht Sach-
verstandige hinzu zu ziehen. Dabei
ist es wichtig die begrenzter be-
trieblichen Ressourcen hinsichtlich
Zeit, Personal, Budgets, Standards
zu berticksichtigen. Das bedeutet da
anzufangen, wo die hochsten Belas-
tungen vorliegen. Leider ist daher
immer betriebliche Anpassungsar-
beit erforderlich.

Uber die Gefihrdungsanalyse hat die MAV ein Instrument um aktiv zu werden, um psychische Belastungen abzubauen
und Burnout und innere Kiindigung zu verhindern. Gelingt es, die Dienststelle mit ins Boot zu holen, so entsteht fiir

beide Seiten eine Win-Win Situation.

Gerald Fuhlendorf
Berater bei Gefdhrdungsanalysen
Labyrinth Forschungs- und Beratungs- Team GmbH Hamburg
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Ist das noch wiirdige Arbeit? Pflege, da geht sie hin.
Wie sieht es in der diakonischen ambulanten Pflege aus?

Situation

Das Diakonische Werk Hamburg listet
auf seiner Internetseite 23 diakonische
Pflegeeinrichtungen auf.

Davon sind weit weniger als die Halfte
tarifgebunden durch den Kirchlichen
Tarifvertrag Diakonie (KTD). Was die
anderen anwenden ist fraglich. AVR
oder einzelvertragliche Anlehnungen
an den KTD oder irgendetwas? Jeder
regelt seine Arbeitsbedingungen mehr
oder weniger selbst. Eine Anwendung
vergleichbarer oder gar gleicher, offen
einsehbarer Regelungen der Arbeits-
bedingungen und der Arbeitsrechts-
grundsitze wire eine sinnvolle Sache.
Sie boten Sicherheit fiir die Beschéf-
tigten, zeigten den Willen der Diako-
nischen Einrichtungen einen Standard
einzufithren und zu halten, der, neben
dem Anspruch "Pflegen in Wiirde und
Respekt’, auch den Anspruch auf "Ar-
beiten unter wiirdigen Bedingungen
und unter Respekt” Rechnung tragt.
Ein solcher Anspruch harrt aber seiner
weiteren Verwirklichung. In den am-
bulanten Pflegeeinrichtungen gibt es
immer noch: Massive Teilzeitbeschaf-
tigung, viel geringfligige Beschiftigung
(400 Euro), aufwandsentschadigte
Pflegearbeit, Leiharbeit, regelmaflige
Wochenendarbeit, erschwerte Bedin-
gungen eben, die dem zuarbeiten, was
gemeinhin als prekére Beschaftigungs-
verhiltnisse angesehen wird.

Dabei werden oft Mindestbedingun-
gen unterschritten. Im Teilzeit- und
Befristungsgesetz wird z.B. fiir Arbeit
auf Abruf, einer Arbeitsweise, die zu
den flexibilisiertesten gehort, geregelt,
dass Arbeit fiir mindestens 3 Stunden
am Stiick angewiesen werden muss
und das die Lage der Arbeit, also

Beginn und Ende der Arbeitzeit, min-
destens 4 Tage vor Inanspruchnahme
mitgeteilt werden muss. Von solchen
Mindestbedingungen konnen viele Pfle-
gende nur traumen.

Die Dienstpline

Ein Dienstplan gibt dem Beschiftig-

ten die Moglichkeit seine Arbeits- und
Freizeit zu tiberschauen und seine Zeit
entsprechend zu planen und zu gestalten.
Arbeitszeitsicherheit eben, die es ermog-
licht souverén iiber seine Freizeit ver-
fiigen zu konnen. Ein solches Gut sollte
man nicht leichtfertig aufgegeben.

Es gibt unserer Kenntnis nach in der
diakonischen ambulanten Pflege wenig
oder gar keine Anwendung von Dienst-
plénen in dem Sinne, dass iiber einen
angemessenen Zeitraum Beginn und
Ende der Arbeitszeit festgelegt wiirde. Es
gibt Einrichtungen, die legen vage fest,
wann jemand zu arbeiten hat, z.B. Mor-
gendienst oder Abenddienst. Als fort-

schrittlich muss schon gelten, wenn diese

vage Festlegung weiter eingegrenzt wird
(z.B. Du arbeitest diesen Monat morgens
zwischen 4 und 5 Stunden mit Beginn
ca 7.00 Uhr). Die eigentliche Festlegung
der Arbeitszeit erfolgt tiber kurzfristige
"Einsatzpldne’, die oft von Tag zu Tag

verdndert werden. (" Du arbeitest morgen

frith bis morgen Mittag, ich sag Dir dann
noch bescheid’ (ob 2 oder 5 Stunden)
Dass die Arbeitnehmerin potentiell zu
diesen stets veranderten Zeiten zur Ver-
tiigung steht wird vorausgesetzt.

Aus der KTD Tarifkommission hort
man, dass die Arbeitgeber im Zuge der
Verhandlungen um einen "Ersatz” fiir
den die Sonderentgelte absenkenden
Sondertarif ambulante Pflege gefordert
haben, den Begriff ‘Dienstplan” als die
vage Lage der Arbeitszeit bezeichnend

Ambulante Pflege St. Markus i. d. Martha Stiftung gGmbH,

Diakonie St. Pauli gGmbH,
ELIMmobil Hamburg

Diakoniestation Bergedorf-Vierlande gGmbH,

Diakoniestation Wilhelmsburg,

Ambulanter Pflegedienst Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. - Regionalverband Hamburg -
Hauspflegestation Barmbek-Uhlenhorst g.G. fiir Alten- u. Krankenpflege mbH,
Ambulanter Alten- und Hospizpflegedienst der ev.-ref. Kirche,

Hilfe im Haus e.V,,
Bodelschwingh Diakoniestation Horn,

zu definieren und auch den Begriff
des "kurzfristigen Einsatzplanes®
als die eigentliche Arbeitszeit an-
gebenden einzufiithren. Das spart
Mehrarbeitszuschlage - man kann
ja schnell umplanen - und méchte
das, was eh Gang und Gébe ist,
rechtlich unterfiittern. Aber das,
was

Gang und Gdbe ist, ist ein Mis-
stand, der von der Arbeitnehmerin
Verfiigbarkeit verlangt ohne dafiir
bezahlen zu wollen.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz
Und das MVG? Das Mitarbeiter-
vertretungsgesetz ist eindeutig.

Die Mitarbeitervertretung hat ein
Mitbestimmungsrecht bei ,, Beginn
und Ende der téglichen Arbeits-
zeit und der Pausen, Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage sowie Festlegung der
Grundsitze fiir die Aufstellung von
Dienstplanen®

Die tagliche Arbeitszeit jeder
KollegIn muss der MAV also zur
Zustimmung vorgelegt werden.
Mindestens zwei Wochen vorher
(Zustimmungsfrist § 38,3 MVG).
In welcher diakonischen ambulan-
ten Pflegeinrichtung passiert das
denn? Ich weif$ es auch nicht.

Es liegt in der Verantwortung des
Arbeitgebers zustimmungspflich-
tige Angelegenheiten der MAV vor-
zulegen. Und es liegt in der Verant-
wortung der Mitarbeitervertretung
dafiir zu sorgen, dass er es auch
tut. Das ist sie ihren WahlerInnen
schuldig.

Dabher, liebe MAV-KollegInnen
aus..



Ev. Diakoniezentrum Rahlstedt gGmbH,

Bodelschwingh Diakoniestation - Ambulante Pflege,
Ambulanter Pflegedienst Residenz Am Wiesenkamp,
Diakoniestation Alstertal,

Sozial- und Diakoniestation Langenhorn e.V,,

Diakoniestation Niendorf,

Ambulanter Pflegedienst Albertinen-Krankenhaus/ Albertinen-Haus gGmbH
Diakoniestation Alten Eichen gGmbH,

Sozialstation Lurup - Osdorfer Born Diakoniestation e.V.
Diakoniestation Elbgemeinden e.V.,,

Diakoniestation Flottbek-Nienstedten gGmbH,
Augustinum Pflege gGmbH
Diakonie Ottensen gGmbH

..da kann man doch noch was machen, oder? Wir sollten uns mal treffen.

Michael Imbusch
Mitarbeitervertretung Bodelschwingh ambulante Pflege,
Vorstandsmitglied AG-MAV Hamburg
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Soziale Arbeit ist mehr wert

Was lauft schief in der

Hamburger Diakonie?

ver.di startet bundesweit die Aktion
»Schwarze Schafe« und verleiht den
Abweichlern von kirchlichem Ar-

beitsrecht das schwarze Schaf.

In Hamburg erfiillen leider die Mehrzahl der Mitglieder
des Diakonischen Werkes die von der Synode der Evan-
gelischen Kirche festgelegten Negativ-Kriterien.

- Stiftung Alten Eichen: nicht genehmigte Leiharbeit, eigene
Leiharbeitsfirma, illegale Aufwandsentschadigungen, Out-
sourcing

- Pflegediakonie: Tarifvertragslosigkeit und Dumpingléhne

« Hospital zum Heiligen Geist: Dumpingléhne durch Entloh-
nung unterhalb aller Tarifvertrage

* Bethesda Krankenhaus Bergedorf: Outsourcing, Krankenpfle-
geschiiler werden unterhalb des KTD entlohnt

- Evangelische Stiftung Alsterdorf: Outsourcing

» und, und, und

Und dies alles wird vom Diakonischen Werk Hamburg gedeckt!

Was will ver.di?

Wir wollen, dass in allen diakonischen Betrieben in Hamburg
Tarifvertrage mit ver.di abgeschlossen werden und dass endlich
Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen eingefiihrt werden.

Wir werden die ersten schwarzen Schafe im September an
die Ubelsten Arbeitgeber (iberreichen. Damit die Diakonie als
gesamtes auf den rechten Weg zuriickkehrt.

Benannte schwarze Schafe und Informationen unter:
www.streikrecht-ist-grundrecht.de

Ansprechpartner in Hamburg

Fiir die ESA und kirchliche Krankenhauser
Dr. Arnold Rekittke

Tel. 040 / 2858-4147
arnold.rekittke@verdi.de

Fur kirchliche Kitas
Sigrid Ebel

Tel. 040 / 2858-4033
sigrid.ebel@verdi.de

Fiir diakonische Pflegeeinrichtungen
Norbert Proske

Tel. 040 / 2858-4037
norbert.proske@verdi.de

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



