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Tariflöhne in der Altenpflege

Was verdienen Sie als Pflegekraft  
in der Altenpflege?
In der Altenpflege gibt es noch kaum Tarifverträge.  

Es werden vielfach »Dumpinglöhne« bezahlt. 

Am Beispiel des Tarifvertrags öffentlicher Dienst 

(TVöD) können Sie als Pflegehelfer/in in der Alten-

pflege, als Altenpflegehelfer/in oder als Altenpfle-

ger/in hier ihr eigenes Gehaltsniveau vergleichen. 

Den Tarifvergleich finden Sie auf der Rückseite.

Nach Ihrem persönlichen Abgleich können Sie  

für sich folgende Feststellungen treffen:

	 Ich verdiene mehr

	 Ich verdiene gleich viel

	 Ich verdiene weniger

Ist meine Arbeit mehr wert und will ich ein  

besseres Gehalt?

	 Nein

	 Ja

Wenn Sie die Frage mit Ja beantworten, ob Ihre Arbeit mehr 

wert ist und Sie ein besseres Gehalt wollen, werden Sie akti-

ves Mitglied bei der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft 

ver.di. 

Bessere und tariflich abgesicherte Gehälter in der Altenpfle-

ge sind nur mit vielen gewerkschaftlich organisierten Be-

schäftigten Ihrer Pflegeeinrichtung durchsetzbar. 

Nur gemeinsam geht das und dafür brauchen wir 

auch Sie: www.mitgliedwerden.verdi.de

September 2012

www.infopost-altenpflege.verdi.de
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Pflegehelfer/in Altenpflegehelfer/in  
(einjährige Ausbildung)

Altenpfleger/in  
(dreijährige Ausbildung)

Ihr Monatsentgelt

Berufsjahre Stunden­
entgelte*

Monats­
entgelt

Stunden­
entgelte*

Monats­
entgelt

Stunden­
entgelte*

Monats­
entgelt

1. 10,76 1.823,87 11,27 1.910,27 12,58 2.132,51

2. 11,91 2.020,26 12,11 2.053,94 13,57 2.300,86

3. 11,91 2.020,26 12,11 2.053,94 13,57 2.300,86

4. 12,24 2.076,40 12,91 2.188,62 14,43 2.446,77

5. 12,24 2.076,40 12,91 2.188,62 14,43 2.446,77

6. 12,24 2.076,40 12,91 2.188,62 14,43 2.446,77

7. 12,77 2.166,18 14,59 2.474,83 15,75 2.671,25

8. 12,77 2.166,18 14,59 2.474,83 15,75 2.671,25

9. 12,77 2.166,18 14,59 2.474,83 15,75 2.671,25

10. 12,77 2.166,18 14,59 2.474,83 15,75 2.671,25

11. 13,17 2.233,53 15,02 2.547,79 16,41 2.783,48

12. 13,17 2.233,53 15,02 2.547,79 16,41 2.783,48

13. 13,17 2.233,53 15,02 2.547,79 16,41 2.783,48

14. 13,17 2.233,53 15,02 2.547,79 16,41 2.783,48

15. 13,17 2.233,53 15,02 2.547,79 16,41 2.783,48

Endstufe 14,10 2.391,77 15,82 2.682,46 17,10 2.899,09

Entgelte nach TVöD

Zulagen/Zuschläge/Jahressonderzahlung nach TVöD
Pflegehelfer/in Altenpflegehelfer/in  

(einjährige Ausbildung)
Altenpfleger/in  
(dreijährige Ausbildung)

Ihre Zulagen/ 
Zuschläge/ 
Jahressonderzahlung

Monatszulagen in Euro

Schichtarbeit 40 40 40

Wechselschicht 105 105 105

Stundenzuschläge %

Nacht-, Samstagsarbeit   20,0% 20,0% 20,0%

Sonntagsarbeit                 25,0% 25,0% 25,0%

Feiertagsarbeit               135,0% 135,0% 135,0%

Überstunden                     30,0% 30,0% 30,0%

Jahressonderzahlung % vom jeweiligen Monatsgehalt

West:                                90,0% 90,0% 90,0%

Ost:                                67,5% 67,5% 67,5%

www.infopost-altenpflege.verdi.de www.mitgliedwerden.verdi.de

* bei 39 Stundenwoche


