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Mit  den  Einmalzahlungen  wird  der  Tarif-­
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Information der Mitarbeitervertretung

 

Diakonische Dienste Hannover

Postanschrift      Mitarbeitervertretung  der  Diakonischen  Dienste  /  30625  Hannover,    Anna-­von-­Borries-­Str.  1-­7
Telefon      0511  /  5354  -­  222            Fax:  0511  /  5354  -­  792                          Email:  mav@ddh-­gruppe.de
Bürozeiten      Montag  bis  Donnerstag  von      9:00  -­  16:00  h          /          Freitag  bis  15:00  h  oder  nach  Vereinbarung
Intranet      http://www.intra.ddh/mav
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Mit  den  Einmalzahlungen  wird  

Über  1700  Beschäftigte  der  DDH  fordern  
einen  Tarifvertrag  in  der  Diakonie!  
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Mit  den  Einmalzahlungen  sollen  die  Aktio-­
nen  für  einen  Tarifvertrag  behindert  werden
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Am  22.02.12  fand  der  Dritte  Warnstreik  in  der  
DDH  statt  –    

weitere  Warnstreiks  sind  angekündigt.
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1752  Beschäftige  der  DDH  fordern  einen  
Tarifvertrag  Diakonie  -­    

welche  Schlüsse  ziehen  die  Geschäftsführung  
und  der  Aufsichtsrat  daraus?  
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Nicht  nur  die  Beschäftigten  in  der  Altenhilfe,  
auch  die  geringfügig  Beschäftigen  in  der  

DDH  erhalten  nichts!  
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Die  Eimalzahlungen  nehmen  wir    
-­  die  „Ergänzungsvereinbarung“  kann  man  

zeichnen  -­  aber  damit  ist  die  Forderung  nach  
einem  Tarifvertrag  nicht  vom  Tisch  
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Resolution  der  Delegiertenversammlung  der  
IG-­Metall  Hannover
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Auf  EKD-­Ebene  wollen  die  Arbeitgeber  
weitere  Absenkungen
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Die  AWO  fordert  einen  Branchentarifvertrag  
Sozialwesen  –  Was  macht  die  Diakonie?  
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  ver.di  fordert  6,5%  mehr  –  mindestens  aber  200  €  
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Jahresabschluss  2011  –  Alle  sind  zufrieden,  

Mit  über  3,5  Mio.  €  Gewinn  ist  zu  rechnen
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Die  Schiedsstelle  entscheidet:  

Die  MAV  erhält  Recht  -­  Bei  der  Nutzung  des  
PEP  im  DKF  ist  die  Echtzeit  zu  erfassen  
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Die  Verhandlungen  über  ein  holdingweit  
eingesetztes  elektronisches  System  
der  Personaleinsatzplanung  und  
Arbeitszeitdokumentation  haben  begonnen.  
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Einladung  zu  den  Mitarbeiterversammlungen
vom  18.04.12  –  26.04.12  

-­ Tätigkeitsbericht  der  Mitarbeitervertretung  für  2011  /  Was  steht  in  2012  
an?

-­ Tarifvertrag  -­  3.  Weg    -­  Einmalzahlungen  –  oder  was?  /  
Tarifentwicklungen  in  2012    

-­ Wirtschaftliche  Lage  der  DDH  /  Jahresabschluss  2011  –  Entwicklungen  
in  2012

-­ Verschiedenes    
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Was  muss  ich  tun,  um  an  einer  Fortbildung  
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Startseite  des   Intranet -­
rechts Handbuch

den  DDH-­  Ordner  und  dann  Formulare
die  Suchfunktion „Fort“  

Antragsformu-­
lare. Fort-­  und  Weiterbildungs-­
ordnung
unter  DDH,  Allgemeines  und  dann  unter  Dienstver-­
einbarungen
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wenn  mein  Chef  mir  
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Was  muss  ich  tun,  um  an  einer  Fortbildung  
Kann  ein  Springerpool  helfen?  

  
Ein  Projekt  läuft  im  DKH,  in  der  Behindertenhilfe  ist  eins  in  Planung
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Die  Dienstvereinbarung  E-­Mail  tritt  in  Kraft.
Bis  Ende  August  müssen  Alle  die  „Einverständniserklärung“  zeichnen
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Der  betriebliche  Arbeits-­  und  Gesundheitsschutz  wird  verbessert  

Damit  Stress  am  Arbeitsplatz  nicht  zur  
Zeitbombe  wird!
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der  alle  mitwir-­

Gesetzliche  Vorschriften  zur  Krankenhaushygiene  werden  umgesetzt  

Mehr  Fachkräfte  sind  vorgesehen
-­

-­

-­
-­

-­

-­
-­

-­

-­
-­



           

                     Holding  Aktuell                      Holding  Aktuell

Der  Fachkräftemangel  nimmt  zu  

Was  ist  zu  tun?
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Landesregierung  verweigert  eine  

Ergebnisse
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Die  Rentenaltersgrenze  wird  angehoben  
Ab  2012  müssen  wir  länger  arbeiten
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Der  Weg  zu  mehr  Verkehrssicherheit  für  
Autofahrer
  
Kostenloses  Fahrsicherheitstraining  für  alle  DDH  –  Mitarbeiter
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In  eigener  Sache
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Geschäftsführung  
                    

  
Fachausschuss  
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