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Mit den Einmalzahlungen wird
der Tarifkonflikt nicht gelost

Uber 1700 Beschiftigte der DDH fordern
einen Tarifvertrag in der Diakonie!

Wir hatten im November 2011 in
der Holding-Aktuell die Geschafts-
fuhrung der DDH noch gelobt und
unter der Uberschrift ,Die Diakonie
in Niederachsen empfiehlt den ers-
ten Weg und die Aufspaltung der

Beschaftigten® geschrieben: ,Gut

ist immerhin, dass die Geschafts-
fuhrung der DDH diese Empfehlung
bisher nicht aufgegriffen hat‘. Das
war des Lobes zu frih —die Ge-
schaftsfiihrung der DDH hat sich nun

Fortsetzung Seite 2

nisse - Seite 13
Die Rentenaltersgrenze wird angehoben . . . . N
Seite 14 Ca. 1.500 Beschaftigte aus den Diakonischen Betrieben in Niedersachsen — auch aus der DDH - haben

Ab 2012 miissen wir langer arbeiten Seite 14 sich am 10.03.12 an der Demonstration anlasslich der Tagung der Synode der Konforderation beteiligt

Der Weg zu mehr Verkehrssicherheit fir
Autofahrer B Seite 15
Die Mitarbeitervertretung Seite 16

und einen Tarifvertag in der Diakonie gefordert. Den Synodalen wurden tber 11.500 landesweit gesam-
melte Unterschriften von diakonischen Beschaftigten ibergeben, die damit einen Tarifvertrag fordern.
Die am selben Tag in der Presse verbffentlichte AuRerung des Vorsitzenden des Arbeitgeberverbandes

DDN, Herr Hoppe, dass er in den Betrieben ,von grof3er Wut nichts splire”, emporte die Demonstrations-
teilnehmer so sehr, dass sie kurzfristig die Synode blockierten .

Postanschrift Mitarbeitervertretung der Diakonischen Dienste / 30625 Hannover, Anna-von-Borries-Str. 1-7

Telefon 0511 / 5354 - 222 Fax: 0511 / 5354 - 792 Email: mav@ddh-gruppe.de
Biirozeiten Montag bis Donnerstag von 9:00-16:00 h / Freitag bis 15:00 h oder nach Vereinbarung
Intranet http://www.intra.ddh/mav
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Fortsetzung von Seite 1

landesweit zum Vorreiter gegen eine paritatische
Lohnfindung aufgeschwungen. In der ,Erklarung der
gemeinsamen Mitarbeitervertretung der DDH zu den
Einmalzahlungen in 2012“ vom 21.02.12 (lhr findet
sie in der Holding-Aktuell-Sonderausgabe 2/12 oder
im Intranet bei der Mitarbeitervertretung) hatten wir
deutlich gemacht, dass damit kein System mehr An-
wendung findet, weder der 3. Weg noch ein Tarifver-
trag. Die Geschéaftsfihrung entscheidet nun ganz
alleine, wer, wann und wieviel erhalt. Das nennt man
Gutsherrenart. Damit ist keine Teilhabe mehr an der
allgemeinen Einkommensentwicklung gesichert. Die
Einmalzahlungen liegen deutlich unter den Preis-
steigerungsraten, sie gleichen die Reallohnverluste
nicht aus. Sie werden nicht tabellenwirksam, sind
nicht ZVK- pflichtig und sie werden nur in 2012 ge-
wahrt. Nach wie vor gelten die Entgelttabellen der
AVR-K mit Stand vom 01.03.2010.

Mit den Einmalzahlungen sollen die Aktio-
nen fur einen Tarifvertrag behindert werden

Mit den Einmalzahlungen wird der Tarifkonflikt
nicht gelost. Die Geschaftsfihrung betreibt eine
kompakte Offentlichkeitsarbeit und versucht ihr Tun
in gutem Licht erscheinen zu lassen. Bei aller Be-
teuerung, es ist doch nur eine Antwort auf die Warn-
streiks und der Versuch, uns aufzuspalten. Sollen
damit die Aktionen fir einen Tarifvertrag — insbeson-
dere die von ver.di und dem Marburger Bund organi-
sierten Warnstreiks - behindert oder gar verhindert
werden? Mit den Einmalzahlungen ist nun schon
mehr erreicht, als im 3.Weg, in den Verhandlungen
in der Arbeitsrechtlichen Kommission im April letzten
Jahres Uberhaupt maoglich war. Die Einmalzahlun-
gen werden zumindest nicht — wie noch im April 2011
von den Arbeitgebern gefordert - durch eine Arbeits-
zeitverlangerung und durch eine Eigenbeteiligung
an der ZVK wieder wegkompensiert.

Am 22.02.12 fand der Dritte Warnstreik in der
DDH statt —
weitere Warnstreiks sind angekiindigt.

Die Einmalzahlungen und die Anklindigung der
Geschaftsfuihrung, dass ,weitere Streikaufrufe nicht
mehr hinnehmbar seien® haben Beschaftigte der
DDH nicht davon abgehalten, am 22.02.12 am drit-
ten Warnstreik, teilzunehmen. Die Gewerkschaften
ver.di und Marburger Bund vermelden dazu, dass
erstmals an sechs Standorten gestreikt wurde (Mit-
telfeld, Kirchrode, Kleefeld, Marienstr., Humboldtstr.
und Hachmiuhlen) und dass neuerlich 250 Beschaf-

tigte der DDH gestreikt hatten und insgesamt 550
mit Streik oder aktiver Mittagspause an den Aktionen
teilgenommen hatten. Die Warnstreiks finden auch
breite offentliche Unterstlitzung, so haben sich die
SPD, die Griinen und die Linke sowie zahlreich Be-
triebs- und Personalrate solidarisch erklart. Der von
der Geschaftsfuhrung der DDH angekundigte Lohn-

gl -
DKA - 10.03.2012 - Beschaftigte fordern einen Tarifvertrag

abzug bei einer Streikbeteiligung ist auch nichts
Neues, er erfolgt bereits seit dem ersten Warnstreik.
Die Gewerkschaften kundigten weitere Warnstreiks
im April an.

1752 Beschaftige der DDH fordern einen
Tarifvertrag Diakonie -
welche Schliisse ziehen die Geschaftsflihrung
und der Aufsichtsrat daraus?

Mit Stand vom 07.03.12 haben innerhalb von vier
Wochen 1752 Kolleginnen und Kollegen der DDH
die von der agmav, von ver.di und dem Marburger
Bund gemeinsam initiierte Unterschriftensammlung
»fur einen Tarifvertrag in der Diakonie® unterschrie-
ben. Landesweit waren es zu diesem Zeitpunkt Gber
10.000 Beschéftigte in der Diakonie, die einen Tarif-
vertrag forderten. Damit ist doch ziemlich deutlich,
dass die Forderung nach einem Tarifvertrag eine
breite Basis unter den Beschaftigten hier in der DDH
und in der niedersachsischen Diakonie insgesamt
hat. Die arbeitgeberseitige Polemik, dass das nur
einige wenige Gewerkschaftsgesteuerte seien, ist
damit widerlegt. Wie gehen nun die Diakonie und der
Arbeitgeberverband DDN mit den fast 12.000 Unter-
schriften um? Wie gehen die Geschaftsfiihrung und
der Aufsichtsrat der DDH mit den Uber 1700 Kolle-
ginnen und Kollegen um, die einen Tarifvertrag for-
dern? Sind wir nun alle nur ,Spinner oder werden
unsere Forderungen berticksichtigt. Die Antwort ist
von grof3em Interesse.

Holding Aktuell



Nicht nur die Beschaftigten in der Altenhilfe,
auch die geringfugig Beschaftigen in der
DDH erhalten nichts!

Es ist nicht zu akzeptieren, dass die Beschaftigten
in der Altenhilfe keinerlei Einmalzahlungen erhalten.
Die zeitlich befristete Notlagenregelung, wonach die
Kolleginnen und Kollegen Anteile ihrer Jahresson-
derzahlung hergeben, um die runtergewirtschaftete
Altenhilfe zukunftsfahig zu machen, rechtfertigt das
nicht. Den Beschaftigten stehen ebenfalls Einkom-
menszuwachse zu, zumal auch mit den Kostentra-
gen erheblich verbesserte Pflegesatze vereinbart
wurden. Nun erfahren wir, dass auch alle geringfi-
gig Beschaftigten (bis 400 €), die in der DDH in den
Krankenhausern, in der Behindertenhilfe und auch
in den Verwaltungen arbeiten, keinerlei Einmalzah-
lungen erhalten sollen. Begrindet wird das damit,
dass durch die Einmalzahlungen ggf. die Geringfu-
gigkeitsgrenze Uberschritten werden koénnte. Nach
unserem Daflrhalten trifft dies aber nur auf wenige
zu, und diesen musste man stattdessen die Arbeits-
zeit etwas reduzieren. So ist das, wenn nur der Chef
bestimmt.
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Die Eimalzahlungen nehmen wir
- die ,,Erganzungsvereinbarung“ kann man
zeichnen - aber damit ist die Forderung nach
einem Tarifvertrag nicht vom Tisch

Mit dem Lohn fur Marz, Juni, September und De-
zember sollen die Einmalzahlungen von 1,6% fur
nichtarztliche und von 2,9% fir arztliche Beschéaf-
tigte ausgezahlt werden. Die Zahlung im Marz er-
folgt noch ohne etwas zu unterschreiben. Der nun
vorliegende Text der ,Erganzungsvereinbarung®,
die ab dem 26.03.12 an alle, die was erhalten sol-
len, nach Hause versendet wird, stellt nach unserer
Beurteilung keine Probleme dar. Die ,Ergédnzungs-
vereinbarung“ kann man unterschreiben - die Ein-
malzahlungen nehmen wir. Wir sollten sie als das
verstehen, als was sie uns auch angeboten wird:
als eine Anzahlung auf eine noch abzuschlieRende
angemessene Tariferhdhung, die schon seit Anfang
2011 aussteht. Im dritten Weg ist diese angemesse-
ne Tariferh6hung, das haben die Verhandlungen im
April letzten Jahres deutlich gezeigt, nicht zu errei-
chen. Die bekommen wir nur mit einem Tarifvertrag.
Mit den Einmalzahlungen ist die Forderung nach ei-
nem Tarifvertrag nicht vom Tisch.

Resolution der Delegiertenversammlung der

1G-Metall Hannover

An die Mitarbeitervertretung

der Diakonischen Dienste Hannover DDH
Anna-von-Borries-Str. 1—7

30625 Hannover

z.H.. Herr Georg Cravillon

ver.di zur Kenntnis

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sowohl IG Metall als auch ver.di stehen mit ihren Mit-
gliedern am Beginn der diesjahrigen Tarifbewegun-
gen. Harte Auseinandersetzungen sind zu erwarten.
Sollte es notwendig sein, werden wir zu dem Mittel
des Arbeitskampfes greifen, der uns gemaf § 9 GG
(Koalitionsfreiheit) zusteht.

Anders bei euch: der seit Jahrzehnten praktizierte
sog. ,Dritte Weg" geht davon aus, dass es gemaR
der Vorstellung von der ,diakonischen Dienstge-
meinschaft" Arbeitskampf in Diakonie und Kirche
nicht geben kann und darf. Die Kirchen schafften

sich jenseits von Koalitionsfreiheit und Tarifvertrags-
gesetz ihre eigene Arbeitsrechtssetzung — und das
fur immerhin etwa 1,2 Mio. Beschaftigte. Insofern
freuen wir uns zu héren, dass - neben vielen anderen
Belegschaften bundesweit - auch die Beschaftigten
der grofiten zur Diakonie gehdérenden Einrichtung in
Hannover mit ihren etwa 4.500 Beschaftigten eben-
falls den Kampf fir Streikrecht und Tarifvertrag auf-
genommen haben. Zwei erfolgreiche Streikaktionen
habt ihr bereits hingelegt.

Wir wiinschen euch weiterhin Mut und Kraft. Unsere
uneingeschrankte Sympathie und Solidaritat sei ver-
sichert. Wann immer noétig und moglich, werden wir
euch auch praktisch unterstutzen.

Hannover, den 25.02.2012
Fir die Delegiertenversammlung
R. Schwitzer

Holding Aktuell




4 | Ausgabe Marz 2012

Auf EKD-Ebene wollen die Arbeitgeber

weitere Absenkungen

Auf die Forderung der Arbeitnehmervertreter in der
Arbeitsrechtlichen Kommission der EKD nach einer
Entgelterhéhung von 6,5% haben die Arbeitgeber
geantwortet. Nachdem sie ja bereits in der EKD-Re-
gelung betriebliche Offnungsklauseln bis minus 6%
und die 39- Std.-Woche durchgesetzt hatten, wollen
sie nun die 41- Std.- Woche. Auch die am Jahresen-
de gezahlte halbe Jahressonderzahlung (die andere
Halfte wird ergebnisabhangig im Sommer gezahlt)

Die AWO fordert einen Branchentarifvertr
Sozialwesen — Was macht die Diakonie? { -

Der Bundesvorstand der AWO und der Arbeitge-
berverband AWO haben am 06.03.12 eine Initiative
fur einen weitergehenden allgemeinverbindlichen
Entgelttarifvertrag Soziales beschlossen. Dieser
Tarifvertrag soll den Mindestlohn Pflege erganzen.
Das Ziel der Initiative ist, dass ,der Wettbewerb
nicht Gber Niedrigléhne gefihrt werde®, so der AWO-
Bundesvorsitzende Wolfgang Stadler. Die Initiative
stehe ,fir gute Arbeit und faire Lohne in der Sozi-
alwirtschaft®. ,Der stetig wachsende Kosten- und
Preisdruck macht es immer schwieriger, soziale

Tarifverhandlungen offentlicher Dienst

=3 D)

soll weg und nur noch als freiwillige ergebnisabhan-
gige Zahlung gewahrt bleiben. Und eine 1%tige Be-
teiligung an der ZVK wird gefordert. Ist ja irgendwie
bekannt! Das wollten auch die diakonischen Arbeit-
geber in Niedersachsen. Wen wundert’s? Die Dia-
konischen Betriebe aus Niedersachsen, auch die
DDH, sind ja auch Mitglied im Arbeitgeberverband
VdDD, der maligeblich die Verschlechterungen auf
EKD-Ebene betreibt.

Arbeit zu refinanzieren. Lohndumping und ruinéser
Preiswettbewerb gingen aber zu Lasten der Qualitat.
Soziale Arbeit muss aufgewertet werden, ein allge-
meingultiger Tarifvertrag sei hierflr das beste Mittel.”

Jetzt sind die Diakonischen Arbeitgeber, ihre Ver-
bande und das Diakonische Werk gefordert, dieser
Initiative beizutreten und ihr mit zum Durchbruch zu
verhelfen. An der Frage wird sich zeigen, ob wir mit
unseren Arbeitgebern unsere Einkommensentwick-
lung gemeinsam gestalten kdnnen oder nicht, und
dann nur gegen sie.

ver.di fordert 6,5% mehr—mindestens aber 200 €

Die Gewerkschaft ver.di fordert in der aktuellen Ta-
rifrunde fir den Bereich Bund und Kommunen 6,5%
mehr Lohn, mindestens aber 200€. VVon der Tarifrun-
de betroffen ist auch das Klinikum Hannover. In der
ersten Verhandlungsrunde am 01. Marz hatten die

offentlichen Arbeitgeber kein Angebot unterbreitet,
sondern stattdessen die Gewerkschaft aufgefordert,
ihre Forderung zu reduzieren. In Vorfeld der zweiten
Verhandlungsrunde haben in der zweiten Marzwo-
che bundesweit Warnstreiks stattgefunden.

Holding Aktuell
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Jahresabschluss 2011 — Alle sind zufrieden,
nur wir Beschaftigte konnen es nicht sein —
Mit uber 3,5 Mio. € Gewinn ist zu rechnen

Geplant war das Wirtschaftsjahr 2011 mit einem
negativen Betriebsergebnis von minus 720 T€. Nun
ist alles anders — es gibt eine Gewinnexplosion.
Die letzten uns bekannten Kennzahlen zeigen, die
eingestellten Ergebnisse in der Wirtschaftsplanung
2011 fur die einzelnen Betriebsgesellschaften wer-
den deutlich Ubertroffen.

Ein wesentlicher Grund fir diese Gewinnexplo-
sion ist der Einbehalt der fir Entgeltsteigerungen
eingestellten Personalkostensteigerungen von ca.
3,2 Mio. €. Schon im April 2011 war klar: Wir bekom-
men die Mio. auch nicht im Rahmen der Verhand-
lungen im 3. Weg. Das ,letzte” Arbeitgeberangebot
— dem sich weiterhin auch unsere Geschaftsflihrung
verpflichtet sieht - sah ja fir alle, mit Ausnahme der
Arzte, vor, dass wir mit Arbeitszeitverlangerung und
einer ZVK-Beteiligung sogar noch zuzahlen sollten.
Das zumindest konnte verhindert werden.

Weitere Grinde finden sich in den neuerlich ge-
steigerten Leistungen und in verbesserten Refi-
nanzierungen. Die weiteren Leistungssteigerungen
haben auch in 2011 zu weiteren Arbeitsbelastungen
bei den Beschaftigten gefiihrt - die Grenze des Zu-
mutbaren ist vielerorts erreicht. Im DKF, wo ein aus-
geglichenes Ergebnis geplant war, wird durch die
Leistungssteigerung ein deutlich positives Ergebnis
erwartet. Im DKH war ein negatives Ergebnis ge-
plant. Hier wird nun mit einem positiven Ergebnis

gerechnet, zumal auch die letzten Monate in 2011
von der Leistungserbringung her gut gewesen sein
sollen. Das DKA soll wie im Plan ausgeglichen sein.
Die kleineren Betriebsgesellschaften sollen sich ge-
genlber den Planansatzen verbessert haben. Die
Altenhilfe (HAH) konnte ihr Ziel, das Defizit von tUber
1,2 Mio. auf ca. 400 T€ zu reduzieren, einhalten. Die
Beschaftigten haben das durch Personalabbau und
Arbeitsverdichtung mitgetragen. Und im ALL wird
wohl das geplante positive Ergebnis wegen der ho-
hen Auslastung weiter steigen.

Der Gewinn / Uberschuss wird dann den Ruick-
lagen zugefihrt und wartet mit weiteren Mio. € auf
das, was dann so kommt .... Die Mitarbeitervertre-
tung rechnet damit, dass die Unternehmensgruppe
DDH gegenuber dem Plan 2011 eine Erlosverbes-
serung von Uber 4 Mio. € erwirtschaftet hat. Wenn
dann noch bertcksichtigt wird, dass ca. 3 Mio. € als
Zusatzpacht an die Eigentimer abgeflhrt wurden,
die in den Betriebsgesellschaften ja auch erst mal
erwirtschaftet werden missen, dann kénnen die Eig-
ner und die Geschaftsfihrungen zufrieden sein — wir
kdénnen es nicht!

Auf den Mitarbeiterversammlungen Ende April
wird uns die Geschaftsfiihrung die genauen Zahlen
zum Jahresabschluss 2011 vorlegen kdnnen und wir
werden erfahren, wie gut es um die Entwicklung der
wirtschaftlichen Lage der DDH in 2012 steht.
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Die Schiedsstelle entscheidet:

Die MAV erhilt Recht - Bei der Nutzung des {

PEP im DKF ist die Echtzeit zu erfassen

Im Juli 2011 hatten wir Euch in der Holding-Aktuell
dariber unterrichtet, dass wir nun eine Klarung tber
die Anwendung des PEP im DKF vor der Schieds-
tele suchen. Was war passiert? Im Marz 2011 hatte
uns die Geschaftsfuhrung des DKF schriftlich mitge-
teilt, dass sie nicht beabsichtige, die Vereinbarung
vom Dezember 2007 einzuhalten und die auf deren
Grundlage Ende August 2010 abschlielRend verhan-
delte Dienstvereinbarung zur Nutzung von PEP zu
ratifizieren. Worum ging es inhaltlich? Der Streit ging
darum, ob der/die einzelne Arbeitnehmer/in bei An-
wendung eines elektronischen Systems, in dem die
Arbeitszeit erfasst und daraus ableitend die Zuschla-
ge gezahlt werden, selber dokumentiert oder aber
der Vorgesetzte die Zeiten eingibt. Vereinbart war
Ende 2007 die Echtzeiterfassung durch die Beschaf-
tigten selber. Daran wollte sich die Geschaftsfuhrung

nicht halten und hinterfragte gar die Rechtskraft der
Vereinbarung.

Nun hat die Schiedsstelle am 11.01.12 entschie-
den und eindeutig klar gestellt, dass es sich bei
der Vereinbarung aus Ende 2007 um eine gultige
Dienstvereinbarung handelt. In einem Vergleich wur-
de sich darauf verstandigt, dass ab dem 01.03.12
(der Termin wurde einvernehmlich verschoben, da
die technischen Voraussetzungen zu schaffen sind)
alle Arbeitnehmer/innen, die in dem System geflhrt
sind, ihre tatsachliche Arbeitszeit anhand der Ein-
und Ausbuchung selber erfassen. Des Weiteren ver-
pflichten sich die Beteiligten, die Dienstvereinbarung
zur Nutzung des PEP zum Abschluss zu bringen. An
der Umsetzung des Schiedsergebnisse wird nun mit
Hochdruck gearbeitet.

Die Verhandlungen uber ein holdingweit
eingesetztes elektronisches System

der Personaleinsatzplanung und
Arbeitszeitdokumentation haben begonnen.

Bei den Geschéaftsfuhrungen in der DDH ist die
Entscheidung gefallen. In den Diakonischen Diens-
ten Hannover soll holdingweit ein einheitliches elek-
tronisches System flir die Personaleinsatzplanung,
fur die Arbeitszeitdokumentation und die Vergutungs-
abrechnung eingeflihrt werden. Mit einem solchen
System lassen sich auch andere Dinge, wie z.B. Per-
sonalausféalle bei Krankheit und Urlaub, erfassen.
Der Projektauftrag wurde Anfang 2012 erteilt. Mittler-
weile sind die Anforderungen zusammengetragen,
und die Ausschreibungen an verschiedene Anbieter
verschickt worden. Auch die Mitarbeitervertretung
hat ihre Positionen zu einem solchen System und
zur Ausgestaltung angezeigt, erste Beratungen Uber
die Anwendungsmodalitdten haben begonnen. Die
Mitarbeitervertretung hat bei der Einflihrung eines
Systems Mitbestimmungsrechte, die auch wahrge-

nommen werden. Laut Projektplan ist eine Anbie-
terentscheidung bereits fur Juli 2012 vorgesehen.
Eine Systemeinfuhrung im Laufe des Jahres 2013
wird angestrebt. Ein solches holdingweites System
hat Auswirkungen auf uns Beschaftigte. Wir werden
Euch Uber den weiteren Verlauf und die Verhand-
lungsstande unterrichten.

Holding Aktuell
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Einladung zu den Mitarbeiterversammlungen
vom 18.04.12 — 26.04.12

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit laden wir Euch recht herzlich zu den nachfolgend genannten
Mitarbeiterversammlungen ein.

Als Tagesordnung, jeweils mit der Moglichkeit der Aussprache, ist vorgesehen:

- Tatigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung fur 2011 / Was steht in 2012
an?

- Tarifvertrag - 3. Weg - Einmalzahlungen — oder was? /
Tarifentwicklungen in 2012

- Wirtschaftliche Lage der DDH / Jahresabschluss 2011 — Entwicklungen
in 2012

- Verschiedenes

Mittwoch 18.04.12 Standort Kleefeld

Festsaal 14:00 Uhr
Montag 23.04.12 Standort Marienstralle

Grolder Saal 14:00 Uhr
Dienstag 24.04.12 Standort Humboldtstralle

Festsaal 14:00 Uhr
Mittwoch 25.04.12 Standort Kirchrode

Vortragssaal im Fachschulzentrum 14:00 Uhr

Donnerstag 26.04.12 Standort Mittelfeld

Speisesaal BBW 14:00 Uhr
Freitag 27.04.12 Standort Hachmuhlen
Aufenthaltsraum 10:00 Uhr

Die Arbeitnehmer/innen der Standorte Buchholz, Fischerstral3e, Lister Krankenhaus
und DKF Marienstral3e konnen an einer Versammlung an einem der oben genannten
Standorte teilnehmen.

Die Teilnahme und die notwendige Wegezeit sind Arbeitszeit, die Teilnahme ist zu
ermoglichen.

Holding Aktuell
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Gestern bin ich auf’'m Flur vor meinem Biro. Wen
treff ich da? Den Klaus!

,Mensch Klaus® sag ich, ,lange nicht gesehen.”
,Hallo Renate” sagt der Klaus ,stimmt, wir ham uns
schon lange nicht mehr gesehen.”

,und, wie isses so bei Dir?“

»+Ach Renate, ich wird ja gerne mal 'ne Fortbildung
machen, das neue Programm is ja grad rausgekom-
men. Aber die wird ja doch wieder abgelehnt.”

,Wie kommste denn darauf, haste denn in der letz-
ten Zeit mal versucht, eine zu beantragen?*

»Naja, ich hab den Chef mal gefragt, aber der mein-
te, dafiir war bei uns keine Zeit und kein Geld da.”
»~Ja haste denn schon mal einen schriftlichen Antrag
gestellt?”

,Nein, hab ich nicht. Der Chef sagt, das wird ja so-
wieso nicht genehmigt

.He Klaus, das ist aber ganz wichtig, das musste
immer schriftich machen, weil die MAV sonst nicht
tatig werden kann. Dazu gibt es namlich ein abge-
stimmtes Verfahren mit der MAV, die Fort- und Wei-
terbildungsordnung.®

»Wie geht denn das mit dem Antrag?“

,Du, das ist ganz einfach: Da nimmste einfach ein
Antragsformular aus dem QM- Handbuch und...*
,Halt, stopp mal, wie ,einfach®, wie komme ich denn
da dran?”

£\, Was muss ich tun, um an einer Fortbildung
= teilnehmen zu konnen?

,Das findeste im Intranet. Weilt Du was, komm doch
einfach mal kurz rein, dann zeig ich Dir das am PC.
Guck mal, einfach die Startseite des Intranet off-
nen, rechts auf der Seite ins Handbuch klicken,
den DDH- Ordner und dann Formulare o6ffnen, auf
die Suchfunktion klicken und einfach nur ,,Fort“
eingeben, dann bekommst Du die Antragsformu-
lare. Wenn Du die DV Fort- und Weiterbildungs-
ordnung suchst, findest Du sie auch im Handbuch
unter DDH, Allgemeines und dann unter Dienstver-
einbarungen. Wenn Du nicht klarkommst, fragste
einfach "'ne Kollegin oder die MAV. Dann fillste den
Antrag am PC oder als Papier aus, und gibst ihn mit
Deiner Unterschrift an Deinen Chef weiter. Der muss
ihn immer an seinen Vorgesetzten weitergeben,
egal, ob er die Fort-
bildung genehmigen
will oder nicht. Und
von dort muss der
Antrag noch zur Mit-
arbeitervertretung.
Und dann bekomms-
te ihn von dort zu-
rickgeschickt.*

,Und was mach ich,
wenn mein Chef mir
den abgelehnten An-
trag einfach so zurlck gibt?*

,0ann rufste in der MAV an und schickst den Antrag
dorthin, die kimmern sich dann darum.*”

,Und Du meinst, dann kann ich doch mal zu einer
Fortbildung gehen?*

-Wenn sie fur Deine Arbeit noétig ist, hast Du gute
Chancen!”

,Das hort sich ja toll an.”

,und, Klaus, haste jetzt noch Fragen?*

.,Ne Renate, danke, Du hast mir mal wieder richtig
geholfen. Und wenn ich jetzt noch Fragen habe, ruf
ich einfach Dich oder die MAV an.“

,Das mach mal. Ich wiinsch Dir noch einen schonen
Tag, Klaus.”

,Den winsch ich Dir auch, und bis bald mal wieder.”

Holding Aktuell
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Kann ein Springerpool helfen?

Konnen so Uberlastungen vermindert werden?
Ein Projekt lauft im DKH, in der Behindertenhilfe ist eins in Planung

Seit Jahren kritisiert die Mitarbeitervertretung, dass
die Geschéftsfuhrungen der Krankenhduser und der
Alten- und Behindertenhilfe kein betriebliches Aus-
fallmanagement vorhalten. Mittlerweile ist in den sta-
tionaren Bereichen der Krankenhauser und in den
Wohn- und Pflegebereichen der Alten- und Behin-
dertenhilfe das eigene Personal so knapp bemes-
sen, dass bereits beim ersten Husten der betroffene
Bereich vor dem Kollaps steht. Selbst die geplanten
Urlaube werden fir die Stations-, Gruppen- und Be-
reichsleitungen vor Ort, die die Dienstplanung er-
stellen mussen, zum Drama. Kommt dann noch eine
kurzfristige Erkrankung oder eine Fortbildung hinzu
— dann ist Land unter. Die notwendigen Ausfallre-
serven sind wegrationalisiert, es fehlt offensichtlich
an Personal. Der kurzfristige Einsatz von Leiharbeit-
nehmer/innen zeigt dies deutlich. Die Mitarbeiterver-
tretung verfolgt sehr aufmerksam die Fremdeinsatze
und steuert dagegen. Dadurch konnten vorhandene
Arbeitsvertrage entfristet werden, bekamen Teilzeit-
beschaftigte endlich ihre gewlinschte Arbeitszeiter-
héhung und es gab auch Neueinstellungen.

Die Diskussion und die Konflikte Uber die Begren-
zung der Fremdfirmeneinsatze, uber die Einhaltung
der Arbeitszeiten und des Arbeitszeitgesetzes und
Uber die Uberlastungsmeldungen fihrt nun endlich
dazu, dass die von der Mitarbeitervertretung gefor-
derte Errichtung von Springerpools angegangen
wird. Die Pflegerische Geschaftsfliihrung des DKH
ist nun seit dem 01.03.12 mit einem Projekt auf
dem Weg. Das vorgelegte Konzept fur einen ,Mit-

arbeiterpool—- Pflege“ hat die Mitarbeitervertretung
aber nicht Uberzeugt. Vorgesehen ist, dass vorerst
5 Vollkrafte (bei Teilzeit mehr Képfe) als ,Springer®
eingestellt werden. Die erhofften Einsparungen bei
den Leiharbeitnehmer/innen werden zur Finanzie-
rung herangezogen. Im DKH-Projekt ist vorgesehen,
dass diese ,Poolmitarbeiter/innen“ vornehmlich bei
langerfristigen Ausfallen (z.B. Langzeiterkrankte,
Beschaftigungsverbote werdender Mutter) zum Ein-
satz kommen sollen. Bisher wurden diese Stellen
mit befristeten Neueinstellungen besetzt.

Die Mitarbeitervertretung rechnet damit, dass im
DKH, mit ca. 330 VK-Stellen im Pflegedienst, die-
se funf VK Springer schnell in einer Iangerfristigen
oder gar dauerhaften Stellenzuordnung sind. Die
Mitarbeitervertretung macht sich fiir einen anderen
konzeptionellen Ansatz stark. Sie kritisiert an dem
DKH- Konzept, dass weiterhin keine Personalreser-
ve vorgehalten wird, um die kurzfristigen Ausfalle
auffangen zu kénnen. Es wird sich zeigen, ob die-
ser Ansatz Erfolg hat oder ob unsere Bedenken be-
rechtigt sind. Im Oktober / November dieses Jahres
soll eine Bewertung des Projektes stattfinden. Uns
wirde interessieren: welche Erfahrungen machen
die Kolleginnen und Kollegen im stationaren Bereich
des DKH mit dem ,Springerpool“. Uber Antworten
und Meinungen wirden wir uns freuen. Mit der Lei-
tung des Wohn- und Betreuungsbereich der Behin-
dertenhilfe finden ebenfalls Beratungen hinsichtlich
eines ,Springerpool” statt. Hier soll zur Jahresmitte
mit einem Projekt gestartet werden.

HEUTE (ST Me ENSTER TAG
ALS SPRINGER ! (cH HAB €xTrA
Di€ SCHROELLED SCHUHE AL ~

MEID STARTSCHUSS! LASSED
Sie MICH DUH - (cH Ljsiro
| SPRIOGENR AR, (0 iST C

SCHACH! HAHA! GERer SiE AUF!
AJOCH &0 SPIELLHEN UM DER
mka-msm 2 el
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Die Dienstvereinbarung E-Mail tritt in Kraft.

Bis Ende August miissen Alle die ,,Einverstandniserklarung“ zeichnen

In der Ausgabe Holding Aktuell Nr. 5 vom Novem-
ber 2011 berichteten wir Gber die DV E- Mail und
kindigten deren Umsetzung an. Bis Mitte Dezem-
ber sollten die Arbeitnehmer der DDH angeschrie-
ben werden. Inhalt: die Dienstvereinbarung E-Mail,
die Einverstandniserklarung und ein begleitendes
Anschreiben mit der Aufforderung, diese zu unter-
schreiben und der Personalabteilung zuzusenden.
Nach Ende der Ubergangsphase, 6 Monate spéter,
war zum 01.06 geplant, die DV scharfzuschalten
und umzusetzen.

Der Termin konnte nicht gehalten werden. Zwi-
schenzeitlich ist ebenfalls die Funktion des Daten-
schutzbeauftragten neu besetzt worden, dem in der
Umsetzung eine wesentliche Rolle zukommt. Aber:
Aufgeschoben, ist nicht aufgehoben.

Als neuer Versand-Termin ist Mitte Marz avisiert
worden. Die Ubergangsphase verlangert sich dem-

entsprechend. Am Verfahren selbst hat sich nichts
geandert. (siehe Holding Aktuell; Nr. 05/11)

Die Mitarbeitervertretung empfiehlt weiterhin al-
len Arbeithehmer/innen, die nicht absolut sicher
sind, dass sie keine E-Mails privater Natur ver-
senden (wollen), in jedem Fall die Einverstand-
niserkldrung zu unterschreiben! Dies gilt auch fur
Arbeitnehmer/innen mit Sammelaccounts (z.B.
Stationen). Ein Widerruf ist moglich. Eine private
Nutzung von E— Mails ohne Einverstandniserkla-
rung konnte aber ggf. arbeitsrechtliche Konsequen-
zen zur Folge haben!

FUr Rlckfragen steht der MAV-Fachausschuss
IT/QM/Bildung zur Verfugung. Die Dienstvereinba-
rung findet Ihr im QM-Handbuch des Intranets oder
auf der MAV —Seite: im Intranet- DDH: http://www.
intra.ddh/mav/default.aspx unter der Rubrik ,Ge-
setze / Dienstvereinbarungen®. Ebenfalls auf der
MAV- Seite sind unter der Rubrik ,Holding Aktuell*
die Ausgaben ,02/11“und ,05/11“ abrufbar, in der
die Thematik bereits ausfiihrlich dargestellt wurde.

Holding Aktuell
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Gesetzliche Vorschriften zur Krankenhaushygiene werden umgesetzt

Mehr Fachkrafte sind vorgesehen

Wir hatten bereits in der Holding Aktuell 4/11 dar-
Uber informiert, dass durch die neuen gesetzlichen
Vorschriften hdhere Anforderungen an die Kran-
kenhaushygiene gestellt sind. U.a. ist der Einsatz
von mehr qualifizierten Hygienefachkraften vorge-
sehen. Zwischenzeitlich haben sich die Geschafts-
fuhrungen und die Mitarbeitervertretung darauf
verstandigt, dass im Krankenhausbereich der DDH
zukunftig sechs VK Hygienefachkrafte beschaftigen
werden. Konsens ist auch, dass es sich um eigene
Beschaftigte handelt. Da der Arbeitsmarkt mit sol-
chen Fachkraften rar ist und alle bisher vorhandenen
Fachkrafte bis Ende dieses Jahres ausgeschieden

sein werden, ist nun beabsichtigt, vorhandene in-
teressierte Kolleginnen oder Kollegen zu qualifizie-
ren. Diese Qualifizierung dauert zwei Jahre. Derzeit
werden im Rahmen des internen Stellenmarktes
Interessierte gesucht. Um die zeitliche Licke bis
zum Abschluss der Qualifizierungsmalinahmen zu
schlielden, wurde sich darauf verstandigt, zeitlich be-
fristet mit der externen Firma hycom zusammen zu
arbeiten und von dort Fachpersonal gestellt zu be-
kommen. In einer Protokollnotiz wird dieser befriste-
te Einsatz externer Krafte geregelt, sie steht nun vor
der Ratifizierung.

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz wird verbessert

Damit Stress am Arbeitsplatz nicht zur

Zeitbombe wird!

Die Dienstvereinbarung zur Gefahrdungsbeurtei-
lung ,Erlebte Belastung® ist ratifiziert und findet nun
holdingweit Anwendung. Um was geht es eigentlich
bei der ,erlebten Belastung“?

Unser aller Gesundheit hat auch viel mit ,psychi-
scher Gesundheit” und damit mit arbeitsbedingten
Lerlebten” (sprich psychischen) Belastungen zu tun.

Entgegen mancher Beurteilung und auch man-
chem Vorurteil, die eine psychische Erkrankung nur
als individuelles Problem bewertet, sehen wir die
Grinde fir psychische Belastungen auch in den
vorhandenen Arbeitsbedingungen. Also missen die
Arbeitsorganisation, der Aufgabenzuschnitt und der
Umgang zwischen Vorgesetzten und Beschaftigten
als Quellen ,erlebter Belastungen® Uberpruft wer-
den.

Gegen klassische Gesundheitsgefahrdungen,
z.B. Larm oder Schadstoffe, gab und gibt es Rege-
lungen, nur bei arbeitsbedingtem Stress nicht. Psy-
chische Erkrankungen nehmen deutlich zu — das hat
auch was mit den realen Bedingungen in unserer
Arbeitswelt zu tun.

Die Dienstvereinbarung regelt nun, dass in einem
Gesundheitszirkel die Informationen aus den Uber-

Holding Aktuell

lastungsmeldungen, aus den Sicherheitsbegehun-
gen und aus betriebsarztlichen Untersuchungen
gebindelt und bewertet werden und dass den zu-
stéandigen Geschaftsfuhrungen Mallinahmen zur Mi-
nimierung der ,Erlebten Belastung“ vorgeschlagen
werden. Es kdnnen auch anlassbezogene Frage-
bdgen zum Einsatz kommen, um dann moderier-
te teambezogene Workshops durchzuflhren. Die
psychischen Belastungen an unseren Arbeitsplat-
zen gehdren offentlich gemacht, sie sind nicht zu
tabuisieren. Das Ziel ist, flr alle Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer eine wenig belastende Arbeitsat-
mosphare zu
schaffen. Eine

Aufgabe, an
der alle mitwir-
ken sollen.
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Der Fachkraftemangel

nimmt zu

- die auBertariflichen Zulagen auch

Was ist zu tun?

Auch in den Diakonischen Diensten Hanno-
ver ist der Mangel an Fachkraften spurbar. Er
zeigt sich mehr oder weniger bereits in allen
Geschaftsfeldern der Unternehmensgruppe.
Insbesondere aber sind die Krankenhauser der
DDH betroffen. Eine Untersuchung der Bera-
tungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers hatte
Ende November letzten Jahres ergeben, dass
in Niedersachsen aktuell ca. 12.700 Fachkraf-
te im Gesundheitswesen fehlen. Seit langerem
deutlich ist der Mangel bei den Arztinnen und
Arzten. Mittlerweile mangelt es aber auch an
OP- und Anasthesie- Pflegekraften, an Ront-
gen- und Laborfachkraften, und auch in den
stationaren Bereichen sind stéandig Stellen nicht
besetzt.

Als Folge des Mangels und der nichtbesetzten
Stellen wird fir die verbliebenen Beschaftigten die
Arbeitsbelastung erhéht und ihnen Mehrarbeit abver-
langt. Die Geschaftsfuhrungen versuchen mit neuen
Arbeitsstrukturen, wie den Zentrumsbildungen und
der Zusammenlegung von Stationen, dem Problem
beizukommen. Durch neue Arbeitsteilungen und der
Beschaftigung von angelernten Servicekraften und
von anders qualifizierten, wie medizinischen Fa-
changestellten, soll dem Mangel begegnet werden.
Diese MalRnahmen werden dann auch noch gleich
dazu genutzt, um die Personalkosten abzusenken.
In der Vergangenheit wurden holdingweit in der Re-
gel Neueinstellungen befristet eingestellt, nun fihrt
der Mangel im Krankenhausbereich dazu, dass zu-
nehmend unbefristete Vertrdge angeboten werden.
Um neue Beschéftigte zu gewinnen, werden einzel-
ne Bereiche aus der Verpflichtung einer Kirchenmit-
gliedschaft herausgenommen. Und wenn es sein
muss — und das nimmt zu — werden auch aulerta-
rifliche Zulagen gezahlt, um Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zugewinnen, oder auch um sie zu hal-
ten.

Die Geschaftsfihrungen der Krankenhauser
und die Mitarbeitervertretung erértern derzeit Maf3-

f\t 914 fj‘-l\Ll“Ej_ii

Wit ar peitel

nahmen, um in den Bereichen OP, Anasthesie und
Pflege neue Arbeitnehmer/innen zu gewinnen. Die
offene Einkommensentwicklung in der Diakonie und
in der DDH vertieft das Problem noch. Der Fachkraf-
temangel im Gesundheitswesen stellt auch die DDH
vor Probleme. Wenn man sich die Untersuchungen
anschaut, so ist zu bezweifeln, dass das derzeitige
»-Rumdoktern“ ausreicht. Viel zu viele geben schon
nach einigen Jahren ihre Arbeit im Krankenhaus auf.
Immer noch ist im Rund-um-die-Uhr-Betrieb Kran-
kenhaus die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nicht ausreichend geregelt. Standig wird angezeigt,
dass die Arbeitsbelastungen unertraglich sind. Viele
sind mit der Entlohnung unzufrieden. Und viel zu vie-
le zeigen an, dass es fur ihre Arbeit keine Wertschat-
zung gibt und dass ihnen die Freude an der Arbeit
und an ihrem Beruf genommen werde.

Auf diese Probleme missen Antworten gefunden
werden. Wir brauchen weniger Belastung in der Ar-
beit. Wir brauchen mehr Beschaftigte. Wir brauchen
ein Tarif- und Arbeitsrecht, das den Anforderungen
der Zeit gerecht wird. Wir brauchen mehr Wertschat-
zung fur die geleistete Arbeit. Ohne attraktive Bedin-
gungen und ohne zufriedene Beschaftigte wird es
die DDH in der Zukunft schwer haben.

Holding Aktuell
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kostenfreie Ausbildung in der Altenpflege
— Der ,,Pflegepakt” bringt unzureichende

Ergebnisse

DDH-Auszubildende in der Altenpflege erhalten hohere Vergutung

Uber den Fachkraftemangel in der Altenhilfe redet
die niedersachsische Sozialministerin Frau Aygul
Ozkan (CDU) haufig. Wenn es aber um Mafnah-
men geht, um die Ausbildung und Arbeit in der Al-
tenhilfe attraktiver zu machen, dann passiert wenig.
Uber 7000 Beschéftigte der Altenhilfe — auch aus der
Altenhilfe der DDH — hatten in einer von ver.di auf
den Weg gebrachten Petition an den Niedersachsi-
schen Landtag gefordert, die Ausbildung in der Al-
tenpflege komplett vom Schulgeld zu befreien, eine
einheitliche Ausbildungsvergutung zu zahlen und
zur Finanzierung der praktischen Ausbildung eine
Umlagefinanzierung zwischen ausbil- -
denden und nicht ausbildenden Betrie- W\ \ VW
ben einzufuhren. Die Petition wurde | | [l !1/}!
am 13.09.11 dem Landtag lbergeben. ‘ ;”; il
In dem Anfang November gebilligten ‘-
Kompromisspapier im sogenannten
.Pflegepakt® findet sich nicht mehr
viel davon, ver.di hatte sich deshalb
enthalten. Mit der Ministerin war die
Abschaffung des Schulgeldes, eine
umlagefinanzierte Ausbildung und eine
angemessene Ausbildungsvergltung
nicht zu machen. Das Land wird nun
die Schulgeldférderung auf 160 € mo-
natlich erhdhen, so dass Auszubilden-
de bei hoherem Schulgeld ,nur noch®
die Differenz von monatlich bis zu 80
€ aufbringen muissten. Auch bei der
uneinheitlichen Ausbildungsvergitung
bleibt es, jeder zahlt, was er meint.
Auch die Altenpflegschule der DDH

e 8

Ml

erhebt ein Schulgeld, welches aber im Rahmen des
vom Land geférderten Betrages liegt. Die Ausbil-
dungsvergutung in der DDH war erst Mitte 2011 mit
einer Dienstvereinbarung geregelt und auf 80% der
Ausbildungsvergutung des TV-L gekoppelt worden.
Dadurch haben die Auszubildenden der DHH in der
Altenpflege zum 01.01.12 eine Erhdhung erhalten.
Aktuell sind das monatlich brutto 683,22 € im ersten
und 817,11€ im dritten Ausbildungsjahr. Die Gewerk-
schaft ver. di fordert eine einheitliche Ausbildungs-
vergutung von 825 € im ersten und 988 € im dritten
Ausbildungsjahr.

Holding Aktuell
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Die Rentenaltersgrenze wird angehoben
Ab 2012 mussen wir langer arbeiten

Anderungen unterworfen. Fiir Schwerbehinderte und Alters-
teilzeitarbeit finden noch Vertrauensschutzregelungen An-
wendung. Davon Betroffene sollten ggf. Auskunft einholen.

Seitdem 1. Januar 2012 steigt das Rentenal-
ter gestuft Uber die nachsten 18 Jahre auf das
67. Lebensjahr an. Wer ab dem 01.01.1947
oder spater geboren wurde, muss zuklnftig
langer arbeiten, um eine abschlagsfreie Rente
zu bekommen. Ab Geburtsjahrgang 1964 gilt
die Rente mit 67. Weiterhin kann man mit dau-
erhaften Rentenabschlagen eher in Altersren-

So steigen die Altersgrenzen ab 2012

te gehen. Ob Frau und Mann in Anbetracht der
hohen Arbeitsbelastungen und der fehlenden
Beschaftigungsmoglichkeiten ihre Arbeit bis
67 durchstehen, darf bezweifelt werden. Es ist
zu beflirchten, dass immer mehr mit Renten-
abschlagen in Rente gehen.

Von der Anhebung der Rentenaltersgren-
ze sind nun die weitaus meisten Versicher-
ten betroffen — auch langjahrig Versicherte
mit mindestens 35 Versicherungsjahren und
Schwerbehinderte. Eine Ausnahme gibt es fir
besonders langjahrige Versicherte: Wer min-
destens 45 Pflichtbeitragsjahre auf seinem
Rentenkonto gesammelt hat — dazu zahlen
u.a. auch Zeiten der Kindererziehung, nicht
aber der Arbeitslosigkeit — darf auch kinftig
mit 65 Jahren ohne Abschlage in die Rente
gehen.

Die bisherigen Regelungen zur Altersrente
fur Frauen, wegen Arbeitslosigkeit und nach
Altersteilzeit oder auch fir Erwerbsgeminder-
te und Hinterbliebene laufen aus oder sind

Die Regelaltersrente

Die Altersrente fiir schwer-
behinderte Menschen

- NEUE ALTERSGRENZE
Geburtsjahr  Jahr und Monate
1947 65+1
1948 65+2
1949 65+3
1950 65+ 4
1951 65+5
1952 65+6
1953 65+7
1954 65+8
1955 G549
1956 65+ 10
1957 65+ 11
1958 66
1959 66 +2
1960 66 + 4
1961 66+6
1962 66 +8
1963 66+10
1964 67

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

- NEUE ALTERSGRENZE

Geburtsjahr  Jahr und Monate
Januar 1952 63 +1
Februar1952 63 +2
Méarz 1952 63+3
April 1952 63+4
Mai 1952 63+5
Juni - Dezember 1952 63+6
1958 63+7
1954 63+8
1955 63+9
1956 63+ 10
1957 63+ 11
1958 bk
1959 b4 +2
1960 b4 +4
1961 bb+ 6
1962 64+ 8
1963 64+ 10
1964 65

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

Holding Aktuell
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Der Weg zu mehr Verkehrssicherheit fur
Autofahrer

Kostenloses Fahrsicherheitstraining fur alle DDH — Mitarbeiter

Mit kritischen Situationen (z.B. bei Aquaplaning,
Glatteis oder Schnee) im StralRenverkehr haben die
meisten Autofahrer wenige Erfahrungen. Wenn sie
dann eintreten, reagieren viele falsch oder zu spat.

Die Verkehrswacht Hannover bietet in Zusam-
menarbeit mit unserer zustdndigen Berufsgenos-
senschaft ein kostenloses Fahrsicherheitstraining
mit dem eigenen PKW oder Motorrad an, um gerade
diese Situationen zu trainieren.

Das Fahrsicherheitstraining dauert einen Tag und
findet in der Regel am Wochenende statt.

Ansprechpartner und weitere Infos :

Georg Becker, Tel. 5354-253

In eigener Sache

Wir méchten gerne, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der DDH immer eine Ausgabe der Hol-
ding Aktuell bekommt. Sollte aus irgend einem Grund dies nicht der Fall sein, bitten wir um eine kurze
Mitteilung (mav@ddh-gruppe.de oder Tel. 5354 222).

Solltet Ihr einen alteren Artikel aus einer friheren Holding Aktuell suchen, dann kénnt lhr Uber den
Intranetauftritt der Mitarbeitervertretung unter ,Holding Aktuell” fiindig werden.

10.03.2012 - Demo zur Synode, Beschéftigte fordern einen Tarifvertrag

Holding Aktuell
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Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung besteht aus 39 Mitgliedern. Jedes Mitglied ist in einem sachbezogenen Fachaus-
schuss tatig. Aus der Mitte der Mitarbeitervertretung wurde der Vorsitzende, die stellvertretende Vorsitzende,
der Schriftflhrer und jeweils der/die Sprecher/in und stellvertretende/r Sprecher/in gewahlt, diese bilden die

Geschaftsfuhrung der Mitarbeitervertretung.

Sekretariat der Mitarbeitervertretung - Frau Ernst -

Telefon 0511-5354-222 / Fax 0511-5354-792 / mav@ddh-gruppe.de

Geschaftsfiihrung

Georg Cravillon Vorsitzender 5354-223
Beate Hochhut stellvert. Vorsitzende 5354-219
Rudiger Alber Arbeitszeit 5354-214
Uschi Klute Arbeitszeit 5354-213
Uwe Demitz Arbeitsrecht / Personelles 5354-251
Torsten Doering IT/ QM / Bildung 5354-215
Rudiger Kluth Schriftfiihrer / Offentlichkeitsarbeit 5354-217
Ute Meyer IT/ QM / Bildung 5354-218
Jorg Schlatterer Arbeitsschutz / Soziales 5354-252
Georg Becker Arbeitsschutz / Soziales 5354-253

Fachausschuss

Arbeitsrecht /
Personelles

Arbeitszeit

Arbeitsschutz /
Soziales

IT/ QM / Bildung

Georg Cravillon (5354-223), Uwe Demitz (5354-251),

Wolfgang Eikens (5354-167 o. Pieper 119), Andreas Fahlbusch (289-4462),
Burkhard Hardenacke (289-3043), Matthias Schloz (5354-531),

Wolfgang Thomas (129-2361), Susanne Flada (129-2840),

Gerald Richtig (3043-212), Lars Knaak (129-0 Uber Pieper)

Rudiger Alber (5354-214), Uschi Klute (5354-213),

Katharina Kleineberg (129-2771), Wolfgang Rademacher (0173/4738837),
Dieter Siebert (8603-670), Susanne Hilbig (8603-648),

Frank Nacke (289-2127), Klaus Neitzel (129-2799),

Lars Stoltmann (289-4646),

Beate Hochhut (5354-219), Jorg Schlatterer (5354-252),
Georg Becker (5354-253), Ulrich Kempka (5354-249),
Andreas Graber (129-2559), Ingo Schimpf (289-3844),
Tobias Weilflog (5354-193), Dorothea Bruns (129-2253),
Sabine Gartz (289-1502), Mathias Daum (289-2457)

Torsten Doering-Meyerhoff (6354-215), Ute Meyer (5354-218),

Karl-Heinz Bartels (0177-6513897), Katharina Huft-Dieckmann (5354-660),
Petra Barkowski (289-3696), Daniel Wilhelms (289-3441),

Michael Zahn (129-2615), Dirk Blanke (289-3371)

V.i.S.d.P: Georg Cravillon,

http://www.intra.ddh/ mayv

Vorsitzender der Mitarbeitervertretung der Diakonischen Dienste Hannover

Anna-von-Borries-Stralte 1 - 7, 30625 Hannover, Telefon 0511 5354-222, mav@ddh-gruppe.de




