UFE:
HUNGSBER

- uND ERZLE

SOZIAL:

19.02.2015

Verhandlungstermine
25.02.2015
23.03.2015

09.04.2015

ver.di-Mitglieder sind
mafBgebend

So wie die ver.di-
Mitglieder Gber die For-
derung mit entscheiden,
so ist der Druck, den sie
parallel zu den Verhand-
lungen erzeugen, ent-
scheidend fUr den Aus-
gang der Tarifrunde.

* Und selbstverstandlich
wird ein Ergebnis den
ver.di-Mitgliedern zur
Entscheidung vorgelegt.

INFO

JETZT GEHT’S LOS:
VERHANDLUNGSAUFTAKT
25. FEBRUAR 2015

Die Aufwertung sozialer Arbeit ist liberfallig

Die Tarifauseinandersetzung im Sozial- und Erziehungsdienst ist
eroffnet. Jetzt sind wir alle gefordert. Denn Uber das, was am Ende
rauskommt, entscheidet vor allem unsere Mobilisierungsbereit-
schaft.

Wir haben die besseren Argumente

Die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst sind im besten
Sinne des Wortes Zukunftgestalter/-innen. Deshalb kénnen wir mit
Fug und Recht feststellen:

* Um der zunehmenden Bedeutung der Sozialen Arbeit und den
standig steigenden Anforderungen gerecht zu werden sowie
dem Fachkraftemangel zu begegnen, ist es unabdingbar, den
Sozial- und Erziehungsdienst weiter gesellschaftlich und tariflich
aufzuwerten.

Richtig gut - richtig bezahlen

Wir wissen, was wir wert sind. Denn wir sind richtig verlasslich,
qualifiziert, motiviert, engagiert, organisiert, unbequem und kdmp-
ferisch — eben einfach RICHTIG GUT.

AUSGABE
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Richtig gut — Aufwer-
ten jetzt!

Hochste Zeit, sich

* zu informieren

* zu organisieren und
* aktiv zu werden

Gut informiert:

le-berufe-¢

http://www.soziale-
berufe-aufwerten.de

www.so0zla

und

https:/mitgliedernetz.ve
rdi.de/individuell

M Beitrittserkldrung

Informieren - organisieren - Dabeisein!

Richtig aufwerten - Richtig dabei

Tatsache ist: Die kommunalen Arbeitgeber haben 2009 eine
Aufwertung verweigert und sich hinter den Eingruppierung
von 1991 verbarrikadiert. Wir haben zwar die besseren Ar-
gumente, aber das alleine wird nicht reichen.

* Denn Tariffragen sind Machtfragen - und wenn wir die
Barrikaden Gberwinden wollen, missen wir alle an einem
Strang ziehen.

Fazit: Jetzt organisieren, Mitglied werden und aktiv die Auf-
wertung mit vorbereiten - flr eine zeitgemaBe und gerechte
Eingruppierung!

Mitgliedsnummer

M Anderungsmitteilung

Titel /Vorname/Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab

o1y 4 42,0, 4 |
Strafe Hausnummer Telefon Geburtsdatum

| L1 1 1 1 | 1 |
PLZ Wohnort E-Mail

| | | | Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschéftigungsdaten BinAvar beschéftigt bei (Betrieh/Dienststelle/FirmaFiliake) 8 T T T U
[ Arbeiter/in [ Beamnterin [ freiefr Mitarbeiter/in Name Werberfin
[0 Angestelltesr [ selbsténdigesr [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[0 Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: Lz ort
[ Azubi-Volontarin- [ schilerin-Student/in ] ]
Referendar/in {chne Arbeitseinkommen) Branche Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgeibte Tatigkeit =7 bis
bis bis
. N . Monatsbeit inE
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/ Berufsjahre na ftrag in Euro
[ ich bin Meister/in- [ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in o . . .
€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der verdi-5atzung pro Monat 1% des regelmaBigen

monatlichen Bruttowerdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer:

gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit

Titel/Vorname/ Name vomivon Kontoinhaberfin {nur wenn abweichend)

DEG1ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto

dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Strafie und Hausnummer
Zahlungsweise

O monatlich [ viertelighrlich [ zur Monatsmitte PLZ Ort
[ halbjghrlich [ jahrlich ] zum Monatsende |

Mur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

Personalnummer

m Lohn.

Ort, Datum und Unterschrift Ich bevollmachtige die Gavalul:haﬂvadL meinen shunggemﬂen Beitrag bl! auf Wider-
ruf im Lohi bei meinem monatich ei Ich er-
uam rrm:h gemad § 4a Abs.1 und 3 BDSG ei dass meil n Daten,

zur i aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
hetreﬂendm Auigabeﬂ im erfarderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kannen.

Datenschutz .

Die mit diesem Daten, deren A und werden gem. § 28 Abs. 9 Ort, Datum und Unterschrift

gesetz (BDS5G) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der und ng lhrer Eine D Dritte erfolgt
Ilns:llllﬁi:hhnlﬂmm dieser Zweckbestimmung uldsdlm und soweit diese von ver.di oder rden sind und auf das

gelten die


http://www.soziale-berufe-aufwerten.de/
http://www.soziale-berufe-aufwerten.de/
https://mitgliedernetz.verdi.de/individuell
https://mitgliedernetz.verdi.de/individuell

