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Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

EV vereinbart:
"TV EKO"

Tarifver

29, Marz 2012

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben einen ausgehandelten Tarifvertrag!

Die Einigung erfolgte am 13.03.201 nach vier Sitzungen mit dem Vorstand sowie den Verhandlungs-
gruppen Tarifkommission Marburger Bund und ver.di. Unsere Tarifkommission hat dem Ergebnis am
28.03.2012 zugestimmt. Der Aufsichtsrat des Ev. Krankenhauses entscheidet auf einer au3ercrdent-
lichen Sitzung Anfang April. Dieser Tarifvertrag 16st den am 01.01.2012 bis zum 29.02.2012 glltigen
Vorschalttarifvertrag ab und beinhaltet jetzt auch die komplette Transformation der AVR-K.

Das Ergebnis:

¢ Der Vertrag hat eine Laufzeit vom 01.01.2012 bis 31.08.2013 (20 Monate).

¢ zusatzlich zu der 3%igen tabellenwirksamen Lohnerhdhung ab dem 01.01.2012 gibt es eine wei-
tere Erhéhung ab dem 01.10.2012 von 1,6%. Somit ergibt sich insgesamt eine tabellenwirksame
Lohnerhdhung von 4,6%

¢+ 30 Tage Urlaub fir alie Mitarbeiter

15%iger Zuschlag auf Nachtarbeit und Bereitschaftsdienst in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr.

¢+ bei Rufdienstinanspruchnahime mittels Telefon oder anderer technischer Einrichtungen von zu
Hause werden die Zeiten addiert auf die néchste volle Stunde gerundet und mit der Uberstun-
denverglitung bezahlt.

¢ Wegfall des Zugriffs des Arbeitsgebers auf die Jahressonderzahlung bei negativermn Betriebser-
gebnis. Zukinftig kdnnen zur Beseitigung wirtschaftlicher Probleme Abweichungen vom Tarifver-
trag zwischen Vorstand, ver.di und Marburger Bund vereinbart werden (Existenz- und Beschafti-
gungssicherung).

¢ Freistellungsregelungen fir Mitglieder der Tarifkommissionen.

&

Kolieginnan und Kollegen, wir konnten ein gutes Ergebnis erzielen. Neben den bereits aufgezahiten
positiven Regelungen ist es herausragend, dass wir (berhaupt einen Haustarifvertrag vereinbaren
konnten! Wir haben ausgehend von unserer Forderung nach einer 5%igen Loherh&éhung plus Verbes-
‘serung im Arbeits- und Gesundheitsschutz insgesamt 4,6% tabellenwirksame Lohnerh&hung bei ei-
ner Laufzeit von 20 Monaten erreicht! Hinzu kommen noch die Verbesserungen fiir Nacht- und Be-
reitschaftsdienste und 30 Tage Urlaub fir alle. Somit gewahrleistet dieser Tarifvertrag, dass wir seit
dem 01.01.2012 bis zum 31.08.2013 teithaben an der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung und
nicht abgekoppelt werden. Dieser Tarifvertrag ist, wie jeder Tarifvertrag ein Kompromiss, deshalb
war es uns in dieser Runde nicht mdglich, andere wichtige Verbesserungen wie Altersteilzeit oder
eine hidhere Entgeltsteigerung zu erreichen,

Bleiben wir gemeinsam stark, damit wir in der néchsten Lohnrunde diese und andere Ziele weiterhin
erfolgreich durchsetzen kénnen!

Die Mitglieder der ver.di-Tarifkommission:

Peter OGehne (MAV) Maike Hecheltjen (OP-Pflege)
Jirgen Wenze!l (MAV) Dirk Brandes (Stat.34 - Pflege)
Holger Thomas (Ergotherapie) Peter Barth (Stat.12 - Pflege)
Janina Burdekat {(Patientenabrechnung) Robin Geide {BKI)

Edith Brahms-Feuker {Intensiv-Pflege) Susanne Faller (Radiologie)
sowie Peter Thelen (OP-Pflege)

Annette Klausing, ver.di-Gewerkschaftssekretdrin
Andre Hinrichs, ver.di-Gewerkschaftssekretér

V.1.5.d.P.; Andre Hinrichs, Vereinte Dienstieistungsgewarkschalt ver.di, Fachberaich 3 Gesundhett, sozisle Dienste, Wohlifahrt und Kirche, Sezirk Weser-Ems, andre.hinrichs@verdi.de




