Informationen Diakonie Osnabriick

Diakonie und Caritas sind die groBten Anbieter im Sozial- und Gesundheitsdienst in Deutschland. In Niedersachsen gibt
es etwa 250 diakonische Einrichtungen mit ca. 45 000 Beschaftigten. Deren Arbeit finanziert sich weitgehend tber
Mittel der 6ffentlichen Hand, der Sozial- und Pflegekassen, nicht aus Kirchensteuern und Spenden.

Die drei grofSten diakonischen Trager im Stadtgebiet Osnabriicks beschaftigen an tiber 20 Standorten mehr als 2000
Beschaftigte. Im Landkreis kommen in mehr als 10 Einrichtungen nochmals Gber 500 Beschaftigte hinzu.

Diese arbeiten nicht alle nach den gleichen Entlohnungsbedingungen: Neben den AVR-K gelten in Osnabriick und
Umgebung auch die AVR-EKD, es gibt Beschiftigte, die nach TVOD, TVL oder nach BAT bezahlt werden. Dabei ist zu
beachten, dass zwar nach Tarif bezahlt wird, aber es keinen Tarifvertrag zwischen den Arbeitgebern und ver.di gibt. Und
es gibt Beschaftigte in tragereigenen Leiharbeitsfirmen. Die Arbeitsbedingungen werden dort seit Griindung dieser
Firmen vom Arbeitgeber einseitig bestimmt. Es gilt in diesen Firmen das Betriebsverfassungsgesetz, Betriebsrate gibt es
bis heute nicht.

Arbeitsvertragsrichtlinien werden in Arbeitsrechtlichen Kommissionen (,,Dritter Weg“)verhandelt. In der Kommission
der Konfoderation saBen bis April 2011 9 Vertreter fiir die Arbeitgeberseite und 9 fiir die Arbeitnehmerseite. Im Mai
2011 hatte die Kommission neu besetzt werden miissen, das haben die Arbeitnehmervertreter abgelehnt. Das Mandat
flr die Nicht-Widerbesetzung haben sie sich aus mehreren Vollversammlungen der Mitarbeitervertreter und der ver.di
Beschaftigten Befragung vom Dezember 2010 geholt. An der Befragung haben tiber 5500 Beschiftigte teilgenommen,
das Votum fiir einen Tarifvertrag lag bei 87%.

Diese Kommissionen sind entstanden durch eine Interpretation des Artikels 140 Grundgesetz (der beruft sich wiederum
auf Art. 137 Weimarer Reichsverfassung) welcher besagt, dass die Kirchen ihre eigenen Angelegenheiten selber
verwalten dirfen. Im Wortlaut: "Jede Religionsgesellschaft ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten selbstindig
innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes"

In Deutschland wird dies von den Kirchen und der Diakonie so ausgelegt, dass sie kein Betriebsverfassungsgesetz
anwenden (sondern ein Mitarbeitervertretungsgesetz), keine Tarifvertrage mit Gewerkschaften abschlieRen wollen und
den Beschéftigten kein Streikrecht zugestehen.

In Osterreich gibt es die identische Formulierung im Staatsgrundgesetz:

Artikel 15. ,Jede gesetzlich anerkannte Kirche und Religionsgesellschaft hat das Recht der gemeinsamen &ffentlichen
Religionsiibung, ordnet und verwaltet ihre inneren Angelegenheiten selbsténdig, bleibt im Besitze und Genusse ihrer fiir
Kultus-, Unterrichts- und Wohltditigkeitszwecke bestimmten Anstalten, Stiftungen und Fonds, ist aber, wie jede
Gesellschaft, den allgemeinen Staatsgesetzen unterworfen.

Sie legen die Passage aber vollig anders aus: in Osterreich gibt es Betriebsrite bei Caritas und Diakonie, es gibt
"Kollektivvertrige" mit Gewerkschaften und natiirlich ein Streikrecht (allerdings wird in Osterreich traditionell kaum
gestreikt).

Das System ,,Dritter Weg“ hat funktioniert, solange die Inhalte von Tarifvertragen des Offentlichen Dienstes weitgehend
Ubernommen wurden. Der Wandel der Diakonischen Einrichtungen zu marktwirtschaftlich handelnden Unternehmen
fUhrt jedoch dazu, dass dieses System zunehmend Widerspriiche produziert. Einerseits wird ein Sonderstatus
(,Dienstgemeinschaft”) reklamiert, der andererseits flr die Beschaftigten nicht zu spiiren ist. Befristete
Teilzeitarbeitsverhaltnisse und Arbeitsverdichtung sind mittlerweile Standard, Ausgliederungen bzw. Leiharbeit
,normale” Instrumente diakonischer Betriebspolitik geworden.
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