
Verbindliche Anmeldung

bitte vollständig und deutlich ausgefüllt an

FAX:  0431 / 6608 111

2. Fachtagung Arbeitsrecht für MAV

23.06. – 24.06.2015 in Lübeck

Name:  __________________________________

Vorname:  __________________________________

Privatanschrift:    __________________________________

  __________________________________

Beschäftigt bei:  __________________________________

  __________________________________

  __________________________________

Telefon:  __________________________________

Fax:  __________________________________

Email:  __________________________________

Übernachtung: ja  ! nein  ! 
Anreise am Vortag:   ja  ! nein  !  

Auf der MAV-Sitzung am   __________________________ 
wurde der ordnungsgemäße Beschluss gefasst und 
dem Arbeitgeber unter Hinweis der Kostenübernahme 
mitgeteilt.

Ort / Datum  __________________________________

Unterschrift  __________________________________

Hinweise
Die Veranstaltungsgebühr von 375,00 € beinhaltet die Kosten 
für Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchführung und -orga-
nisation. Die Veranstaltungsgebühr werden wir Ihrem Arbeit-
geber gegen eine Abtretungserklärung in Rechnung stellen.

Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung bzw. der Tagungs-
pauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung 
abgerechnet. Bringen Sie bitte hierfür die von Ihrem Arbeitge-
ber unterschriebene Kostenübernahmeerklärung mit, die wir 
Ihnen mit der Anmeldebestätigung zugesandt haben. Preise 
unter Vorbehalt. 

Freistellungsgrundlagen
Für die Teilnahme an dieser Tagung besteht gem. §19 Abs. 3 
i.V.m. § 30 MVG sowie §16 Abs.1 i.V.m. § 17 MAVO und d. vglb. 
Regelungen ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung 
und Kostenübernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung 
für die Teilnahme ist der ordnungsgemäße Beschluss der MAV. 
Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden MAV-Mitglieder, die 
Termine und die zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Teilnahmebedingungen
Es gelten unsere Teilnahmebedingungen:
www.verdi-forum.de/seminare/seminare/aktuell
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23.06. – 24.06.2015
Lübeck

2. Fachtagung

Arbeitsrecht für  
Mitarbeitervertretungen (MAV)

Arbeitswelt in der Kirche

in Kooperation mit dem DAI e.V.

ver di-Forum Nord gGmbH

ver.di-Forum Nord gGmbH
Geschäftsführer Thies Bielenberg
Dänische Straße 3-9
24103 Kiel
Fax: 0431 / 6608 111

Reservierungen, Organisation
Tel.: 0431 / 6608 170
info@verdi-forum.de

Inhalte, Freistellung
Sabine Kaiser
Tel. 03431 / 6608 129

ver di-Forum Nord gGmbH

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:



2. Fachtagung Arbeitsrecht für
Mitarbeitervertretungen (MAV) 

Ist das kirchliche Arbeitsrecht noch zu retten?! Welche Be-
deutung hat dieses Sonderrecht für die alltägliche Arbeit 
in der MAV? Gibt es Unterschiede zwischen der konkreten 
Arbeit der MAV und der von Betriebs- oder Personalräten? 
Oder haben wir nicht alle das gleiche Problem, das auch 
nur gemeinsam gelöst werden kann? Die Refinanzierung 
und die damit verbundene Wertschätzung sozialer Arbeit. 
Mit diesen Fragen werden wir uns in Vorträgen, Workshops 
und in einer Diskussionsrunde auseinandersetzen und Hand-
lungsmöglichkeiten erarbeiten.

Programm

Dienstag, 23.06.2015                   Anreise bis 09:30 Uhr
 
10:00 Eröffnung und Grußwort 
 Kai Schumacher, ver.di-Forum Nord;
 Hans Jürgen Piest, DAI e.V., Lübeck

  Moderation: PeterJunk
 Bildungssekretär ver.di Nord

10:30 Aktuelle Rechtsprechung  
 Bernhard Baumann-Czichon,
 Rechtsanwalt, FA für Arbeitsrecht, Bremen

12:30  Mittagspause 

14:00 Workshops Arbeitsrecht
 1. Dienstplangestaltung
  Petra Kolberg,
  Dipl. Wirtschafts- und Arbeitsjuristin,
  Dipl. Sozialökonomin,
  ehem. Krankenschwester
 2. Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG)
  in der Praxis
  Sabine Kaiser,
  Rechtsanwältin, ver.di-Forum Nord
 3. Diskriminierung am Arbeitsplatz –
  Allg. Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
  Sebastian Busch,
  Rechtsanwalt, Hamburg
 4. Mobbing – ein Thema des Arbeits-
  und Gesundheitsschutzes
  Torsten Gottschall
  Dipl. Sozialarbeiter, Sozialpädagoge,
  Therapeut, Gründer und Leiter
  Mobbingnetzwerk Nord

15:30  Kaffeepause

16:00 Fortsetzung Workshops,
 Vorstellung der Ergebnisse

17:30 Ende des 1. Veranstaltungstages
   Danach gemeinsames Abendessen für die Teil-

nehmenden, die mit Übernachtung gebucht 
haben.

Mittwoch, 24.06.2015                   
 
09:00 Refinanzierung sozialer Arbeit
 Prof. Dr. Heinz J. Bontrup
 FB Wirtschaftsrecht, Westfälische Hochschule
 Sprecher der Arbeitsgruppe Alternative
 Wirtschaftspolitik

10:00  Kaffeepause

10:30 Diskussionsrunde (Fishbowl):
 Wertschätzung sozialer Arbeit in Deutschland

 GesprächspartnerInnen:
 Anette Klausing
 ver.di LB Niedersachsen-Bremen

 Fred Mente
 Geschäftsführer
 Vorwerker Diakonie gGmbH, Lübeck

 Prof. Dr. Heinz J. Bontrup
 FB Wirtschaftsrecht, Westfälische Hochschule
 
12:30 Mittagspause

14:00 Strategische MAV-Arbeit
 Silke Huneke
  Organisationsberatung und  

Personalmanagement

15:30 Zusammenfassung und Abschluss  
 der Veranstaltung

Seminarorganisation

Termin: 23.06. – 24.06.2015

Ort: Holiday Inn Lübeck
 Travemünder Allee 2
 23568 Lübeck
 Tel: 0451  37060

Kosten: Seminargebühr: 375,00 €
(siehe Hinweise auf der Rückseite)

 zzgl. 
 
 der Kosten für Unterkunft  
 und Vollverpflegung  
 (inkl. Tagungsräume und  
 Tagungstechnik) 206,00 €

 bzw. 

 der Tagungspauschale
 (ohne Abendessen, Übernachtung, 
  Frühstück)  100,00 €
 

 Anreise am Vorabend 
 inkl. Abendessen 126,00 €

 Parkgebühren in der hoteleigenen  
 Tiefgarage 12,00 €/24h

Anmeldeschluss:   15.05.2015  
oder auf Anfrage


