Schiedsspruch
bei Streitigkeiten zwischen Leitung und Mitarbeitervertretung
(Schlichtungsverfahren 63/09)

An der Schlichtungsverhandlung am 31.05.2010
in Wiesbaden

haben teilgenommen

Vorsitzende Schlichterin: Lisa Wunsch

Beisitzer (Ast.): Herr Grimm

Beisitzer (Agg.): Frau Koch-Gellermann

In der Verhandlung haben sich die Parteien nicht geeinigt. Die Schlichtungsstelle hat
daraufhin gemaB § 13 Absatz 1 SchlO folgenden Schiedsspruch erlassen:

Es wird festgestellt, dass die MAV grundséatzlich das Recht hat, eine Mitarbeiter-
Befragung durchzufiihren, soweit sich die Befragung im Rahmen der §§ 29, 30 MAVO
bewegt.

Begriindung:

Die MAV hat im Rahmen der §§ 29, 30 MAVO grundsatzlich die Aufgabe, die Interessen
der Arbeitnehmer zu vertreten. Dazu gehért auch das Durchfiihren von Mitarbeiter-
Befragungen, wenn sich die Fragen an die Arbeithehmer im Rahmen ihrer Zusténdigkeit
halten und die Persdnlichkeitssphére des Arbeitsnehmers nicht verletzt wird.

GemaB § 29 Absatz Satz 2 MAVO sind in den regelmaBig durchzufithrenden

Besprechungen die beabsichtigten MaBnahmen und Initiativen der MAV und des
Arbeitsgebers rechtzeitig und eingehend zu erdrtern.

Hinweis:
Dieser Schiedsspruch ist gemaB § 13 Absatz 2 SchlO flr die Parteien verbindlich.

Wiesbaden, den 31.05.2010

...............................................................................

(gez. Koch-Gellermann) (gez. Wunsch) (gezGrlmm)



Sachverhalt

Schlichtungsverfahren
63/09

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 22.07.2009 hat dié&g4itarbeiter=\lertratung _ die

Eréffnung eines Schlichtungsverfahrens beantragt. Es geht um die Mitarbeiter-Befragung

durch Fragebogen.
Dem Antrag liegt folgender Sachverhalt zugrunde:

Der Antragstellering geht es darum, dass die Schlichtungsstelle feststellt, dass die MAV

_grundsétzlich das Recht habe, eine Mitarbeiter-Befragung wie die
von 2009 unter dem Personal (G rchzufihren, soweit sich die

Fragen im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der MAV hielten und Betriebsablauf und

Betriebsfrieden nicht gestort wiirden.

pie Leitungen (NS ) :tcn bereits am

26.11.2008 im Rahmen einer Mitarbeiter-Versammlung vom Vorhaben der MAV, eine
Mitarbeiter-Befragung im Jahr 2009 durchzufiihren, Kenntnis erhalten. Auch bei der
Mitarbeiter-Versammlung am 25.03.2009 habe das Thema auf der Tagungscrdnung

gestanden.

Der Vorwurf der Antragsgegnerin in ihrem Schreiben vom 10.07.2009, die MAV habe

ohne jegliche Absprache mit den Leitungen gehandelt, sei nicht richtig.

Zur Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufes seien die Kolleginnen und
Kollegen schriftlich gebeten worden, die Frageb&gen wéhrend ihrer Arbeitspausen oder
ihrer Freizeit auszuflillen. Der Betriebsfrieden sei in keiner Weise gefahrdet, Die Art der

Fragen lade nicht zu einer negativen Beantwortung ein.

Die Antragstellerin beantragt deshalb,

festzustellen, dass die MAV _ grundséatzlich das Recht hat,
eine Mitarbeiter-Befragung wie die in 2009 unter dem Personal _
- durchzufiihren, soweit sich die Fragen im Rahmen der gesetzlichen



Aufgaben der MAV halten und Betriebsablauf und Betriebsfrieden nicht gestort

werden.
Die Antragsgegnerin beantragt,
den Antrag zuriickzuweisen.

Die Antragsgegnerin ist der Ansicht, dass der Fragebogen zur Mitarbeiter-Befragung ohne

vorherige Absprache mit der Antragsgegnerin an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

_vertei[t worden sejen.

Das Anschreiben an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Fragen des Fragebogens
seien in der Art formuliert, dass sie dem Grundsatz nach einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit der MAV und der Leitung zuwiderliefen und nachhaltig den

Betriebsfrieden in den Einrichtungen stérten.





