Anwendungstarifvertrag
Zwischen

dem Diakonische Werke Himmelsthiir in Hildesheim e.V. {dwh)
und
der Diakonische Wohnheime Himmelsthiir gGmbH {DWO)
und
der pro Werkstétten Himmelsthiir gGmbH (pWH)

-in ihrer Gesamtheit Diakonie Himmelsthiir genannt-
Stadiweg 100
31139 Hildesheim
ginerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft {(ver.di)
Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
- Goseriede 10, 30158 Hannover -
andererseits

Praambel

Zur Abwendung einer akuten wirtschaftlichen Notlage hatten Vorstand und Mitarbeitervertre-
tung der Diakonie Himmelsthir am 16.12.2003 einen Sanierungsvertrag geschiossen. Die
seinerzeit drohende Zahlungsunfahigkeit konnte auf dieser Basis abgewendet und Schritte
zu einer nachhaltigen Konsolidierung eingeleitet werden. Zugleich wurde in den Arbeitsver-
tragen einzelveriraglich die Verpflichtung eingegangen, die seinerzeit angekiindigte tarifliche
Neuregelung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes zu bewerten und ggf. Veranderungen des
Sanierungsbeitrages vorzunehmen. Diese Bewertung filhrie zu dem einvernehmlichen Eni-
schluss, die bestehenden Arbeitsvertrage friihestméglich in neue Arbeitsvertrage auf der
Grundlage des den BAT/BMT-G ablosenden dynamischen TV3D-B umzustellen. Aus diesem
Grunde wurde fir den Zeitraum vom 01.07.2007 ~ 30.06.2012 eine weitere Sanierungsver-
einbarung geschlossen, die den begonnenen Konsolidierungsprozess absichern sollfe. Die
Vertragspartner haben sich im Jahr 2007 auerdem verpflichtet, bereits vor Ablauf der Sa-
nierungsvereinbarung Verhandlungen aufzunehmen mit dem Ziel, deren Laufzeit zu verlan-
gern, wenn dies aus wirtschaftlichen Grinden erforderlich ist.

Ein von der Mitarbeitervertretung vorgeschlagener Gutachter hat im Februar 2012 festge-
stellt, dass auf Grund von auf3en kommender Ursachen ein ausgeglichenes Wirtschaftser-
gebnis nach Auslaufen der Sanierungsvereinbarung nicht erreicht werden kann. Die Ge-
werkschaft ver.di hat als Berater an der Entwicklung und Gestaltung des Sanierungsprozes-
ses malfigeblich mitgewirkt. Nachdem das Bundesarbeitsgericht im September 2011 diese
Sanierungsregelung mittels Dienstvereinbarung nicht als wirksame kollektivrechtliche Rege-
lung angesehen und damit fUr unzuldssig erklart hat, kann die erforderliche Laufzeitverlange-
rung nur auf der Basis einer anderen vertraglichen Regelung vereinbart werden. Die bewashr-
te Zusammenarbeit von Vorstand, Mitarbeitervertretung und Gewerkschaft zur wirtschafti-
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chen Konsolidierung der Diakonie Himmelsthiir wird damit in sachlicher und tariflicher Konti-
nuitat fortgesetzt. Dies entspricht zugleich dem Wunsch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakonie Himmelsthiir, wie er in einer Beschiaftigtenbefragung der Gewerkschaft ver.di
im September 2011 mit einer Mehrheit von 97% (710 Stimmen) geauRert wurde. Die Ver-
tragsparteien verbinden mit dem Abschluss des Tarifvertrages die feste Erwartung, dass der
erfolgreiche Konsolidierungsprozess der Diakonie Himmelsthir fortgesetzt und nachhaltig
abgesichert werden kann. Ziel bleibt fir die Tarifvertragsparteien die Vollanwendung des
TV6D-B, auf der Basis einer leistungsgerechten Refinanzierung durch den Kostentrager. Die
Neuausrichtung der Diakonie Himmelsthiir zu einem innovativen Anbieter von Assistenzleis-
tungen fir Menschen mit Behinderungen soll auf diese Weise konseguent weitergefiihrt wer-
den. Insbesondere MaRnahmen und Prozesse zur Inklusion und Konversion sollen die wirt-
schaftliche Handlungsfahigkeit des Unternehmens dauerhaft absichern.

Umstrukturierungen gelingen mit motivierten und selbstbewussten Beschaftigten. Arbeits-
platzsicherheit ist eine Voraussetzung fir hohe Motivation. Sollten im Rahmen von Verande-
rungsprozessen (z.B. bei der Umsetzung des Inklusionsgedankens) Arbeitspldtze abgebaut
werden, so versteht die Diakonie Himmelsthiir dies als Aufgabe, diesen Beschaftigten nicht
zu kundigen, sondern sie weiter im Unternehmen zu beschaftigen.

Die Diakonie Himmelsthir ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers und auf diese Weise der verfassten Kirche zugeordnet. Die kirchli-
che Zuordnung wird von den Vertragsparteien bejaht und soll durch diesen Vertrag unterstri-
chen werden. Durch die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk ist die Diakonie Himmelsthir
mit anderen diakonischen Einrichtungen verbunden und setzt sich dafir ein, dass faire und
partnerschaftlich ausgehandelte Bedingungen fur die Ausgestaltung der diakonischen Arbeit
und ihrer Beschéftigungsverhaltnisse zugrunde gelegt werden.

Das diakonische Profil der Diakonie Himmelsthir ist in ihren Beschaftigungsverhaltnissen, in
der Zusammensetzung ihrer Organe und Gremien sowie insbesondere in der konkreten Um-
setzung und Durchfihrung der diakonischen Arbeit verankert. Der Aufirag zur christlichen
Néchstenliebe und die Bezeugung des Evangeliums von Jesus Christus in Wort und Tat bil-
den die unverzichtbare Grundlage ihres Selbstverstandnisses,

Die Vertragsparieien verstehen diesen Vertrag als eine besondere Gestaltungsform des
kirchlichen Arbeitsrechts, die der (berkommenen besonderen Situation der Arbeitsrechtsre-
gelung in der Diakonie Himmelsthir Rechnung tragt und streben auch zukiinftig einen dies-
bezuglichen Konsens mit dem Diakonischen Werk der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers an. Sie versichern, auf zukinftige kirchenpolitische Veranderungen ange-
messen ~ ggf. durch Anpassungsverhandlungen - zu reagieren.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Beschaftigten, welche in einem Arbeitsverhalinis zu dem Dia-
konische Werke Himmelsthir in Hildesheim e.V. (im Folgenden dwh genannt), der Diakoni-
sche Wohnheime Himmelsthir gGmbH (nachfolgend DWO genannt) sowie der proWerkstat-
ten Himmelsthir gemeinntitzige GmbH (nachfolgend PwH genannt) stehen und Mitglied der
Gewerkschaft ver.di sind. FUr die Praktikanten/innen im Anerkennungsjahr gilt der TVPSD
und fur Auszubildende gilt der TVAGD in der jeweils giltigen Fassung.
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§ 2 Anwendung TV6D

Auf die Arbeitsverhdlitnisse der Beschéftigten finden die Bestimmungen des Tarifvertrages
des offentlichen Dienstes im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
TVGD vom 13. September 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5 vom 27.
Februar 2010, sowie der Besondere Teil Pflege und Betreuungseinrichtungen (TV&D-B) vom
1. August 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5 vom 31. Marz 2012 ein-
schlieBlich der diese ergénzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifverirage in der jeweils
glltigen Fassung Anwendung, soweit nichts anderes vereinbart ist. AuRerdem finden die im
Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwen-
dung. Der gek(indigte Beihilfevertrag findet keine Anwendung.”

Protokolinotiz:
Die Uberleitung der Beschaftigen vom BAT/BMT-G in den TV6D-B erfolgte im Jahre 2007
einzelvertraglich auf der Grundlage der Anlage 2 ,~ Regelungen der Uberleitung der Be-
schaftigten der dwh in den TV6D-B* zum Arbeitsvertrag bzw. der entsprechenden Uberlei-
tungsregelung der DWO vom 01.05.2010. Diese Regelungen gelten fort und werden durch
die Bestimmungen dieses Tarifvertrages forigeschrieben.

§ 3 Jahressonderzahlung

(1)  Die Beschaéttigten, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahiung. Diese bestimmt sich nach § 20 TV6D-B, sofern nach-
folgend nichts Abweichendes genannt wird.

(2)  Abweichend von den in § 20 Abs.2 TV8D-B genannten Betrigen gelten fiir dic Be-
schaftigten des jeweiligen Unternehmens die nachfolgend genannten Prozentsatze fiir
die Ermittlung der Jahressonderzahlung. Berechnungsgrundlage ist der fir die jeweili-
ge Entgeltgruppe tarifvertraglich festgeschriebene Prozentsatz (derzeit; 00/80/60%).
Dieser stellt die kalkulatorische Ausgangsbasis (100%) dar; die in Absatz 3 ausgewie-
senen Prozentsatze werden von dieser Ausgangsbasis berechnet.

(3) Fr die Beschaftigten der jeweiligen Unternehmen der Diakonie Himmelsthtr gelten
ausschlieRlich die in den nachfolgenden Unterabschnitten ausgewiesenen Prozentsat-
ze.

a. Die Beschéftigten der dwh erhalten einen Sockelbetrag in Héhe von 30% der
in § 20 Abs.2 TV6D-B ausgewiesenen Prozentsatze. Dieser Sockelbetrag wird
in den Jahren 2013 bis 2016 jahrlich um jeweils 7,5% gesteigert.

b. Die Beschéftigten der PwH erhalten einen Sockelbetrag in Héhe von 40% der
in § 20 TVBD-B ausgewiesenen Prozentsatze. Dieser Sockelbetrag wird in
den Jahren 2013 bis 20186 jahrlich um jeweils 7,5% gesteigert.

¢. Die Beschaftigten der DWO erhalten einen Sockeibetrag in Hohe von 50% der
in § 20 Abs.2 TV6D-B ausgewiesenen Prozentsitze, Dieser Sockelbetrag wird
in den Jahren 2013 bis 20186 jahrlich um jeweils 5% gesteigert.

d. Unabhéngig von dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zum 1. Juli 2012
kommt fir das Jahr 2012 der volle in den Unterabatzen a.-d. genannte So-
ckelbetrag zur Auszahlung. Auf diese Zahlung werden etwaige einzelvertragli-
che Anspriiche aus der Sanierungsvereinbarung vom 25.04.2007 (dwh), der
Vereinbarung zur Zukunftssicherung vom 25.04. 2007 (pWH) sowie der Ver-
einbarung zur Zukunfitssicherung vom 22.12.2009 (DWO) auf Zahlung einer
individuellen Ergebnisbeteiligung angerechnet.

! Gilt nicht fir diejenigen Mitarbeiter/innen, die bis zum 31.12.1898 in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis standen und fortiau-
fend beschaftigt werden, diese sind beihiffeberechtigt,
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§ 4 Leistungsentgelt

(1) In den Jahren 2012 und 2013 entfallt die Zahlung eines Leistungsentgelts gem. § 18
TV6D-B.

(2)  Abdem Jahr 2014 wird ein Leistungsentgelt in Anlehnung an § 18 TVSD-B gezahlt.

(3) Die jahrliche H6he des daflir zur Verfligung stehenden Budgets sowie die konkret zu
fordernden Mafinahmen (insbesondere solche des Gesundheitsschutzes sowie der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen) werden durch die Tarifvertragsparteien bis zum
31.12.2013 festgesetzt.

(4) Einindividueller Anspruch auf Zahlung dieser Betrage besteht nicht.

§ 5 Eigenbeteiligung ZVK

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mafgabe des § 25 TV6D-B.
Diese Versicherung wird Gber den Durchfithrungsweg der Zusatzversorgungskasse der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sichergestellt. Deren Satzung weist der-
zeit einen Pflichtbeitrag zur Zusatzversorgungskasse in Hohe von 4% des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts aus. Sobald der Pflichtbeitragssatz (iber 4% ansteigt, verpflichten
sich die Tarifvertragsparteien Verhandiungen tber eine angemessene Eigenbeteiligung der
Beschaéftigten zeitnah aufzunehmen.

§ 6 Ergebnisbeteiligung

(1) Solange wie die in § 3 dieses Tarifvertrages genannten Sockelbetrige noch nicht die in
§ 20 TVED-B niedergelegten Prozentsatze fiir die Jahressonderzahlung erreicht haben,
wird den Beschéftigten eine Ergebnisbeteiligung gewahrt.

(2) Die Berechnung der Ergebnisbeteiligung in Héhe von 50% eines positiven Betriebser-
gebnisses ergibt sich aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag.

(3) Derjenige Betrag, der unter Heranziehung der in Absatz 2 dieses Paragraphen darge-
steliten Berechnungsgrundsatze jahrlich ermittelt wird, flieRt in das in § 4 Abs. 3 dieses
Tarifvertrages ausgewiesene Budget fir das Leistungsentgelt ein.

(4) §4 Abs. 4 dieses Tarifvertrages gilt entsprechend.

§ 7 Freistellungsregelung

Die Mitglieder der Verhandiungskommission werden fOr die Teilnahme an den Haustarifver-
tragsverhandiungen sowie zur Vor- und Nachbereitung dieser Termine unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 TV6D-B von der Arbeit freigestelit. Entsprechendes gilt fir die Mitglieder
der Tarifkommission hinsichtlich der Teilnahme an deren Sitzungen.
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§ 8 Inkrafttreten und Kiindigung

{1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2012 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von beiden Tarifvertragsparteien mit siner Frist von einem
Monat zum Quartalsende gekiindigt werden, frthestens jedoch zum 31.12.2016.

(3) Streitigkeiten lUber Auslegung und DurchfOhrung aller Punkte dieses Tarifvertrages
werden zunéchst von den Tarifvertragsparteien innerhalb einer Frist von 4 Wochen
ab Aufforderung einer Tarifvertragspartei zu entsprechenden Gesprachen erortert
und beigelegt. Finden die Tarifveriragsparteien keine L&sung wird ein Schiichiungs-
verfahren unter Vorsitz eines neutralen Schiichters eingeleilet. Jede Tarifpartei kann
ferner zur Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens schriftlich eine Schiichtungs-
kommission nach Kindigung des Tarifverirages in seiner Gesamtheit oder einzelner
Vorschriften des Tarifvertrages und schriftlicher Erkldrung des Scheitems der Ver-
handlungen, friihestens jedoch 8 Wochen nach Aufnahme der Verhandlungen, anru-
fen. Naheres regeli die Schlichtungsvereinbarung.

{(4) Die Zulassigkeit von Malnahmen des Arbeiiskampfes bestimmt sich nach § 5 der
zwischen den Parteien geschlossenen Schlichtungsvereinbarung.

Hildesheim/Hannover, 28 August 2012

Fur die Diakonie Himmﬂ}ls%hﬁ 2

Diakonische Werke Himmelsthiir
in Hildesheim e.V.; '

8/

Diakoniscb{e Wohnheime Himmelsthiir
gGmbH:

75

pro/WerVkstéitten Himmelsthiir gGmbH:

Far die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Detlef Ahting
Landesbezirksleiter
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ﬁ/éch!m Liddecke Landesbezirksfach-
ereichsleiter
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Annetie Klausing

ijndlungsfuhrerm
LW

Mi€hae! Frank
Verhandlungsfihrer




