Grundlagen- und Manteltarifvertrag

Westmecklenburg Klinikum Helene von Biilow GmbH

Zwischen

der Ev. Krankenhaus Stift Bethlehem gGmbH, vertreten durch ihren Geschaftsfihrer
Herrn Stiftspropst Jurgen Stobbe,

sowie
der Kreiskrankenhaus Hagenow gGmbH, vertreten durch ihren Geschéftsfuhrer,

Herrn Helge Mantzei

sowie
der Krankenhaus Holding Westmecklenburg gGmbH, vertreten durch ihren

Geschaftsfuhrer Herrn Dr. Volker Schulz,
... einerseits

und
ver di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die

{ andesbezirksleitung Nord, Hixstr. 1, 23552 Libeck
.....andererseits.



Prdambel

Mit Wirkung zum (Datum) werden die Kreiskrankenhaus Hagenow gGmbH und die
Ev. Krankenhaus Stift Bethlehem gGmbH zur Westmecklenburg Klinikum Helene
von Bllow gGmbH (im Folgenden: Gesellschaft) fusionieren. Hintergrund der Fusion
ist die Erkenntnis, dass nur durch eine Blndelung der Ressourcen beider MHauser
unter dem Dach eines einheitlichen Unternehmens eine wettbewerbsfahige Grofle
und Positionierung im Gesundheitsmarkt und damit eine dauerhafte Sicherung der
Krankenhausversorgung der Bevdlkerung des Landkreises Ludwigslust erreicht
werden kann. Aufgrund der verschiedenen Traditionen der beteiligten Hauser als
kirchliches Krankenhaus einerseits und kommunales Krankenhaus andererseits
schlielien die Parteien zur Harmonisierung der Arbeitsbedingungen den folgenden

Tarifvertrag.

§1

Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer -
nachfolgend Beschaftigte genannt -, die bei der Gesellschaft in den
Krankenhdusern Hagenow und Ludwigslust beschaftigt sind.

2. Fur Arztinnen und Arzte gilt dieser Tarifvertrag nach naherer Maflgabe der
folgenden Ziffern 4 und 6.

3. Er gilt nicht fur

a. Beschéftigte, die der Dienststellenleitung im Sinne des § 4 MVG.EKD
angehdren, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
besonders vereinbart sind, sowie Chefarztinnen/Cheférzte,

b. Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15
hinausgehendes regelmaliiges Entgelt erhalten,

¢. Auszubildende, Schilerinnen/Schiller in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspfiege und Altenpflege, sowie Volontdrinnen/Volontire
und Praktikantinnen/ Prakiikanten,
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d. Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschisse nach den §§ 217 ff.
SGB Il gewahrt werden,

e. Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Ili verrichten,

f. Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von  Personal-Service-
Agenturen, sofern deren Arbeitsverhéaltnisse durch Tarifvertrag

geregelt sind,

g. Beschaftigte, auf deren Arbeitsverhaltnis die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der evangelisch-lutherischen Landeskirche
Mecklenburg e.V. (AVR DWM) Anwendung finden.

Absatz 2 lit. b findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung. Eine
abweichende einzelvertragliche Regelung fir Oberarztinnen und Oberarzte im
Sinne des § 12.1 Abs. 3 und 4 des TV6D-K ist zuldssig.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, nach dem Inkrafttreten zu begriindende
Arbeitsverhaltnisse unter arbeitsvertraglicher Inbezugnahme dieses Tarifwerks
abzuschlieRen. Unabhangig von Satz 1 ist den Beschéftigten innerhalb von
einem Monat nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages ein neuer Arbeitsvertrag
auf der Grundlage dieses Tarifwerks anzubieten’.

Ziffer 5 gilt nicht fir Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsvertrag unter
inbezugnahme eines anderen im Unternehmen fur die Berufsgruppe der
Arztinnen und Arzte normativ geltenden Tarifvertrags abgeschlossen wird bzw.
worden ist.

Diese Arztinnen und Arzte kénnen die normative Geltung dieses Tarifverirags
jederzeit durch Bekanntgabe ihrer Mitgliedschaft bei ver.di herbeifiihren, wenn
sie auf die Anwendung des anderen arbeitsvertraglich in Bezug genommenen
Tarifwerks durch eine entsprechende Arbeitsvertragsdnderung verzichten. Die
Gesellschaft  ist verpflichtet, einer solchen Arbeitsvertragsdnderung
zuzustimmaen,

" protokolinetiz: Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass eine Arbeitsvertragsinderung mit

dem Ziel der Anwendung diesss Tarifvertrags nach MaRgabe des Abs. 4 Satz 2 auf Wunsch des
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Beschaftigte mit AVR-Arbeitsvertrag, die bis zum 31.12.2011 einer
Arbeitsvertragsanderung zur Anwendung dieses Tarifvertrags zustimmen,
erhalten eine sich gegeniber der Gehaltsabrechnung des Vormonats ggf.
ergebende  Entgeltminderung als  Besitzstandszulage.  Uberstunden,
Einmalzahlungen und &hnliche Sondereffekte bleiben bei der Ermittiung der
Besitzstandzulage aufler Betracht.

Tariferhéhungen werden auf die Besitzstandszulage angerechnet. Die
Besitzstandszulage entféllt, soweit die fur die Besitzstandszulage maRgebliche
Entgeltdifferenz neben  dem  regelmaBigen  Tabellenentgelt  auf
Sonderzuwendungen der AVR DWM (z.B. Kinderzulagen etc.) beruht, mit dem
Fortfall des die AVR-Sonderzuwendung auslésenden Tatbestands.

§2
Anwendung des TVSD-K (VKA) fiir das Tarifgebiet Ost und weiterer
Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst

Aufgrund dieses Tarifvertrags findet fur die genannten Betriebe der Gesellschaft
grundsétzlich der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst in der fur die Sparte
der kommunalen Krankenhduser im Tarifgebiet Ost (TV6D-K/VKA),
Landesbezirk Mecklenburg-Vorpommern, am 1. Januar 2010 geltenden
Fassung Anwendung. Anderungen der genannten Fassung des TV6D-K gelten
nur, soweit die Parteilen dieses Haustarifvertrages dies ausdriicklich

vereinbaren,

Fur die Anwendung des genannten Tarifvertrags gelten folgende Malligaben
und Ausnahmen:

aj Von der Anwendung bei der Gesellschaft bleiben folgende Regelungen des
TVED-K/VKA ausgenommen:

¢ § 18 TV6D-K (Leistungsenigelt)
¢ § 36 TVOD-K (Anwendung weiterer Tarifverirage)

! le des § 7.1 TV8D-K (Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft), des
§8.1 TV6D-K (Bereitschaftsdienstentgelt) und des §9 TV8D-K
(Bereitschaftszeiten) gelten ausschlieBlich die in der Anlage A zu diesem
Tarifvertrag beigefiigten Regelungen der AVR DWM sinngemaf. Diese sind
Bestandteil dieses Tarifvertrages.
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c)

d)

Bereitschaftsdienst kann nach einer vorherigen Arbeitszeit von maximal 8
Stunden Arbeitszeit angeordnet werden. Nach frihestens einem halben
Jahr kann auf Antrag des Beschaftigten bei der MAV eine Prifung der
Einstufung durch die Betriebspartner stattfinden.

Die Tarifparteien sind sich darliber einig, dass Pausen wahrend des
Bereitschaftsdienstes nicht ausgestempelt sondern als
Bereitschaftsdienstzeit entiohnt werden.

§ 15 TV6D-K (Tabellenentgelt) sowie alle tbrigen Entgeltregelungen des
TVOD-K gelten mit der MaRgabe, dass fir die Héhe der Entgelte
ausschlieBlich der entsprechende Hautarifvertrag der Gesellschaft gilt.

Die Beschaftigten erhaiten fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den
Nachtstunden einen Zusatzurlaub in Héhe von zwei Arbeitstagen pro
Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste
kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr fallen.

Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (zwischen 21
Uhr und 6 Uhr) erhalten die Beschaftigten je Stunde einen Zeitzuschlag in
Héhe von 15 v.H. des Bereitschaftsdienstentgelts. Weitere Zeitzuschlage im
Sinne des § 8 TV6D-K werden fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliefllich der geleisteten Arbeit nicht gezahit. Unberithrt  bleibt  der
Feiertagszuschlag in Hoéhe von 25 % des Bereitschaftsdienstentgeltes
entsprechend der in § 8.1 Abs. 5 Satz 1 TV6D-K festgelegten Bemessung.

Beschaftigte, die weniger als 48 Stunden vor Arbeitsbeginn aus einem
dienstplanmafig als Frei eingetragenen Kalendertag zur Arbeit gerufen
werden und ihren Dienst darauf auflerplanmaRig antreten, erhalten
zusatzlich daf(r eine Pauschale von Euro 2500 (funfundzwanzig)®

Des weiteren finden folgende Tarifvertrage des éffentlichen Dienstes bei
den Kommunen in ihrer am 01.01.2010 geltenden Fassung Anwendung:

s Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir Arbeitnehmer/-innen im
kommunalen offentlichen Dienst (TV EUmw/VKA) vom 18.
Februar 2003.
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Die Tarifparteien sind sich dartber einig, dass dieser Tarifvertrag fur die
Arbeitnehmer der Gesellschaft an die Stelle des BAT-Ost bzw. des TV8D-K
(VKA) fur das Tarifgebiet Ost tritt.

Soweit dieser Tarifvertrag bzw. die durch diesen Tarifvertrag in Bezug
genommenen Tarifvertrage eine Abweichung durch Betriebsvereinbarung
zulassen, gilt dies auch fir Abweichungen vom Tarifvertrag, die im Wege einer
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung (MAV) bei der Gesellschaft
oder einem ihrer Vorgdngerunternehmen vereinbart worden sind bzw.
vereinbart werden. Die Tarifparteien werden die Begrifflichkeiten bei der
Erstellung einer durchgeschriebenen Fassung des Haustarifvertrags (vgl. Ziff.
5) anpassen.

Zur Erleichterung der betrieblichen Anwendung verpflichten sich die
Tarifparteien, eine durchgeschriebene Fassung der nach diesem Tarifvertrag
fur die Beschaftigten der Gesellschaft relevanten tarifichen Regelungen zu
erstellen und diese auf Verlangen den Beschaftigten zur Verfugung zu stellen.

§3
Tariferprobung,
Anpassung und Weiterentwicklung

Die Tarifparteien werden die aus der Anwendung dieses Tarifvertrags bis zum
31.12.2012 gewonnenen Erfahrungen auswerten und wahrend des ersten
Kalendervierteljahres des Jahres 2013 zu einem Gesprach Uber
einvernehmliche Anpassungen zusammentreten, wenn eine der Tarifparteien
dazu bis zum 31.12.2012 schriftlich auffordert.

Die Betriebsparteien sind aufgefordert, aus ihrer Sicht erforderliche Anderungen
bis zum genannten Datum schriftiich mitzuteilen.

[
ol
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§4

Betriebliche Altersversorgung

1. Die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallenden Beschaftigten
haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der Zusatzversorgungs-
kasse Mecklenburg (ZMV) oder einem anderen Versorgungstrager, der eine
wirtschaftlich gleichwertige Versorgung garantiert.

2. Absatz 1 bzw. § 25 des TVod-K (VKA) gelten nicht fir Beschaftigte, fur die bei
Inkrafttreten dieses Tarifvertrags die Gesellschaft bzw. eines ihrer
Vorgangerunternehmen  bereits  eine  anderweitige  Altersversorgung
gewshrleistet.

§5
Schlichtung, Friedenspflicht

1. Nach Kundigung des Tarifvertrages und schriftlicher Erkldrung des Scheiterns
der Tarifverhandlungen kann jede Tarifpartei zur Durchflihrung eines
Schlichtungsverfahrens schriftlich eine Schlichtungskommission, bestehend aus
je drei Beisitzern, unter Leitung einer oder eines neutralen Vorsitzenden
anrufen. Die Tarifparteien verstandigen sich innerhalb von drei Wochen auf die
Person der oder des Vorsitzenden. Mit der schriftichen Anrufung der
Schlichtungskommission sind von der anrufenden Tarifvertragspartei alle
Forderungen/Angebote zu bezeichnen. Der oder die Vorsitzende stellt den
Tarifvertragsparteien die Ladung zu einem Schlichtungsgesprach zu. Der
Ladung sind die Forderungen/Angebote der anrufenden Tarifvertragspartei
beizufigen.

2. Es finden hochstens drei Schiichtungsgespriche stait. Liegt dann keine
Einigung vor beschiieflt die Schlichtungskommission mit einfacher Mehrheit
einen Schiichtungsvorschlag und unterbreitet diesen den Tarifvertragsparteien
schriftfich. Innerhalb von zwei Kalenderwochen nach Zugang des
Schiichtungsvorschiages missen die Tarifveriragsparteien die Annahme oder
Ablehnung des Ergebnisses mitteilen. Das Schlichtungsverfahren ist mit dem
Zugang der schriftlichen Erkldrung zum Schlichtungsvorschlag beendet.

3. Wiahrend der Laufzeit des Tarifvertrages und bis zum Abschiuss des
Schiichtungsverfahrens besteht Friedenspflicht gemaR Tarifvertragsgesetz..
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§6

Inkrafttreten, Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Beginn des auf die Eintragung der Verschmelzung
der Krankenhaus Hagenow gGmbH und der Ev. Krankenhaus Stift Bethlehem
gGmbH und Umfirmierung zur Westmecklenburg Klinikum Helene von Bllow
gGmbH ins Handelsregister folgenden Monats in Kraft.

2. Die Tarifparteien sind sich darliber einig, dass dieser Tarifvertrag im Wege der
umwandlungsrechtlichen Gesamtrechtsnachfolge fir die kinftige Gesellschaft
gilt und diese unmittelbar Tarifvertragspartei wird.

3. Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kal enderhaib;ahres schriftlich geklndigt werden,

frihestens jedoch zum ? / .2017.
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Aniage 8

BEREITSCHAFTSDIENST UND RUFBEREITSCHAFT

A, Regelungen fir Arzte, Zahn#rzte, Hebammen, Entbindungspfleger,
medizinisch-technische Assistenten und Gehilfen, Mitarbeiter im Pflegedienst

sowle Mitarbeiter im Rettungsdienst

(1)  Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers auflerhalb
der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Dienstgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt,
erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uiberwiegt.

Bei erstmalig angeordnetem Bereitschaftsdienst ist nach einem Vierteljahr die
durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend des Bereitschaftsdienstes zu ermittein.

(2) 1. Durch Bereitschaftsdienst kann im Rahmen des Arbeitszsitgesetzes nach Priifung
alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belastungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und
ggf. daraus resultierender Mallnahmen zur  Gewdhrleistung des
Gesundheitsschutzes im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3, 5
Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG (vom 22.12.2003, zuletzt gedndert am
14.08.2006) tiber zehn Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verldngert werden,
wenn mindestens die zehn Stunden Oberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird. An Samstagen sowie Sonn- und Feiertagen kann die tédgliche
Arbeitszeit Uber zehn Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verldngert werden,
wenn mindestens die sechs Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird und dadurch fir den Mitarbeiter mehr Wochen- und Feiertage frei

sind.

2. Unter den Vorausselzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes,
insbesondere des § 5 ArbSchG (vom 21.08.1996, zuletzt geindert am
30.07.2004) kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden
ausschlieilich der Pausen zur Schaffung lAngerer Freizeitintervalle und zur
Verminderung der Zahl der Wochenenddienste ausgedehnt werden.

3. In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als finf Zwélf- Stunden-Schichten und
innerhalb von zwel Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwdlf-Stunden-Schichten
geleistel werden. Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst

kombiniert werden.

4. Wird von der Moglichkeit einer Verldngerung der taglichen Arbeitszelt von (ber
acht Stunden hinaus Gebrauch gemacht, ist im unmittelbaren Anschiuss an eine
Ober 16-stindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter eine mindastens 22-stiindige
Ruhezeit zu gewéhren.

. Flr ambulante Pflegedienste kann fesigelegt werden, dass im Anschluss an sine
16-stindige Arbsitszeit dem Mitarbeiter 24 Stunden Ruhezeit gewshrt werden
muss oder der Ausgleichszeitraum auf sechs Monate beschrinkt wird.

[#1

Die durchschnittliche wéchentliche Hochstarbeitszeit Js Kalenderdahr darf 58
Stunden nicht Gberschreiten,
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Anlage 8

Erreicht die tatsschliche wichentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem
Mitarbeiter in der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit

gewdhrt werden.

7. Die Abweichungen geméf den Ziff. 1, 2 und 5 bed(rfen der Festlegung in einer
Dienstvereinbarung.

8. In Notfédllen (insbesondere bei unvorhergesehenem, durch rechtzeitige
Personalplanung nicht behebbarem Personalausfall oder auRergewshnlichen
Ereignissen, in denen eine gegenwirtige Gefahr fir Leib, Leben oder Gesundheit
der Patienten besteht) kann von den Regelungen der Ziff. 1 bis 7 abgewichen
werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt ist.

Der Mitarbeiter ist berechtigt, eine von den Ziff. 1 bis 7 abweichende lingere
Beschéftigung abzulehnen bzw. zu beenden, wenn er aufgrund psychischer
und/oder physischer Belastung eine fachgerechte Betreuung nicht mehr

gewdhrleisten kann.

9. FUr Teilzeitkrafte verringert sich die Zahl der durchschnittlich zu lsistenden
Bereitschaftsdienste sowie die Héchstgrenzen der Arbeitszeit in demselben
Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regeiméRigen Arbeitszeit
der Vollzeitbeschaftigten verringert worden ist. Dabei werden sowohl die
Hdchstarbeitsstunden als auch die Bereitschaftsdienste ab einem Wert von 0,5
auf die nachste volle Stunde bzw. den néchsten vollen Dienst aufgerundet. Bei
Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die néchste volle Stunde bzw. den néchsten
vollen Dienst abgerundet. Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund von
dringenden betrieblichen oder dienstlichen Belangen kann mit der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung hiervon abgewichen werden.

(3)  Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bersitschaftsdienstes
einschiiellich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal} der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf
durchschniftlich  anfallenden  Arbeitsleistung  wird die  Zeit des
Bereltschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Bereilschaftsdienststufe |
(bis zu 25 v. H. der Arbsitsisistung) 80 v. H.

Bereitschaftsdienststufe 1
(Ober 25 bis 40 v. H. der Arbsitsleistung) 75 v. H.

Bereitschaftsdienststufe i
(Uber 40 bis 49 v. H. der Arbeitsleistung) 90 v. H.

b} Massen in Notfdllen mehr als 8 Bersitschaftsdienste im Monat gelsistet
werden, so werden der 9. und folgende Bereitschaftsdienste zu 100 v. H.
als Arbeitszsit gewertst,

c) Fir die Stunden des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Felertagen
erhdhi sich die Bewertung um 25 v. H.




Anlage 8

4)  Fir die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit wird das Uberstundenentgelt gezahit.
Uberstundenentgelt im Sinne der Anlage 8 Teil A. ist das Uberstundenentgelt nach der

Anlage 9. Fiir Arzte wird das Stundenentgelt gemaR Anlage 8 a gezahit.

(6) Die nach Abs. 3 errechnete Arbeitszeit kann bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Arbeitsbefreiung auf Wunsch des Mitarbeiters
auch in Form ganzer Arbeitstage abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fir den
Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung nach
Abs. 3 ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

(6) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bersitschaftsdienstes erfoigt als
Nebenabrede zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit siner Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalendermonats kiindbar.

(7)  Fir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Abs. 3
Buchstabe b und des Abs. 2 Ziff. 2 rechnen die Innerhalb von 24 Stunden vom
Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tagses oder innerhalb eines
anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsesl) vor, zwischen oder
nach der dienstplanméBigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein
Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden
Bereitschaftszeiten nicht von demselben Mitarbeiter geleistet oder wird innerhalb von 24
Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein

Bereitschaftsdienst.

(8) 1. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers
auBerhalb der regelmédfligen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber
anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen
(Rufbereitschaft). Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn
arfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Bei erstmalig
angeordnetem  Rufbereitschaftsdienst ist nach einem Vierteljahr die
durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend des Rufbereitschaftsdienstes zu
ermitteln. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tagliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden {iberschritten werden (§§ 3, 7
Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG {vom 22.12.2003, zuletzt gedndert am

14.08.2008).

2. Leistel der Mitarbeiter In der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch
Bersitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als durchschniitiich
2wl Rufbersilschaften angeordnet werden. In bagriindeten Einzelféllen und mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung kann hisrvon abgewichen werden.

3. Die Zeit der Rufbersitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit
dem Uberstundenentgelt nach § 20 a Abs. 3 AVR DWM vergltet. FUr Arzte wird
das Stundenentgeit gemi Anlage 8 s gezahit.

4. Hinsichilich der Arbslisleistung wird jede sinzelne Inanspruchnahme innerhalb
der Rufbereitschaft mit einem Einsatz am Arbsitsplatz, sinschiisfilich der hierfr
erforderlichen Wegezelien, auf sine halbe Stunde aufgerundet.
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Anlage 8

Fur die Inanspruchnahme wird das Entgelt for Uberstunden sowie etwaige
Zeitzuschidge gezahlt. Fir Arzte wird das Stundenentgelt gemR Anlage 8 a

gezahit.
Anstelle der Bezahlung kann entsprechender Freizeitausgleich gewéhrt werden.

Dieser ist innerhalb von 6 Monaten, mdglichst zusammenhdngend, zu
gewadhren,

(9)  Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wihrend der Rufberseitschaft, die
nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, mlssen Innerhalb von langstens acht

Wochen ausgeglichen werden.

(10)  Fdar die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 5 und Abs. 8 Ziff. 4 werden das
Entgelt (§ 14 Abs. 1 AVR DWM) und die In Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen

fortgezahit.

(11) Die Heranziehung zur Rufbereitschaft ist in einer Nebenabrede zum Dienstvertrag,
welche mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden
kann, zu regeln.

Bei Mitarbeitern, die stédndig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen
werden, kann durch Nebenabrede zum Dienstvertrag eine pauschale Abgeltung mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung vereinbart werden.

Diese Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

B. Regslung flir andere Mitarbeiter

(1)  Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fir Mitarbeiter, denen {iberwiegend die
Betreuung oder Erziehung der in Heimen untergebrachten Personen obliegt, angeordnet
werden, flr andere Mitarbeiter nur aus dringenden betrieblichen Erfordernissen.

{2)  Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers auflerhalb
der vertraglichen Soll-Arbeitszeit an siner vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um Im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Dienstgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfiilt,
erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsieistung iberwiegt.

(3) 1. Durch Bersitschaftsdienst kann die tégliche Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden
veriangert werden,

2. Durch Dienstversinbarung kann die tdgliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden
verléngert werden,

3. Die Dienstvereinbarung muss vorsshen, dass entwsder im Anschiuss an sine

(ber 16-stliindige Arbeltszeit dem Mitarbeiter 24 Stunden Ruhezeit gewdhit
werden muss oder der Ausgleichszeltraum auf 8 Monate beschrénkt wird,
Durch Dienstversinbarung kann welterhin dle tagliche Arbsitszeit auch ohne
Ausgleich Uber 8 Stunden verlngert werden. In der Disnstversinbarung ist der
Personenkreis festzulegen, der von dieser Moglichkeit Gebrauch machen kann,
Die Verldngsrung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann nur mit der schriftlichen
Einwilligung des Mitarbsiters erfolgen. Die Einwilligung kann mit elner Frist von 6
Monaten schrifllich widerrufen werden. Die durchschnittliche wéchentliche
Héchstarbeitszelt je Kalenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht iberschreiten.
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(4)

(5)

Anlage 8

Erreicht die tatsdchliche wdéchentliche Arbeitszeit 680 Stunden, muss dem
Mitarbeiter in der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden Ruhezeit

gewahrt werden.

In den Féallen, in denen der Mitarbeiter Teilzeitarbeit gem. § 29 a AVR DWM
versinbart hat, verringern sich die Hdchstgrenzen der Arbeitszeit in den
Unterabsédtzen 1 bis 3 In dem selben Verhdlinis, wie die Arbeitszeit dieser
Mitarbsiter zu der regelmafligen Arbeitszelt der Vollzeitbeschéftigten verringert
worden ist. Dabei werden sowohl die Hochstarbeitsstunden als auch die
Bereitschaftsdienste ab einem Wert von 0,5 auf die ndchste volle Stunde bzw.
den néchsten vollen Dienst auf-, bei Werten, die unter 0,5 liegen, wird auf die
ndchste volle Stunde bzw. den n#chsten vollen Dienst abgerundet. Mit
Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

Der Bereitschaftsdienst einschiielich der geleisteten Arbeit wird mit 25 v. H. als
Arbeitszeit gewertet und durch Gewahrung von Freizeit abgegolten; dabei wird
eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Leistet der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als acht
Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden (ber acht hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes mit zusétzlich 15 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes durch Freizeit im Laufe eines Monats
nicht mdglich, so wird fur die nach Abs. 4 ermittelte Arbeitszeit das Uberstundenentgelt

gezahlt. Uberstundenentgelt im Sinne der Anlage 8 Teil B. ist das Uberstundenentgelt
gemdaf Anlage 9.

(6)

1.

ﬁéﬂ«»

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers auRerhalb
der regelmaligen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der
Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaB lediglich
in Ausnahmefiéllen Arbeit anfallt.

Dle Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und durch
Gewdhrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine angefangene halbe Stunde
als halbe Stunde gerechnet.

Die innerhalb der Rufbersitschaft anfallende Arbsit sinschlisfilich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und durch zusatzliche
Freizeit abgegolten. Fir die Heranzishung zur Arbeit auBerhalb des
Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird der Mitarbeiter
wadhrend der Rufbereltschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur elnmal, und zwar fir die kiirzeste Inanspruchnahme,

angeseizl

Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeltausgleich nach Ziff. 2 und/oder Ziff. 3 im
Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit bis zum Ende des néchsten
Kalendervierteliahres nicht mdglich, erfolgt die Abgeltung der Rufbersitschaft
durch zusélzliches Enigelt. Fir die nach Ziff. 2 undfoder Ziff. 3 errechnete
Arbeitszeit wird je Stunde das Uberstundenentgelt gezahit.

AVH WA
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Anlage 8

(7)  Kurzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen durch Inanspruchnahmen wihrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die Hilfte der Ruhezeit betragen, mfssen innerhalb von Idngstens acht Wochen

ausgeglichen werden.

(8)  Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von
Ausnahmefillen abgesehen, nicht mehr als zwélfmal im Monat angeordnet werden.
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