SOZIAL- UND
ERZIEHUNGSBERUFE

Verhandlun

gsauftakt ohne Ergebnis

VKA erkennt Bedeutung der Arbeit im Sozial- und Erziehungsdienst an,

sieht aber keinen Grund fiir bessere Bezahlung

ver.di bringt Forderungs-

papier ein und begriindet es:

m Aufwertung der Arbeit im Sozial-
und Erziehungsdienst durch ins-
gesamt deutlich verbesserte Ein-
gruppierung.

® Zusatzliche Verbesserungen fir
die Behindertenhilfe.

® Die genehmigten Platze, die
Gruppenzahl und die Beschaftig-
tenzahl missen alternative Heraus-
hebungskriterien fiir die Kita-
Leitungen sein.

®m Zwingende Anerkennung aller
Vorbeschaftigungszeiten bei der
Stufenzuordnung.

m Verbesserte Eingruppierung bei
nicht erfillter Formalqualifikation.

Im Auftakttermin der Verhand-
lungen mit der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) hat ver.di die Auf-
wertungsforderung fiir die Arbeit
im Sozial- und Erziehungsdienst
begriindet und das umfassende
Forderungspapier im Einzelnen
erlautert.

® Die Beschaftigten im SuE erbringen
wertvolle und fur unsere Gesell-
schaft unverzichtbare Dienstleistun-
gen.

® Dies gilt fir alle Berufsgruppen:
Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen,
Sozialassistentinnen, Sozialarbeite-
rinnen, Sozialpddagoginnen, Heil-
erziehungspflegerinnen, Fachkrafte
flr Arbeits- und Berufsforderung,
Heilpddagoginnen.

m Sie sorgen fir die Wahrung und
Realisierung der Grundrechte von
Kindern, Eltern und Menschen mit
besonderem Hilfebedarf.

® Zum Beispiel bei der frihkindlichen
Bildung, der Wahrung des Kindes-
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wohls oder der Ermdglichung eines
menschenwirdegerechten Lebens fiir
behinderte Menschen.

® Sie setzen an zentraler Stelle die
gesamtgesellschaftliche Aufgabe
der Integration von Menschen mit
Behinderung, Zuwanderern oder
Fllichtlingen um.

® Die gestiegene Bedeutung des
Sozial- und Erziehungsdienstes geht
einher mit einer gestiegenen Ver-
antwortung und gestiegenen An-
forderungen an Qualifikation und
Ausbildung der Beschaftigten.

® Alldem wird die Eingruppierung
und damit die Bezahlung der
Beschaftigten im Sozial- und Er-
ziehungsdienst nicht gerecht.

m Viele Beschaftigten missen Neben-
jobs ausiben, um (ber die Runden
zu kommen.

® Bei vielen Teilzeitbeschaftigten ist
Altersarmut vorprogrammiert.

m Das ist ein fur die Betroffenen und
unsere Gesellschaft unhaltbarer
Zustand.

&

| Gleichzeitig verscharft sich dadurch
der Fachkraftemangel. Viele Kommu-
nen sind schon jetzt gezwungen,
Ubertariflich zu bezahlen, um ihre
Stellen besetzen zu konnen.

Die Vertreter der VKA erkannten zwar
an, dass die Beschaftigtem im Suk
wertvolle und unverzichtbare Arbeit
leisten, sahen aber keinen Grund fir
eine verbesserte Eingruppierung.

Sie meinten, eine bessere Bezahlung
wirde nicht zu einer Attraktivitats-
steigerung der Berufe flihren. Um mehr
Erzieherinnen zu bekommen, mussten
die Ausbildungsplatzzahlen erhéht und
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Dazu konnen wir nur fest-
stellen: Nichts begriffen,
nichts dazu gelernt!

die Ausbildungsdauer verkirzt werden.
Die Bezahlung bei den Kommunen lage
bereits an der Spitze.Eine hohere
Bezahlung sei fur sie nicht leistbar, sie
hatten bereits deutlich gestiegene Aus-
gaben fir die Fluchtlingsunterbringung
und wollten die Eltern nicht starker
belasten, sondern entlasten.

Auf unsere konkreten Forderungen
ist die VKA nicht eingegangen.

Die Arbeitgeber kiindigten aber an,
im nachsten Termin dber unser
Papier sprechen zu wollen.

Im Ubrigen vermengten sie die allge-
meinen Lohnerhéhungen der letzten
zehn Jahre mit unserer Forderung nach
Aufhebung der Lohndiskriminierung
der Beschaftigten in den Sozial- und
Erziehungsberufen.

Wir meinen: Dem Erkenntnis-
prozess bei den Arbeitgebern
muss offensichtlich nachge-
holfen werden!

Die nachste Verhandlungs-
runde findet am 23. Marz 2015
in Miinster statt.
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Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Beitrittserklarung

W-3272-04-1213

Titel/Vorname/Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[0y 4 42,0, |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
I I l I l I I I I
PLZ Wohnort E-Mail
| | | | Geschlecht [ weiblich [ mannlich
Beschaftigungsdaten Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) D S e Gl
[ Arbeiter/in [JBeamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Nemme Weradin
[ Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[ Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PL7 ort
[ Azubi-Volontar/in- [ Schuler/in-Student/in | | | |
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Branche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgetibte Tatigkeit von bis
bis bis
. i ) M tsbeit inE
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre onatsbeitrag In Euro
[ ich bin Meister/in- [ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in — - - - —
£ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen

monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DE61Z7Z00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto

BIC

gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljghrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Datenschutz

Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Anderungen und Ergdnzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt
ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz

verpflichtet wurden. Ergénzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Wider-
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-
klare mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziglichen Daten,
deren Anderungen und Ergénzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ort, Datum und Unterschrift

S |
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