TARIF

Der erste Schritt ist getan.

Vereinbarung iiber den Weg zu einem Tarifvertrag mit der
Evang. Stadtmission Heidelberg erzielt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der ersten Tarifverhandlungsrunde mit der Evang. Stadtmission Heidelberg am
Freitag, 2. August 2013, haben wir eine Vereinbarung uber den Weg zu
Tarifverhandlungen erzielt. Es wurde eine beiderseitige Erklarungsfrist bis
Donnerstag, 8. August 2013 vereinbart. Bis dahin muss die ver.di-Tarifkommission
dariiber entscheiden, ob sie der Prozessvereinbarung zustimmt oder nicht. Die
Verhandlungskommission empfiehlt ihr die Zustimmung und sie empfiehlt zudem,
den unbefristeten Streik dann vorerst auszusetzen, wenn die Arbeitgeber ihrerseits
keinen Einspruch gegen die Vereinbarung einlegen und diese damit verbindlich
wird. Zur Abstimmung der Prozessvereinbarung haben wir die Tarifkommission fir
den 7. August 2013 eingeladen.

Die Prozessvereinbarung ist Uber die Homepage der Betriebsgruppe Salem abrufbar
(www.betriebsgruppe-salem.de).

Die Verhandlungen uber die Inhalte des Vertrages beginnen wegen der Urlaubszeit
am 2. Oktober.

Die Einrichtungen der Stadtmission: Krankenhaus Salem, St. Vincentius, Altenpflegeheime St.Anna
und W.Frommel, Altes Reformiertes Spital, Haus Philippus, Haus Stephanus, Haus Stammberg,
Erlbrunner Hohe - Kindergarten und Kindertagesstdtte der Kapellengemeinde, Suchtberatung (HD
und Bretten) und Suchtkliniken: Pléck HD, Kraichtal-Oberacker und -Miinzesheim,
Wiedereingliederung: Talhof, Wichernheim, Mihlenhof, Plattform, Bahnhofsmission, Akademie flr
Gesundheitsberufe
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V.i.S.d.P: Silke Hansen, ver.di Rhein-Neckar, Czernyring 20, 69115 Heidelberg, Tel.: 06221/53600
Michel Zimmer, ver.di Rhein-Neckar, Hans-Bockler-Str. 1, 68161 Mannheim, Tel.: 0621/150315415
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